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e Contexto de la costa brava:
- porcentaje de la migracion:
“Caracteristicas de la inmigracion de la costa™

-Temporadas :pesca-construccion-T.hostelera
4/5 meses

-Precariedad laboral.
-Falta de servicios....muchos servicios !!
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e la insercion sociolaboral:

-ser sujeto, no solo usuario* problema-pilota”
-Participacion en el proceso

-Familiarizacion del servicio

-Servicio modesto caracterizado por la
cercania al usuario:

-mediacion laboral “permanente”
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e Nuestra intervencion busca la Igualdad de
Oportunidades permitiendo que los usuarios
accedan a los recursos y al empleo sin
ningun tipo de discriminacion en igualdad
de condiciones.
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e Somos conscientes de que existen muchos
recursos, por esto otra de nuestras
prioridades es asumir el esfuerzo de
nuestros voluntarios a dichos recursos
trabajando en la red
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Fase de Implementacion del Servicio (abril /mayo 06):

las reuniones con el equipo de CODENAF y dividir los
cargos Yy responsabilidades en el proyecto .

la recogida de informacion y documentacion

el diseno de las herramientas gue se van a utilizar para
la sistematizacion de la informacion

la localizacion de los recursos externos
las primeras atenciones
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e Fase de Implantacion del Servicio mayo ioviembre)
« |as atenciones a los usuarios
¢l trabajo en Red
 la intermediacion con empresas y empleadores
-sensibilizacion
- acompanamiento
- Mediacion laboral

-Seguimiento despues de la contratacion (.....no
somos ETT)
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e Desarrollo del programa :

“se ofrecia cualquier dia de la semana y a
cualquier hora dentro de nuestro horario
habitual™

“cinco veces en semana, horario continuo en la
mafnana, profesionalizacion de  nuestra
Intervencion y de la otra parte respectando un
tiempo libre de todos los tardes a nuestros
voluntarios”
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gestiones realizadas con empresas

Formacion en el sector y en la actividad
personalizado o grupal.

conseguir entrevistas de acceso a una oferta

Envio de CVs a traves de
Internet(empresazas, info-laboris, inf-job,
Altres..) autogestionado (...)
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ACTIVIDADES:

-Entrevistas individuales hasta 45 minutos de
duracion (!!)

- los contactos directos y de forma
personalizada segun los casos

- la  Intermediacion y  trabajo  de
sensibilizacion con empresas y empleadores
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e Envios de fax a Bolsas de Trabajo, ofertas
concretas y a alguna Empresa de Trabajo
Temporal

e seguimiento con la parte empleadora y la parte
empleada para la prevencion de los conflictos
laborales

* Diseno de herramientas internas, como la ficha de
usuario o la ficha de empresa, seguimiento y
archivo
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« Evaluacion de la experiencia en la costa brava
Nov 07:

-mucha implicacion y pocos recursos
-mediadores de los empresarios

-Precariedad laboral

-La ley del fuerte

-conflictos directos con algunos empresas
-muchas/os usarias/os,diferentes dificultades....
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Demandas especificas(!!)
Desconocimiento a los derechos laborales

Educar/educando....experiencia joveny
positiva..acercar los problemas reales de la
comunidad ...sujeto activo

Discriminacion al acceso a una feina
_a Inestabilidad laboral...tiempo perdido!!

Desconocimiento de las lenguas ..dificultad de
comunicacion... Conflictos ..muchos

Los indocumentados(!!!)%alto
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e Convenio de colaboracion CCOO:

CITE-SECRETARIA DE MIGRACIO-
CODENAF:

-mediacion laboral y sensibilizacion al nuevo
servicio

-concienciacion de los derechos ...convenio

-Formacion a traves del Cepron especifica y
profesionalizada

-seguimiento juridico gratuito ,mediacion
sociolaboral y acompanamiento
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» Resultados:
-Cambio total del programa del inicio

-Formacion, participacion, organizacion...no a
la discriminacion salarial
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