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“Gestion de la diversidad: estrategia de mejora de la producciony
competitividad en las empresas”

PRESENTACION

La Asociacién CODENAF, Cooperacién y Desarrollo con el Norte de Africa, es una entidad sin animo de
lucro que desde el afio 1996, a través de sus seis sedes, viene trabajando como organizacion social en el
ambito de la migracién y el desarrollo, colaborando con organismos publicos y privados para favorecer
una convivencia integradora.

La Diversidad que caracteriza a la sociedad de hoy en dia, se transmite de forma natural a las empresas.
El empresariado se encuentra asi ante una nueva realidad, un nuevo reto estratégico, buscar las
oportunidades que ofrece el trabajo en entornos diversos.

Sin embargo, esta busqueda para que sea fructuosa, requiere de una adaptacién y unos conocimientos
previos que ayuden al empresario a optimizar las ventajas que esta sociedad ofrece y minimizar sus
riesgos. Aqui es donde CODENAF, aporta su granito de arena apoyando a las PYMES andaluzas.

Nuestra entidad, siendo consciente de la dificil situacién que estan atravesando las empresas a causa de
la crisis econémica y conociendo los beneficios en los niveles de produccidon que puede aportarle una
correcta gestion de la Diversidad en el ambito empresarial, emprende esta campafia informativa, sobre
el concepto de Diversidad en la empresa y su correcta gestion; ya que hoy por hoy, sigue siendo una
estrategia poco conocida por las PYMES andaluzas.

OBJETIVOS
Los objetivos que pretendemos alcanzar con estas jornadas son:

a Difundir y hacer conscientes, a los empresarios andaluces, que la Gestidén de la Diversidad es
una estrategia directamente enfocada a ofrecer una mejora en los resultados y competitividad
de la empresa, a través de la reduccion de costes, el incremento de la productividad o el acceso
a nuevos mercados.

@ Promover la firma voluntaria del Charter de la Diversidad entre los empresarios, anteriormente
descritos, como un primer paso hacia la aceptacion e inclusion de la Diversidad en sus politicas
de gestién empresarial.

@« Dar a conocer entre los asistentes las experiencias de otras empresas que gestionan
eficazmente la Diversidad.

PUBLICO DESTINATARIO

Personal directivo de empresas.

Personal responsable de Departamentos de RRHH.
Autéonomos y autonomas.

Emprendedores y emprendedoras.

Personal directivo de ONG’s.

Responsables de Administraciones publicas.
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FECHA Y LUGAR DE CELEBRACION
Miércoles 7 de Julio 2010
Edificio Galia Puerto (CAMARA DE COMERCIO DE SEVILLA)

Carretera de la Esclusa, 11

41011 - Sevilla
PLANO DE SITUACION
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“Gestion de la diversidad: estrategia de mejora de la produccion y
competitividad en las empresas”

INSCRIPCION

Plazo: 26 de Junio al 6 de Julio

NOMBRE | APELLIDOS |
NIF/NIE | e-mail | | cARGO
SECTOR DE ACTIVIDAD
EMPRESA
DIRECCION LOCALIDAD
PROVINCIA | cp | | TELEFONO | | FAX |

¢ESTA INTERESADO EN QUE SU EMPRESA RECIBA FORMACION GRATUITA EN GESTION DE LA DIVERSIDAD
CULTURAL?

S NO

Inscripciones limitadas hasta completar aforo

Enviar la inscripcidn a la Asociacion CODENAF por una de las siguientes vias:
e-mail: info@codenaf.org / asunto: inscripcién
(0]

fax: 954903541/ A/A: M2 Carmen Garcia

Organiza
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Patrocinan

SECRETARIA DE ESTADO
DE INMIGRACION
¥ EMIGRACION

Union Europea

MINISTERIO
DETRABAJO
E INMIGRACION DERTERACION

DE LOS INMIGRANTES

AR

JUNTR DE RNDALUCIA

COMSEMERIA DE EMPLED

Fondo Social Europeo
"El FSE invierte en tu futuro”




