
 

 
 
 

 
 

Miércoles 7 de Julio de 2010.  
Lugar: Edificio Galia Puerto (CÁMARA DE COMERCIO DE SEVILLA) 

Carretera de la Esclusa, 11 
41011 – Sevilla 

                   Recepción y entrega del material. 
 
                   Inauguración de la jornada. 

• D. Nicolás Marugán Zalba. Director del Observatorio Español del Racismo y 
Xenofobia. Secretaría de Estado de Emigración e Inmigración. 

• Dña. Rocío Palacios de Haro. Directora General de Coordinación de Políticas 
Migratorias. Consejería de Empleo.  

• D. Luís Cordero. Vicegerente de Cámara de Comercio de Sevilla. 
• Dña. Gemma Martín de la Torre. Coordinadora General de la Fundación para la 

Diversidad. 
• D. Said Bentrika El Ghazi. Presidente de la Asociación CODENAF. 

                   Pausa café. 
 

 Ponencia Marco: “DIVERSISDAD: estrategia de mejora de producción competitividad  
para la empresa”. 

                    Mesa: 
• Dr. Gonzalo Sánchez Gardey. Vicedecano de la Facultad de Ciencias Económicas y 

Empresariales de Cádiz y miembro del Instituto Europeo para la Gestión de la 
Diversidad (IEGD) 

• Dña. Beatriz Cecilia Ruíz. Responsable del área de inmigración de la Federación 
Española de Hostelería (FERH).  

• D. José Mª Navarrete. Abogado-Gerente de la Unión Provincial de Hosteleros 
Sevillanos (UPHS) y Abogado-Asesor de Cámara de Comercio de Sevilla en 
asuntos marroquíes. 

• D. Javier Palomo. Responsable del área de Empresas y Diversidad de la Federación 
de Asociaciones RED ACOGE. 

                   Presentación del “Charter de la Diversidad”. 
• Dña. Gemma Martín de la Torre. Coordinadora General de la Fundación para la 

Diversidad. 
                   Debate abierto: “Experiencias reales de empresas que gestionan la Diversidad.” 

¿Cómo empezar?. Ventajas e inconvenientes. 
• Moderadora. Dña. Mª Ángela Prialé. Coordinadora del programa de Gestión de la 

Diversidad en las organizaciones de la Fundación CEPAIM.  
• Representantes de las empresas: INTEGRALIA. Consultora Social. S. Coop. And. 

de Interés Social, DIVERSIA CULTURAL, SOLINGESA (Empresa consultora) y 
ALSIMA, HUMANOS CON RECURSOS. Consultoría para la Gestión 
Responsable de Personas, S. Coop. And. 

 
                   Conclusiones y Clausura. 
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“Gestión de la diversidad: estrategia de mejora de la 
producción y competitividad en las empresas” 


