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Presentacion

El Estrecho de Gibraltar, ademas del brazo de mar que da salida
natural al Mediterraneo, uniéndolo con el Océano Atlantico, es también
una metafora, un espejo en el que se reflejan todas las fronteras.

Desde un punto de vista humano estos pocos kilbmetros de agua son
una autentica linea divisoria, la separacion entre dos mundos. Sus dos
orillas parecen haberse segregado en dos ambitos, tan cercanos, pero
tan distintos al mismo tiempo, en los que las personas, segun vivan a
uno u otro lado de la raya, viven en condiciones muy diferentes y, en
algunos aspectos, radicalmente distintas.

Como frontera -vigilada, pero siempre permeable- es un reflejo del
sistema mundial de reparto de la riqueza, que la mantiene en manos
de una minoria de la poblacion y deja fuera a la mayoria, convirtiendo
derechos en privilegios.

Este modelo econdmico dominante a nivel global, que tiene profundas
implicaciones en todos los planos que afectan a las condiciones vy el
modo de vida de las personas, resulta a todas luces insostenible, ni
desde el punto de vista econémico y social, ni desde la conservacion
ambiental.

En este contexto mundial, no resulta raro que se agudicen fenémenos
como la movilidad de la poblacién, con desplazamientos masivos mas
0 menos puntuales y un flujo migratorio constante hacia zonas mas
ricas o seguras, 0 la tendencia a sociedades multiculturales, con
personas y colectivos de distintas procedencias y sistemas culturales.

Es imprescindible, pues, prepararnos para las nuevas situaciones que
estos hechos estan ya deparando.

Ya que se trata de una cuestion de trascendencia global, con multiples
efectos y manifestaciones mas o menos concretos o puntuales en

Presentacion
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todos los ambitos, esta tarea no solo afecta a las estructuras politicas y
las administraciones, sino que supone un reto que debe implicar, en
mayor 0 menos medida, a todas las personas.

En este sentido, desde CODENAF realizamos una apuesta por el
mestizaje y la comunicacion, desde el convencimiento de que la
diversidad cultural constituye un elemento de riqueza para las distintas
sociedades y de que es posible relacionarse, también entre personas
procedentes de distintos medios o0 entornos culturales, creando
interacciones positivas.

Por ello también pensamos que la formacién es un elemento
fundamental para generar esa sociedad madura, diversa vy
cohesionada, viendo el perfil de la mayoria de las personas que vienen
de la orilla sur del mediterraneo, hemos pensado en la necesidad de
ver cuéles son las necesidades formativas para poder encarar asi esta
crisis econémica que ha golpeado de forma mas virulenta a la
poblacién inmigrante

La formacion resulta fundamental a cualquier edad pero, normalmente,
la asociamos, junto con la necesidad de aprendizaje y de mejora, a
determinadas etapas de nuestras vidas, en concreto, con la infancia y
juventud. Esta concepcion es del todo errbnea ya que,
independientemente de los anos, el individuo se encuentra
perfectamente capacitado para absorber e interiorizar nuevos
conocimientos. Por otra parte, la persona debe darse cuenta de que no
todo estd aprendido y de que es posible aumentar su formacion,
ademas de, evidentemente, realizar el esfuerzo para lograrlo.

Said Bentrika El Ghazi
Presidente Estatal de CODENAF
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Metodologia

1.1. La necesidad del estudio: justificacion

La inversion del sistema migratorio en Andalucia registrada desde
finales del pasado siglo ha tenido evidentes consecuencias sobre la
sociedad, por la que nuestra Comunidad ha pasado de ser una region
eminentemente emigrante a constituirse en un polo de atraccion de
poblacion procedente de otros palses.

La naturaleza de este fendbmeno migratorio es, cuanto menos, diversa.
Clima y costa han fundamentado un modelo de inmigracion turistica,
procedente principalmente de la Unidn Europea, que reside de forma
habitual o durante buena parte del afo en nuestra region, y que se
nutre de personas que han alcanzado su edad de jubilacion. La
aportacion de este modelo de inmigracion tiene entidad cuantitativa
propia en el conjunto del fendbmeno migratorio andaluz. Se ha
considerado como un factor positivo para la economia: la actividad
constructora se ha beneficiado de una mayor demanda de vivienda
residencial en determinados puntos del litoral y ha traido divisas. Sin
embargo, en los ultimos tiempos se han observado consecuencias no
deseadas. Su contribucion demografica acentla el volumen de
poblacion en edades avanzadas y se ha abierto un debate social y
politico sobre los costes sociales y sanitarios que comporta su
presencia.

Pese a esta particularidad, la inmigracion es un proceso
eminentemente econémico y, concretamente, laboral. Preferimos esta
segunda acepcion porque coincide con mayor precision con la
mentalidad y las motivaciones de las personas que deciden dejar su
pais y llegan a Andalucia para trabajar. Un puesto de trabajo es la

1 | Metodologia
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representacion palmaria de la aspiracion a mejorar sus oportunidades
y gozar de una vida mas prospera para si y para sus familias.
Evidentemente, la actividad laboral produce un impacto econdémico
que ha alimentado un ciclo de crecimiento sin precedentes en nuestra
region. Esta aportacion de efectivos se ha traducido en el aumento de
la poblacién activa, en mas empleos, dando lugar a un fuerte proceso
de creacién de puestos de trabajo entre la poblacion inmigrante en una
etapa econdémica que llega a su fin en 2007, con el estallido de la
burbuja inmobiliaria y el comienzo de la crisis econdmica que
actualmente vivimos.

No obstante, el empleo inmigrante se ha caracterizado
fundamentalmente por ser de escasa cualificacion, vinculado en buena
parte al sector de la construccion, y, por tanto, con reducidas tasas de
productividad laboral (GARCIA, TRONCOSO, 2010).

Impacto econdmico y laboral se ligan intimamente y se retroalimentan
mutuamente.

El rapido crecimiento de la poblacion inmigrante ha Illamado
necesariamente la atencion de la poblacion autéctona. Los medios de
comunicacion han hecho una extensa cobertura del fenémeno, con
repetidas alusiones a su espectacular evoluciéon numérica. Pero ese
aumento de la poblacion inmigrante es palpable directa y diariamente
para la ciudadania. En muchos barrios y pueblos de Andalucia, la
presencia inmigrante ha dejado de ser anecddtica, para convertirse en
habitual (RINKEN, 2007).

Desde el punto de vista de la investigacion social, la inmigracion ha
dado lugar a un enorme volumen de documentacion y estudios que
han tratado el fendbmeno desde distintas perspectivas y que han
contribuido a mejorar nuestro conocimiento de la realidad migratoria y
SuUs consecuencias.

Por tanto, son muchos los enfoques que se han tratado: normativo y
juridico, impacto del fendmeno sobre la opinién publica, diferencias
culturales, asistencial, etc.

Muchos de estos trabajos abordan el estudio del fendmeno migratorio
de forma global, por lo que terminan describiendo realidades muy
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diversas y contrapuestas. La disyuntiva entre inmigracion residencial y
laboral, a la que hemos hecho referencia, es una. Pero se observan
otras relacionadas con el origen de la poblacién inmigrante, tanto
desde el punto de vista de género como desde el de la cualificacion,
con suficiente entidad como para restar a estas visiones el suficiente
grado de concrecion y profundidad.

En este sentido, el presente trabajo pretende contribuir a conocer el
comportamiento laboral de la poblacion marroqui en Andalucia. Como
veremos, en un momento de fuerte caida del empleo es necesario que
este analisis sirva de diagndstico para el diseno de acciones de
recualificacion y de insercion, entendidas como principales politicas
dinamizadoras del mercado de trabajo.

La poblacibn marroqui aporta el mayor contingente de efectivos
laborales procedentes de la inmigracion en nuestra region. Las razones
geograficas e histéricas que contribuyen a explicar esta situacion son
obvias: la estrecha franja de mar que separa Andalucia de Marruecos
no ha supuesto una barrera infranqueable para el dialogo entre ambas
regiones, pese al enorme impacto que en el imaginario colectivo han
causado las pateras y los cayucos, como icono representativo del
fendmeno migratorio en nuestro pais. Las tragedias que se han ido
sucediendo han impactado con fuerza en la mentalidad colectiva y ha
concitado el interés de los medios de comunicacion y de la opinién
publica. No podemos negar que la reaccion resulte logica, pero
debemos sefalar, como hacen la mayoria de los estudios dedicados a
la cuestion migratoria, que se trata de un medio de entrada marginal en
nuestro pais.

La relacion entre Marruecos y Andalucia es, en cualquier caso, es
mucho mas fluida que esa imagen de acceso forzado y clandestino.

En primer lugar, debemos tener en cuenta los antecedentes historicos
recientes. La parte norte de Marruecos conoci6 la presencia colonial
espanola entre 1912 y 1956, bajo la figura de Protectorado, que
disponia de una administracion colonial y de un sistema educativo
propios, truncados sUbitamente tras la descolonizacion. Por lo tanto,

1 | Metodologia



Conduciones de Iraba;o y empleabilidad de la poblacién inmigrante magrebi en Andalucia.
© _Elemenbs_eoonémroos y culiurales para la convivencia

una parte de la poblacién marroqui ha estado en contacto con las
costumbres espanolas y su idioma.

La cercania territorial permite que emisoras de television y radio
espanolas se reciban en el norte de Marruecos, lo que supone una
fuente adicional de informacién sobre nuestra sociedad, que se
complementa con la obtenida en internet, por las noticias de personas
conocidas que emigraron en el pasado y vuelven en vacaciones, etc.

Andalucia no es por tanto una regién desconocida para la poblacion
marroqui. Cercania geografica, conocimiento de nuestra region vy
oportunidades de empleo han cimentado la presencia marroqui en
Andalucia.

Los estudios ponen de relevancia que la entrada de poblacion
inmigrante en Espafna se hace mayoritariamente por avion, en torno a
la mitad, o que ha servido para contraponer el efecto patera al efecto
Barajas, ironizando asi sobre los estereotipos que se han ido
construyendo en torno al fenébmeno de la inmigracion.

Frente a los clichés de los sin papeles y de la inmigracion ilegal, los
distintos estudios que se han realizado construyen una realidad mas
convencional. El trabajo de Mohatar Marzok pone de manifiesto que la
mayoria de la poblacion marroqui entra en Andalucia de forma
perfectamente legal: con permisos de estudios, turisticos, de paso a
otras regiones europeas, etc. Y lo hace en autobus, ferry o en
automovil. Una situacion perfectamente normal entre dos paises
Vecinos.

El enfoque de nuestra investigacion no se centra en estas cuestiones,
importantes sin duda, pero suficientemente tratadas en los numerosos
estudios que se han realizado, y se centra en el impacto del fendbmeno
sobre el mercado de trabajo andaluz.

Partimos de una realidad insoslayable: pese a la idea generalizada en
el inicio del fendmeno del incremento de la inmigracion de que se
trataba de un repunte coyuntural, derivado del aceleramiento de la
actividad econdmica, se ha impuesto la realidad de que la poblacion
marroqui, como demuestra que aun en época de crisis su presencia
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siga creciendo, ha venido a Andalucia para quedarse y construir aqui
su futuro.

Los cambios sociales y culturales que esta realidad conlleva son de
enorme calado, y es aqui donde centramos nuestra atencion, ya que
poseen también una relevancia laboral importante.

El aumento de poblacion marroqui ha contribuido a cubrir puestos de
trabajo poco cualificados. La actual crisis econdmica viene a poner de
relieve que este modelo resulta, al menos, inviable a corto plazo. Pero
ademas, los objetivos de modernizacién de nuestra economia pasan
imprescindiblemente por la cualificacion de nuestros recursos
humanos para mejorar las tasas de productividad y la competitividad,
su auténtica asignatura pendiente.

En este orden de cosas, la poblacion marroqui que reside en nuestra
Comunidad pasa a formar parte de manera inequivoca del capital
humano andaluz y como tal, debe ser objeto de atencion de las
politicas publicas.

Segun ensena la experiencia de los paises de nuestro entorno con mas
tradicion como sociedades de acogida, es preciso que asumamos
cuanto antes esa nueva realidad social, a saber, la conversion de
Andalucia en tierra de acogida de una inmigracion duradera, destinada
mayoritariamente a convertirse en definitiva (RINKEN, 2007).

La interrupcion en la oferta que ha provocado la crisis econémica a
partir de 2008, con fuertes caidas del empleo en los sectores
tradicionalmente ocupados por personas inmigrantes, ha provocado
que una parte de los trabajadores y las trabajadoras marroquies hayan
engrosado las estadisticas de desempleo. Nos encontramos por tanto
con la necesidad de incluirles en las politicas activas de empleo que
permitan su reingreso en la actividad productiva.

Pese a que la intencionalidad del estudio es establecer las diferencias
(y también coincidencias) entre los obstaculos y necesidades de la
poblacién marroqui en relacion al resto de la poblacion activa
andaluza, para establecer medidas especificas que aceleren el
proceso de insercion profesional, no debemos olvidar que este grupo
de poblacién pertenece por derecho propio, por cuanto contribuye con

1 | Metodologia
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su trabajo y sus aportaciones al sostenimiento de la economia y de las
politicas sociales publicas, al conjunto de la poblacién trabajadora.

El estudio se propone establecer rasgos caracteristicos en el marco de
las condiciones laborales, fundamentalmente desde el punto de vista
de la segregacion ocupacional, es decir, del grado de especializacion
sectorial. El analisis de las condiciones de trabajo determina
indicadores que miden el grado de normalidad en la insercion de la
poblacion marroqui en el mercado de trabajo regional.

Estos indicadores, unidos a otros de caracter social, como el grado de
instruccion, comportamiento demografico, género, etc., nos permitiran
completar un cuadro diagnoéstico que determine un sistema de apoyo
a la insercion profesional y que ayude a la poblacion marroqui a
optimizar los recursos para el empleo que el sistema de orientacion y
formacion les proporciona para su recualificacion.

1.2. Los objetivos del estudio

La invitacion que la Asociacion Cooperacion y Desarrollo con el Norte
de Africa (CODENAF) nos hizo para la materializacién de este trabajo
obedecia a los siguientes objetivos:

a. Establecer medidas de intervencion que protejan la seguridad
juridico-laboral de la poblacién marroqui en su participacion en el
mercado de trabajo andaluz.

b. Realizar propuestas de adecuacion entre oferta y demanda de
empleo.

c. Propiciar la normalizacion de la convivencia socio-laboral.

d. Definir estrategias de formacion, tanto en materia de reciclaje
profesional como en formacion en origen.
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La propia deriva de la economia andaluza desde el momento de la
formulacion inicial de estos objetivos' ha producido cambios radicales
en este periodo. El alcance de la crisis econdémica y sus
consecuencias sobre el mercado de trabajo se ha acrecentado a
medida que ha pasado el tiempo y las necesidades sociales que
justifican estos objetivos han intercambiado sus prioridades.

En este sentido, el desempleo ha fustigado con intensidad a la
poblacion trabajadora marroqui y los objetivos relacionados con la
recualificacion adquieren ahora una significacion adicional, al
convertirse en un instrumento fundamental para la organizacion de
intervenciones de insercion profesional.

Siguiendo las indicaciones de PONS (1993), la investigacion debe dar
respuesta a los objetivos propuestos desde las siguientes
perspectivas:

9 (El problema es modificable?
9 ¢Existen condiciones para la intervencion?

9 ¢Cudles son la direccion y el nivel de mejora esperados?

1.3. Hipoétesis iniciales de investigacion

Las hipodtesis hacen afirmaciones sobre las relaciones entre las
variables y sirven del guia al equipo de investigacion para comprobar
los presentimientos iniciales (BELL, 2005).

Partimos de una hipotesis inicial: fundamentalmente, la poblacion
marroqui que emigra hacia Andalucia lo hace por motivos econémicos
y laborales. Por tanto, el propdsito fundamental de la investigacion es
conocer como se inserta laboralmente en nuestra region y en qué
condiciones se desarrolla dicha insercion.

' Cuando se redacté el proyecto para su propuesta a la Consejeria de Empleo de la
Junta de Andalucia en el marco del Programa de Estudios y Difusion sobre el Mercado
de Trabajo

1 | Metodologia
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Esta hipodtesis inicial da lugar a las siguientes hipdtesis de la
investigacion:

a

a

(Existen particularidades especificas en la poblacion magrebi
inmigrante con respecto a otros grupos en el mercado de trabajo
andaluz?

Microhipétesis relacionadas

(Existe mayor proporcion magrebi en determinados sectores y
profesiones de actividad laboral?

¢{Es posible determinar ocupaciones con mayor presencia de
poblaciéon de inmigrantes magrebies en Andalucia?

¢Ocupan los inmigrantes magrebies puestos de trabajo acorde a
su formacion de origen?

(Existe un encuadramiento funcional asignado a la poblacion
trabajadora magrebi que limite su insercion sociolaboral en nuestra
region?

Microhipétesis relacionadas

¢Pueden las redes sociales considerarse como una estrategia
propia de insercion profesional?

¢Se pueden observar caracteristicas especificas en la busqueda
de empleo con respecto al resto de la poblacion?

¢Ha  contribuido la formacién en origen a la mejora de
oportunidades laborales?

¢Qué dificultades encuentra la poblacion inmigrante marroqui en
su proceso de insercion profesional? ¢Son distintas segun nivel
educativo?

¢Existe movilidad profesional entre la poblacion inmigrante
marroqui?

(Realiza la poblacion marroqui trabajos de cualificacion
inferiores a su nivel formativo?

18



19

Condiciones de trabajo y empleabllldad dela poblacbn inmigrante mag

a

m]

lementos econdémicos y wltura!es pa

(Existen preferencias para la contratacion entre autoctonos y
migrantes?

¢Existen  actitudes  significativas en la sociedad andaluza que
permitan derivarse en situaciones de discriminacion laboral y
social?

Microhipétesis relacionadas

(Afecta la crisis econdmica en distinto modo a la poblacion
marroqui que al resto de la poblacion activa?

¢Existen  diferencias en las condiciones de trabajo entre
inmigrantes magrebies y espanoles?

(Se detectan trabas en la regularizaciéon administrativa que
supongan la dificultad para la contratacion de poblacion
inmigrante marroqui?

¢Son homologables las condiciones de formacion en origen de la
poblacién inmigrante magrebi con las exigencias de la oferta
disponible en el mercado de trabajo andaluz? ¢(Tiene acceso la
poblacién marroqui a los programas de formacion profesional para
personas trabajadoras?

Microhipétesis relacionadas

¢Qué diferencias observamos en los sistemas educativos del
Magreb y Espana?

&Acceden por igual todos los grupos sociales al sistema
educativo marroqui?

¢Existen diferencias en cuanto a niveles de escolarizacion entre
la poblacion residente en nlcleos urbanos o zonas rurales?

(Existe analfabetismo entre la poblacion marroqui?

tSe les facilita el acceso a la formacion a los inmigrantes en
Andalucia?

(Existen diferentes ofertas formativas segun estén dirigidas a
inmigrantes o autdctonos?
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¢(Se adapta la oferta a las necesidades reales de los
inmigrantes?

¢La oferta formativa favorece la permanencia de los inmigrantes
magrebies en determinados sectores u ocupaciones laborales?

(Se da facilidades a los inmigrantes marroquies para la
homologacion en Espana de los titulos obtenidos en sus
paises?

(Existe la necesidad entre la poblacién marroqui de aumentar el
nivel de profesionalidad para dejar de identificarse con mano
de obra no cualificada?

a

(Existen diferencias entre la poblacion masculina y femenina
marroqui en cada una de las cuestiones planteadas en el resto de
las hipotesis?

1.4. Metodologia de investigacion

La metodologia seguida en la investigacion se ha atenido a las
siguientes caracteristicas:

9 Normativa, por cuanto valora la situacién de la poblacién objeto del

estudio en relacion a las cuestiones tratadas.

Descriptiva: expone la realidad del contexto de la poblacion
marroqui en el mercado de trabajo andaluz.

9 Analitica: establece diferencias con otros grupos de poblacién
mediante el establecimiento de indicadores que determinen la
posicion del grupo objeto con respecto a la estandarizacion del
proceso.
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1.4.1. El enfoque de género

El enfoque de género cumple con un requisito fundamental en el
planteamiento de la investigacion. Las hipoétesis iniciales se proponen
indagar en la existencia o no de diferencias de acceso al mercado de
trabajo por razones de género. Investigaciones anteriores realizadas
por el equipo del proyecto avalan sobradamente la segregacion del
empleo andaluz por sexos. En este caso, se trata de conocer en qué
medida esta cuestion es relevante entre la poblacion marroqui y
sefalar diferencias con el resto de la poblacion.

El enfoque de género se aplica transversalmente en todos aquellos
aspectos en los que es posible acreditar informacion diferenciada, y se
refuerza con tratamientos especificos en algunos ejes tematicos.

En coherencia con este objetivo, se ha prestado atencion a la
redaccion formal del trabajo, respetuosa con el lenguaje de género.

La perspectiva de género adopta asi la relevancia que entendemos
que debe tener en cualquier investigacion social.

Entre la poblacion marroqui existen diferencias en materia de
formacion y empleo en funcién del sexo®, que se unen a los propios
prejuicios de la sociedad de acogida, favoreciendo la aparicion de
nichos laborales especificos y una oferta formativa escasa vy tipificada
para las mujeres.

La investigacion parte de la consideracion de que el trabajo de las
mujeres obtiene menor reconocimiento econémico y/o social y su
papel suele subordinarse al del varon como principal sustento familiar,
situacion que deriva en peores condiciones laborales y salariales para
las mujeres. La segregacion horizontal, referida a la reduccion de

2 Esta cuestion no es privativa de la poblacién marroqui: es observable en la sociedad
de destino (Andalucia), donde aun se evidencian diferencias en cuanto a actividad,
formacién y ocupaciéon entre hombres y mujeres. Este hecho esta suficientemente
acreditado en investigaciones precedentes (GONZALEZ y LINDE, 2005 y 2006). La
cuestion es sefalar la intensidad de estas diferencias en ambos grupos de poblacion.
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ocupaciones a las que las mujeres pueden acceder solo a
determinados sectores, se suma a la segregacion vertical, referida a
las dificultades para progresar en su escala profesional.

El avance de una sociedad no puede entenderse sin proporcionar las
mismas oportunidades laborales y de formacion a todas las personas
que componen la comunidad, independientemente del sexo al que
pertenezcan.

1.4.2. El estudio de mercado de trabajo: la
naturaleza de las fuentes estadisticas

Las fuentes de informacién estadistica que se han utilizado pertenecen
a registros oficiales que ofrecen un rigor y fiabilidad contrastados y que
permiten una aproximacion temporal al problema estudiado
practicamente inmediata. La investigacion recoge datos relativos a
2008 y 2009, aungue incluye datos de series anteriores para
documentar la evolucion de determinados fendbmenos.

La inmediatez es un factor muy valorado en este tipo de informes.
Habitualmente, la coyuntura determina la necesidad o no de la
investigacion social. En el caso que nos ocupa, la relacion de la
poblacién marroqui con el mercado de trabajo, la coyuntura esta
mediatizada por la crisis econémica. El mercado de trabajo observa
habitualmente fluctuaciones relacionadas con las vicisitudes de la
actividad productiva que le dota de un extraordinario dinamismo. Por
tanto, el estudio procura centrarse en las cuestiones mas actuales,
utilizando para ello aquellos recursos que puedan ser mas Utiles para
la actuacion inmediata.

En este sentido, la seleccion de fuentes de informaciéon se ha realizado
con criterios sistematicos, de validez y de fiabilidad.
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Padron Municipal de Habitantes

El Padron Municipal es el registro administrativo donde consta la
vecindad del municipio. Sus datos constituyen prueba de residencia en
el municipio y del domicilio habitual en el mismo.

Su formacién, mantenimiento, revision y custodia corresponde al
Ayuntamiento, de acuerdo con las normas aprobadas conjuntamente
por el Ministerio de Economia y Hacienda y el Ministerio para las
Administraciones  Publicas a propuesta del Consejo de
Empadronamiento, obteniéndose la Revision del Padron Municipal con
referencia al 1 de enero de cada ano.

La explotacion estadistica del Padrén es basica para la elaboracion del
estudio demografico. Frente a la creencia de que la inmigracion tiene
un componente némada, lo cierto es que la observacion indica que la
poblacién marroqui se asienta de forma estable en distintas zonas
atendiendo fundamentalmente a su actividad productiva. La idea
extendida del contingente, entendido como grupos de personas
trabajadoras contratadas en su pals de origen y que se desplaza para
la realizacion de unas determinadas tareas, retornando a su
finalizacion, se ha quedado reducida, en el caso andaluz, a la
campana de la fresa, en Huelva. En el resto de las concentraciones de
empleo observadas, la poblacién tiende a instalarse y, por lo tanto, a
censarse.

En el caso de las migraciones circulares, entendidas como la
itinerancia por distintas provincias en busca de trabajo en las
campanas agricolas de temporada, los estudios realizados sobre la
recogida de aceituna en Jaén (GONZALEZ, 2009) han acreditado que
las personas que participan se encuentran censadas en sus provincias
de origen, mayoritariamente fuera de Andalucia, donde retornan una
vez finalizada la campana. De acuerdo con los objetivos del estudio,
no formarian parte de las actuaciones a desarrollar en materia de
formacion y empleo en el territorio donde trabajan: si acaso, lo harian
en su provincia de origen.
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Los datos del Padrén son por tanto necesarios para establecer un
comportamiento demografico descriptivo del grupo de poblacion a
estudiar, aportando informacién sobre presencia en el territorio, edad y
sexo, fundamentalmente.

El Padron no refleja con exactitud la realidad de la poblacion
inmigrante: es cierto que recoge a la gran mayoria, pero algunas
investigaciones han sefalado la posibilidad de que incluya a un
numero indeterminado de personas que ya no residen en Andalucia
porque han retornado a sus paises de origen (RINKEN, 2007).

Para eliminar ese posible sesgo, a finales de 2005 se llevo a efecto un
cambio en la contabilidad padronal, por el que se establece la
caducidad automéatica de las inscripciones padronales de aquellas
personas extranjeras no comunitarias sin autorizacion permanente y
que no las renueven cada dos anos.

Encuesta de Poblacion Activa

Los datos ofrecidos por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) a
traves de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) resultan de
inestimable ayuda para la descripcion exhaustiva del comportamiento
del mercado de trabajo en Andalucia.

La Encuesta de Poblacion Activa es un muestreo estadistico en
hogares que el INE viene realizando desde 1964 sobre la relacion entre
el mercado de trabajo y la actividad laboral. Ofrece resultados
trimestrales por provincias, comunidades auténomas y servicios
productivos. En realidad, la informacion que ofrece la EPA es mucho
mas rica que la exclusivamente referida a la medicion del empleo:
aporta informacion sobre formacion de hogares, niveles educativos,
etc.

Desde el punto de vista del mercado de trabajo, la EPA dispone de
informacién basica relevante para la investigacion:
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a. Poblacién econémicamente activa: Es el conjunto de personas de
unas edades determinadas que, en un periodo de referencia dado,
suministran mano de obra para la produccion de bienes y servicios
econdmicos o0 que estan disponibles y hacen gestiones para
incorporarse a dicha produccion.

b. Poblacién ocupada (o personas con empleo). Es la formada por
todas aquellas personas de 16 o mas anos que durante la semana
de referencia han tenido un trabajo por cuenta ajena o ejercicio de
una actividad por cuenta propia.

c. Poblacién parada o desempleada. Se consideraran paradas a
todas las personas de 16 o0 mas anos que rednan
simultaneamente las siguientes condiciones:

Sin trabajo, es decir, que no hayan tenido un empleo por
cuenta ajena ni por cuenta propia durante la semana de
referencia.

En busca de trabajo, es decir, que hayan tomado medidas
concretas para buscar un trabajo por cuenta ajena o hayan
hecho gestiones para establecerse por su cuenta durante el
mes precedente.

Disponibles para trabajar, es decir, en condiciones de
comenzar a hacerlo en un plazo de dos semanas a partir del
domingo de la semana de referencia.

También se consideran paradas las personas de 16 0 mas
anos que durante la semana de referencia han estado sin
trabajo, disponibles para trabajar y que no buscan empleo
porque ya han encontrado uno al que se incorporaran dentro
de los tres meses posteriores a la semana de referencia. Por o
tanto, en este caso no se exige el criterio de busqueda efectiva
de empleo.

En el caso que nos ocupa, la aportacion de los datos de la EPA resulta
limitada por el escaso alcance de los datos que se publican
trimestralmente y que no muestran sesgos por nacionalidad
localidades, ademas de una segmentacion sectorial genérica. Es cierto

1 | Metodologia



Cendaciune_s d ,Braba;o y empleabilidad de la poblacién inmigrante magrebi en Andalucia.
® ) _Elemerrbs eoonémrcos y culiurales para la convivencia

que los datos publicados son sélo una muestra de los contenidos y
resultados de la EPA y que diversas investigaciones han profundizado
en sus contenidos solicitando del INE las notas metodolégicas y mayor
concrecion de resultados.

Observatorio Ocupacional del Servicio Estatal de Empleo

En este sentido, hemos encontrado mayor detalle en la informacion
facilitada por el Observatorio Ocupacional del Servicio Publico de
Empleo Estatal, relativas a paro registrado (entendiendo por tal el
registro de demandantes en los registros de las oficinas del Servicio
Andaluz de Empleo®), pero sobre todo las estadisticas de contratacion,
que nos aportan una informacion de gran riqueza: perfil de las
personas contratadas, duracion, modalidad contractual, contratos por
localidades, por sectores productivos (CNAE 93 y 09), etc.

En los registros oficiales de demanda de empleo, la voluntariedad de la
persona es una clave basica. Se trata de un tramite administrativo
necesario para acceder a una oferta de empleo o a un curso de
formacion, becas, etc., pero en cualquier caso, se pueden encontrar
situaciones en las que una persona sea desempleada y no conste en
el registro por diversas razones: no crea en su efectividad, se le haya
pasado el visado de la tarjeta de demanda, desconozca su utilidad,
etc.

Por otro lado, las intervenciones publicas sobre los criterios de
contabilizaciéon de personas desempleadas han ido variando en los
ultimos anos, en ocasiones por la intencion politica de “desinflar” las

3 Debemos senalar que estos datos conforman un registro publico, en el que se debe
inscribir quien necesite formalizar determinados contratos, acceder a prestaciones o a
cursos de formacion, pero en cualquier caso se trata de un acto voluntario, por lo que
su alcance queda limitado: una persona puede estar en situacién de desempleo y no
inscribirse como desempleada. Por otro lado, los criterios gubernamentales sobre
cuando una persona inscrita se contabiliza o no como parada contaminan la
efectividad de la fuente. Estos criterios han ido variandose en funcién de las distintas
coyunturas del mercado de trabajo ha ido observando, en ocasiones con la méas o
menos indisimulada intencién de suavizar determinados resultados.
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cifras. En la actualidad, se distingue entre poblaciéon desempleada y
poblacién demandante, de la que se eliminan algunos grupos, como
estudiantes, personas perceptoras de subsidios 0 que estén cursando
cursos de formacion.

La informacion procedente de la contratacion es mucho mas precisa.
Pese a que aun existe la opcion del contrato verbal, el escrito se ha
extendido hasta el punto de universalizarse y un tramite imprescindible
es su registro en las oficinas de empleo y su mecanizacion informatica,
por lo que el campo de detalle que ofrece el registro es de gran
fiabilidad.

Otros

Fundamentalmente, la otra fuente que completa a las dos citadas en el
estudio de mercado de trabajo es el registro de afiliaciones a la
Seguridad Social, que aporta informacion sobre la distribucion de la
poblacién ocupada por los distintos regimenes de la Seguridad Social.
Presenta ciertas limitaciones, en cuanto a alcance local, pero permite
evaluar el peso especifico que el trabajo auténomo y las empleadas de
hogar ocupan, invisibles en los datos del SEPE.

También, y mas bien con el objetivo de completar el corolario de datos
estadisticos, se han incluido datos relativos a las tarjetas de residencia
concedidas, un dato que viene a confirmar las tendencias ya
apuntadas por el resto de las fuentes.
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1.4.3. El estudio social

El estudio social debe ser epistemolégico, entendido como una
reflexion sobre la realidad en la que se pretende revisar el
conocimiento cientifico. La teoria de las ciencias sociales, en la que se
enmarca el trabajo, es parte de la epistemologia porque describe la
relacion cognitiva entre la persona y los fendmenos (procesos y
hechos) sociales (I\/IINGUEZ, FUENTES, 2004).

En este sentido, la aportacion de datos procedentes de fuentes
estadisticas secundarias permite la confeccibn de un cuadro de
indicadores que es de suma ayuda para el diagnostico de situacion
que se expone.

Naturaleza de la investigacion social: la observacion participante.
La cualificacion de la intervencion social

Sin embargo, en un proceso de investigacion social como el que
abordamos, es imprescindible el andlisis cualificado de la realidad de
las personas que son objeto de estudio. En nuestro caso, el enfoque
final de la investigacion se ha dirigido a prospectar la mentalidad de
nuestra poblacion objeto, mediante la utilizacion de técnicas de trabajo
de campo.

Estas técnicas no permiten cuantificar hechos, una cuestion que
entendemos suficientemente resuelta con las fuentes estadisticas y
bibliograficas que se han utilizado, sino determinar actitudes,
personales sin duda, pero que en su conjunto pueden dar origen a la
reformulacién de nuevas hipétesis acerca de las necesidades reales de
la poblacién marroqui residente en Andalucia y, en cualquier caso,
aporta un importante caudal de informacion acerca de su percepcion
del problema del empleo.
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Acudimos a la técnica de los Grupos de Discusion precisamente en
busca de ese contacto con la mentalidad y vivencias de la poblacion
marroqui.

El grupo de discusion se centra en las practicas experimentales de
investigacion dirigidas a producir grupalmente verbalizaciones que se
constituyen en objeto de analisis. Dentro de este enfoque existen
practicas metodolégicas diversas (COLECTIVO IOE, 2010) que remiten
a distintas concepciones, sean 0 no evidentes para las personas que
investigan.

El desarrollo de las técnicas grupales de investigacion presenta
caracteristicas especificas que deben tenerse en cuenta.

En primer lugar, es necesario determinar el papel de la persona
entrevistadora, que debe aportar una experiencia minima. El grupo es
mas dificil de dirigir. Las personas se comportan de forma distinta
cuando estan en grupo que cuando se expresan en la intimidad. En
general, el grupo aporta sensacion de seguridad y arropamiento, o
que dificulta la labor de quien realiza la entrevista, que encuentra mas
obstaculos para controlar los comportamientos de quienes lo integran.

La persona entrevistadora debe adoptar una actitud cercana a la
observacion participante, compartiendo el contexto y las experiencias
cotidianas con el objetivo de lograr informaciéon directamente de las
personas del grupo de poblacién a estudiar. En una interpretacion mas
radical, se conoce la vida cotidiana de un grupo desde el interior del
mismo, aunque en esta investigacion no se ha llegado a producir
inmersion del grupo investigador en la vida cotidiana de la poblacion
objeto.

Esta orientacion ha estado presente en la metodologia de grupos de
discusion, dentro de los limites del alcance de la investigacion. El
equipo investigador se ha desplazado a las sedes de CODENAF,
localizadas en los barrios de mayor concentracion de poblacion
marroqui de Malaga, Almeria, Granada, Sevilla y Huelva, y ha
establecido encuentros con grupos de personas marroquies, de entre
tres y doce personas, de distinta edad, sexo, nivel de cualificacion y
situacion profesional, manteniendo una actitud de escucha activa,
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delimitandola y evitando dirigir o emitir juicios que influenciaran la
orientacion de las opiniones del grupo, procurando no interferir en
ellas, aungue sin renunciar a su rol de moderador en cuanto al orden y
los temas a tratar.

De los grupos de discusion se extrae un catdlogo de experiencia y
enfoques que se organizaran en torno a los temas tratados en el
estudio, como una aportacion, subjetiva, desde Iluego, pero
entendemos que muy enriquecedora para el desarrollo de los distintos
temas propuestos.

El perfil de las personas participantes ha sido:

Participantes Marroquies en Grupos de Discusion: Sexo
Hombres Mujeres Total
17 18 35

Procedencia de Participantes en Grupos de Discusion

Casablanca 2 5,71%
Fez 2 5,71%
Kenitra 1 2,86%
Marrakech 3 8,57%
Nador 2 5,71%
Rabat 2 571%
Tanger 1 2,86%
Tetuan 5 14,29%
Xauen 1 2,86%

—h
()]

Resto Marruecos 45,71%

jo y empleabilidad de la poblacién inmigrante magrebi en Andalucia.
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Nivel educativo de Participantes en Grupos de Discusion

Nivel Hombres Mujeres Total
estudios
Universitarios 7 6 13
Bachiller 2 1 3
Primarios 5 7 12
_Basicos 3 4 7

Ocupacion de Participantes en Grupos de Discusion

Actividad Hombres Mujeres Total
Mediacion Intercultural 4 4
Actividades i 1 2
Administrativas
Agricultura & 3 8
Comercio 2 1 3
Construccion 1 1 2
Hosteleria 2 1 3
Industria Manufacturera 1 3 4
Transporte 1 1
Estudiante 5] 5

_ Servicio domestico 4 s
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Guién de los Grupos de Discusién

PRIMERA PARTE: visiéon de los trabajadores de la posicién en el mercado
laboral:

¢Qué trabajos remunerados les son ofrecidos a los inmigrantes magrebies
en Espana?

¢Qué trabajos podrian ocupar los inmigrantes magrebies en Espana
acordes a su formacion de origen?

¢En qué ha sido Util su formacion de origen para el acceso a los puestos de
trabajo que ocupan?

¢Qué diferencias en las condiciones de trabajo (salario, horas, vacaciones,
tipo de contrato...) perciben respecto a trabajadores espanoles?

SEGUNDA PARTE: Sobre la formacién:

Opinidn sobre la formacion a la que acceden los inmigrantes magrebies en
Espana.

Opinion sobre posibles diferencias en la oferta ocupacional y continua que
se ofrece a los inmigrantes magrebies y a los nacionales.

Opinion sobre la adaptacion o inadaptacion de la oferta a las necesidades
reales de los inmigrantes. ¢La oferta formativa favorece la permanencia
de los inmigrantes magrebies en determinados sectores laborales? (Qué
alternativa seria la mas ventajosa?

TERCERA PARTE: Percepcion de das desigualdades de género

¢{Qué trabajos remunerados les son ofrecidos a las mujeres inmigrantes
marroquies? Dentro de estos trabajos, éson preferidas para determinadas
modalidades? {Qué diferencias se viven en comparacion a los hombres?

Qué diferencias en nivel educativo se perciben entre mujeres y hombres
magrebies.

¢Qué diferencias en las condiciones de trabajo (salario, horas, vacaciones,
tipo de contrato...) perciben las mujeres inmigrantes respecto a hombres
inmigrantes”?

(Existen  diferentes  ofertas formativas segln estén dirigidas a
mujeres y hombres inmigrantes?

¢La oferta formativa favorece la permanencia de las mujeres inmigrantes
magrebies en determinados sectores laborales y en determinados
trabajos?
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Documentacion y bibliografia

Previamente a la captacion de los datos en el campo, el equipo de
investigacion procedid a la revision de literatura relacionada con los
fendbmenos migratorios en Andalucia, con especial atencion a los que
tratan la inmigracion marroqui, que sirvié para observar como se han
emprendido esas investigaciones y qué resultados y conclusiones que
pudieran ser relevantes para el trabajo de investigacion que se iniciaba
se alcanzaron. Para este proposito era necesario conocer las fuentes
bibliograficas y distinguir la informacion de interés para la
investigacion.

Los meétodos de informacion bibliografica son aquellos que permitiran
a la persona usuaria utilizar la informacion registrada en determinados
documentos para llevar a cabo su propia investigacion. Estos métodos
permiten localizar y seleccionar con mayor facilidad la informacion
precisa de entre toda la masa documental que existe.

Antes de distinguir el tema que estéa relacionado con la problematica
que se desea estudiar o investigar, el equipo de investigacion realizd
una aproximacion tematica, que permitiera conocer en mayor
profundidad la cuestion concreta a tratar, identificar si ésta ha sido muy
investigada o no, y sobre la pertinencia del objeto de la investigacion.
Se trata de un momento preliminar de recogida de informacion,
tomada de fuentes generales estipulado por diversos aspectos:
experiencias y conocimientos previos de las personas que forman
parte del equipo de investigacion o personas cercanas a la cuestion,
contactos personales, idiomas necesarios para investigar en otras
fuentes bibliograficas de facil acceso, conocimientos practicos,
facilidad de acceso a la bibliografia, contacto con instituciones, costos
de la investigacion, orientacion de la investigacion, entre otras.

Tras esta primera aproximacion, se hacia necesario un tratamiento mas
a fondo de las cuestiones. Esta etapa se divide a su vez en tres:

9 Aproximacion general al tema del problema a estudiar: el primer
paso se conocid el area de estudio donde se encuentra la
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probleméatica. Este partié de un trabajo de definicién y parte de
obras de referencia general: compilaciones, obras de informacion
general, conversaciones con personas especializadas, entre otras.

Las primeras bUsquedas: establecida el area del tema a estudiar,
es necesario ampliarlo. Por ello se hizo necesario revisar articulos y
monografias especializadas que proporcionaron una visibn mas
amplia'y mas precisa de la materia.

El establecimiento de la linea de investigacion bibliografica:
conocida el area de estudio y sus limites tuvimos el conocimiento
de la bibliografia a buscar.

Todo esto referido a tres tipos de fuentes: referencias generales o
preliminares, primarias y secundarias.

Para procesar la informacion se procedio a la elaboracién de fichas,
completadas segun la utilidad y el tratamiento posterior que se les
haya dado, pasando a organizar fichas textuales, de resumenes, de
estudio, de datos especificos, bibliograficas o libres.

En el Ultimo capitulo del trabajo se encuentran las Referencias
Bibliograficas que consisten en la elaboracion de una lista de todas las
fuentes bibliograficas empleadas en el trabajo. Todo autor citado en el
texto o todo documento consultado esta registrado aqui, siguiendo
unas normas que guian la elaboracion de la bibliografia, el orden de
colocar la informaciéon como su contenido, organizacion, forma u otros,
pues la correcta presentacion de las fuentes o referencias
bibliograficas garantiza la seriedad y originalidad del trabajo de
investigacion que se ha llevado a cabo.
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Pese a que aparecen en los medios de comunicacion y en las
declaraciones publicas como un fendmeno novedoso, las migraciones
se han presentado de forma pretérita y lo seguiran haciendo en lo
venidero: “hay que estar con miras a trabajar juntos en pos de una
migracion protegida, digna y segura de la que se beneficien personas y
sociedades” (Dialogo internacional sobre la Migracion de 2009).

Muchos son los estereotipos que se han ido sucediendo sobre la
inmigracion  en  Andalucia, muy centrados en mensajes
sensacionalistas que, si bien pueden atender a una parte de realidad,
no lo hacen para lograr una comprension integral del fenomeno: la
patera, el cayuco, los sinpapeles, pero destaca aquél que identifica la
inmigracion como un movimiento ndbmada, un fendbmeno pasajero. Sin
embargo, hoy sabemos que la poblacion inmigrante no esta de paso.
Como tendremos ocasion de exponer, pese a las circunstancias
desfavorables que la economia andaluza atraviesa y la sangria de
empleo, el volumen de la poblaciéon marroqui en la regién aumenta ano
a ano y los precedentes de otros paises europeos indican que en el
futuro seguiran conviviendo en Andalucia grupos de poblacion de
distintas nacionalidades y etnias.

Uno de los primeros rasgos definitorios de la poblacion inmigrante
hace referencia a diferencias de comportamiento observadas entre
distintos grupos de edad y sexo. En las edades productivas mas
tempranas, predomina la poblacién masculina, y a medida que el
intervalo de edades avanza, la poblacion de ambos sexos entra en
equilibrio, lo que indica que tras un periodo de adaptacion la poblacién
marroqui tiende a formar o reagrupar sus nucleos familiares.
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Como veremos, para los asentamientos y la formacion de hogares, no
existen reglas determinadas que establezcan un cémo, dénde y por
qué se producen. Se pueden sefalar caracteristicas, dar pautas,
realizar divisiones grupales y relacionarse con un tipo determinado,
pero no son excluyentes entre si y las posibilidades de variables son
multiples, no existiendo constantes fijas.

El conocimiento de las realidades particulares proporciona una vision
amplia de la diversidad de condicionantes que se agrupan para que se
den unas peculiaridades y no otras. Por ello es posible establecer
distintos modelos constructivos que expliqguen el proceso del
establecimiento de la poblacién en un territorio, que les resultan ajenos
al principio, sin cerrar el circulo por la variabilidad de realidades vy
particularidades existentes que caben en éste.

El conocimiento de la realidad y la visibn que se tiene en el pals de
migracion son percibidas a través de la proximidad a territorios
extranjeros y por la capacidad de los medios de comunicacion que
sirven de ventana, en ocasiones no real, sobre la que se construyen a
veces falsas expectativas e imagenes de futuro disonantes con la
realidad del proyecto migratorio.

En las causas de los movimientos migratorios influyen factores de
diversas tipologias, muy relacionados con las condiciones que se viven
en la tierra natal y las antagonistas, que se construyen acerca de la
tierra de acogida, estableciéndose un balance entre unas condiciones
que se perciben como insuficientes y negativas en el presente y unas
expectativas de cambio que deben ser positivas para justificar la
decision de emigrar. Establecen por si mismos, las dos caras
dominantes del salto, divididas a su vez en cientos de factores de
diversa indole que influyen en mayor o menor dimension tales
percepciones.

El factor econdmico se encuentra en la base de la piramide que
conduce a la decision de emigrar, sobre la cual se forman y se
generan las distintas necesidades y/o carencias. Existe una relacion
directa entre desarrollo socioeconémico e inmigracion y, por ende,
entre subdesarrollo y emigracion.
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No existe un Unico criterio para conocer y estudiar los diferentes tipos
de migraciones, por lo que es posible formular clasificaciones por
agrupacion de propiedades comunes. La duracion de la permanencia
en el lugar de destino dara lugar a:

1. Migraciones definitivas, por las que la persona se establece de
manera perenne en el lugar de destino, lo que no implica que no
exista movilidad geografica una vez alli. Estarian mas relacionadas
con el no viraje en periodos extensos o indeterminados de tiempo,
ubicando su lugar de referencia en este nuevo emplazamiento.

2. Un menor tiempo de estancia es el que se establece durante las
migraciones estacionales por picos en la demanda de empleo de
determinados sectores de actividad. Se pueden suceder unas con
otras, pero no ocasionan una pérdida de contacto con el lugar de
origen. A menudo estas migraciones temporales o estacionales
son el primer paso para una emigracion definitiva.

La investigacion se refiere principalmente al primer grupo, por cuanto la
intervencion en materia de reinsercion en el mercado de trabajo
precisa de una proyeccion futura en el mismo.

Entendemos que las migraciones estacionales, al menos las
procedentes de Africa y, por ende, de Marruecos han remitido en los
ultimos anos.

Las propias condiciones de la oferta de empleo en Andalucia en los
ultimos dos o tres anos han reducido drasticamente una figura legal
que se relaciona con la migracion estacional, la del contingente. Se
trata de un sistema que permite la autorizacion de contratacion en
origen para determinadas campafas productivas, generalmente
agrarias, en las que se detecta falta de mano de obra disponible —
segun la situacion nacional de empleo que se contempla en el
Catélogo de Ocupaciones de Dificil Cobertura'-, y conlleva la vuelta al

! Articulo 50.a) del Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social, aprobado
por el Real Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre. Contiene las ocupaciones en las
que los Servicios Publicos de Empleo han encontrado dificultad para gestionar las
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pais de origen una vez finalizada la actividad. En 2010 s6lo hemos
podido constatar el recurso a este sistema en la campana de recogida
de la fresa en Huelva, en la que se contrataron 3.000 mujeres
marroquies en contingente, frente a los 35.000 contratos realizados en
2005°.

2.1. Marco legal migratorio en Espana

El mercado de trabajo esta sujeto a cambios normativos y juridicos que
tienen efectos sobre la contratacion. La presencia de poblacion
extranjera se ha relacionado con la demanda de los sectores
productivos, satisfaciendo asi carencias de mano de obra localizadas
en determinados nichos de actividad. La accion de gobierno ha
procurado regular esta espita intentando guardar un precario equilibrio
entre las necesidades de mano de obra, indispensable para la marcha
de los sistemas productivos aun en época de crisis, y la presion de la
opinion publica, que ha asistido a la llegada de poblacién inmigrante
con cierto grado de perplejidad y a veces, no sin cierta sensacion de
desconfianza.

Desde la aprobacion de la Ley de Extranjeria de 1985 se han
promulgado en total 23 normas o reglamentos que han introducido
modificaciones sobre la regulacion del acceso y residencia de
personas extranjeras en nuestro pais.

El mensaje que ha transmitido el gobierno de turno en cada reforma ha
intentado convencer a la poblacion autéctona de que era el momento

ofertas de empleo que los empleadores les presentan cuando quieren cubrir puestos
de trabajo vacantes.

La presencia de una ocupacion en el catalogo de la zona geografica de que se trate,
implica, para el empleador, la posibilidad de tramitar la autorizacién para residir y
trabajar dirigida a un trabajador extranjero. En el caso de que la ocupacién no esté
incluida en el catélogo, el empleador debera presentar una oferta en la oficina de
empleo.

2 LIDIA JIMENEZ: “Sélo 2.500 desempleados de Huelva han pedido trabajo en la
fresa”. Diario El Pais. Huelva. 15/04/2010.
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de acabar con el problema de la inmigracion y de abrir, por Ultima vez y
definitivamente, el grifo de entrada de personas extranjeras. Sin
embargo, las principales reformas legislativas han terminado por
aumentar significativamente el ndimero de regularizaciones, como
sefalan algunos autores (RINKEN, 2007), y han ido creando un marco
juridico mas permisivo con la presencia de poblacion inmigrante de lo
que politicamente se pretende convencer a la poblacién autdctona.

El 7 de febrero de 2005 entraba en vigor el Real Decreto 2393/2004, de
30 de diciembre, por el que se aprobaba el Reglamento de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos vy libertades de los
extranjeros en Espana y su integracion social, fruto de un acuerdo en la
Mesa de Didlogo Social en un consenso que ha incluido a
comunidades autonomas, ayuntamientos, organizaciones sociales y
profesionales. En la disposicion adicional tercera abria un proceso de
'normalizacion" de personas trabajadoras inmigrantes que se
encontraban en situacion irregular durante un periodo de tres meses
de acuerdo con las exigencias que el nuevo Reglamento indica.

En el Reglamento se reconoce que ‘en la arquitectura del sistema
migratorio actual, la admision de nuevos inmigrantes en nuestro pais
esta fundamentalmente basada en la necesidad de cobertura de
puestos de trabajo y, salvo en los supuestos previstos por
circunstancias excepcionales y por el paso desde una situacion de
residencia o de estancia por investigacion o estudios a una autorizacion
de residencia y trabajo, los inmigrantes que quieran desarrollar una
actividad laboral deberan venir en origen con un visado que les habilite
para trabajar o para buscar un empleo”. Pretende ordenar los flujos
migratorios hacia nuestro pais teniendo en consideracion, como el
elemento fundamental, la realidad y las necesidades de nuestro
mercado de trabajo: “Sin embargo, ante la elevada cifra de extranjeros
que hoy se hallan en territorio espariol y carecen de autorizacion, 10s
cauces estables de admision de trabajadores deben exceptuarse
temporalmente para contemplar una medida de normalizacion de la
situacion de dichos extranjeros vinculada, en todo caso, a una futura
relacion laboral”. Esta medida transitoria perseguia que aflorasen
situaciones de economia irregular, pasando de la invisibilidad laboral a
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una situacion de legalidad y permitiendo que un grupo numeroso de
personas trabajadoras extranjeras contribuya al sistema mediante sus
aportaciones fiscales y a la Seguridad Social.

Este proceso de normalizacion, segun el estudio "Inmigracion vy
mercado de trabajo. Informe 2007"® (PAJARES, 2006), no habia
supuesto en 2006 un efecto llamada, habiendo descendido un afio
después de su desarrollo el nimero de inmigrantes que habian
entrado en Espana de forma ilegal, incrementandose el niumero de
entradas legales, especialmente mediante la contratacion en origen.
Sin embargo, tampoco supuso la normalizacion de las personas
trabajadoras inmigrantes que se encontraban en Espana de forma
irregular.

La Ultima reforma aprobada se produce en diciembre de 2009* y
supone las siguientes novedades:

9 Novedades en la reagrupacion familiar.
9 La nueva regulacion de residentes de larga duracion.
9 Movilidad internacional de estudiantes.

9 Autorizacién provisional para trabajar mujeres extranjeras victimas
de violencia de género.

9 La regulacion especifica de personal de investigacion (Visa
Cientifica).
9 Blue Card: profesionales de alta cualificacion.

9 Las autorizaciones iniciales de residencia y trabajo por cuenta
propia: modificaciones.

9 La redenominacién del contingente: la gestién colectiva de
contrataciones en origen (Orden TIN/3498/2009).

9 La exclusidon de la prestacién por desempleo de las personas
extranjeras sin autorizacion de residencia y trabajo. Los derechos
de reunién, manifestacion, asociacion, sindicacion y huelga.

3 Observatorio Permanente de la Inmigracién. Madrid, 2006.
* Ley Orgénica 2/2009, de 11 de diciembre de reforma de la Ley Organica 4/2000.
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Principales hitos legislativos en Espafia en materia de regulacién de

extranjeria e inmigracion

FECHA

DISPOSICION

NORMATIVA

VIGENCIA

26/03/1984

Ley 5/1984, de 26 de marzo, reguladora del derecho de asilo y
de la condicién de refugiado.

DEROGADA

(Vigente hasta el
20 de noviembre
de 2009)

01/07/1985

Ley Organica 7/1985, de 1 de julio, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espana.

DEROGADA

(Vigente hasta el 1
de febrero de
2000)

14/05/1992

Real Decreto 511/1992, de 14 de Mayo, por el que se crea la
Comision Interministerial de Extranjeria.

DEROGADA

(Vigente hasta el 3
de diciembre de
2000)

26/06/1992

Real Decreto 766/1992, de 26 de junio, sobre Entrada y
Permanencia en Espana de Nacionales de Estados miembros
de la Unién Europea y otros Estados partes en el Acuerdo
sobre el Espacio Econémico Europeo, firmado en Oporto el 2
de mayo de 1992 y ratificado por Espana el 26 de noviembre
de 1993.

DEROGADA

(Vigente hasta el 1
de marzo de 2003)

19/05/1994

Ley 9/1994, de 19 de mayo, de modificacion de la ley 5/1984,
de 26 de marzo, reguladora del derecho de asilo y de la
condicién de refugiado

10/02/1995

Real Decreto 203/1995, de 10 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento de Aplicacion de la Ley 5/1984, de 26 de marzo,
reguladora del Derecho de Asilo y de la Condicién de
Refugiado, modificada por la Ley 9/1994, de 19 de mayo.

VIGENTE

05/05/1995

Real Decreto 737/1995, de 5 de mayo, por el que se modifica el
Real Decreto 766/1992, de 26 de junio, sobre entrada y
permanencia en Espana de nacionales de Estados miembros
de las Comunidades Europeas.

DEROGADA

(Vigente hasta el 1
de marzo de 2003)

02/02/1996

Real Decreto 155/1996, de 2 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento de Ejecucién de la Ley Organica 7/1985.

DEROGADA

(Vigente hasta el 1
de agosto de 2001)

11/01/2000

Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos vy
libertades de los extranjeros en Espana y su integracion social.

VIGENTE

18/02/2000

Real Decreto 239/2000, de 18 de febrero, por el que se
establece el procedimiento para la regularizacién de extranjeros
prevista en la disposicion transitoria primera de la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafa y su integracion social (BOE num. 43, de
19 de febrero).

VIGENTE

22/12/2000

Ley Orgénica 8/2000, de 22 de diciembre, de reforma de la Ley
Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos vy libertades
de los extranjeros en Espafa y su integracion social.

VIGENTE
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20/07/2001

Real Decreto 864/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de ejecucion de la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, sobre derechos vy libertades de los extranjeros en
Espafna y su integracién social, reformada por Ley Orgénica
8/2000, de 22 de diciembre.

DEROGADA

(Vigente hasta el 7
de febrero de
2005)

20/07/2001

Real Decreto 865/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de reconocimiento del estatuto de apatrida.

VIGENTE

14/02/2003

Real Decreto 178/2003, de 14 de febrero, sobre entrada y
permanencia en Espana de nacionales de Estados miembros
de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo
sobre el Espacio Econémico Europeo.

DEROGADA

(Vigente hasta el
28 de marzo de
2007)

29/09/2003

LEY ORGANICA 11/2003, de 29 de septiembre, de medidas
concretas en materia de seguridad ciudadana, violencia
domeéstica e integracion social de los extranjeros.

24/10/2003

Real Decreto 1325/2003, de 24 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento sobre régimen de proteccion temporal
en caso de afluencia masiva de personas desplazadas.

VIGENTE

20/11/2003

Ley Organica 14/2003, de 20 de noviembre, de Reforma de la
Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos vy
libertades de los extranjeros en Espafa y su integracion social,
modificada por la Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre; de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y de la Ley 3/1991, de 10
de enero, de Competencia Desleal.

VIGENTE

30/12/2004

Real Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, sobre derechos vy libertades de los extranjeros en
Espanfa y su integracién social.

VIGENTE

19/11/2007

Ley Orgénica 13/2007, de 19 de noviembre, para la
persecucion extraterritorial del trafico ilegal o la inmigracion
clandestina de personas. (BOE n° 278 de 20/11/2007).

19/09/2008

Real Decreto-Ley 4/2008, de 19 de septiembre, sobre abono
acumulado y de forma anticipada de la prestacion contributiva
por desempleo a trabajadores extranjeros no comunitarios que
retornen voluntariamente a sus paises de origen.

VIGENTE

10/07/2009

Real Decreto 1161/2009, de 10 de julio, por el que se modifica
el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre
circulacion y residencia en Espafa de ciudadanos de los
Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados
parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

VIGENTE

10/07/2009

Real Decreto 1162/2009, de 10 de julio, por el que se modifica

VIGENTE
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el Reglamento de la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero,
sobre derechos vy libertades de los extranjeros en Espana 'y su
integracion social, aprobado por el Real Decreto 2393/2004, de
30 de diciembre.

30/10/2009 Ley 12/2009, de 30 de octubre, reguladora del derecho de asilo VIGENTE
y de la proteccion subsidiaria.

11/12/2009 Ley Orgénica 2/2009, de 11 de diciembre, de reforma de la Ley VIGENTE
Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos vy libertades
de los extranjeros en Espafa y su integracion social.

FUENTES: Ministerio del Interior, Ministerio de Trabajo e Inmigracion y Noticias
Juridicas.com

2.2. Causalidad de la inmigracion marroqui

Durante el desarrollo de los grupos de discusion se indagd sobre las
motivaciones de la poblaciéon marroqui para emigrar a Andalucia. En la
inmensa mayoria de las ocasiones las personas asistentes coincidian
en gue venian a trabajar y un pequeno porcentaje, mas joven y con un
nivel de estudios mas alto, a estudiar.

Esta perspectiva confirma la descrita en la Teoria Neoclasica de las
Migraciones, que justifica los movimientos de poblacion por la
busqueda de mejores perspectivas de salarios. La insercion de la
poblaciéon inmigrante queda supeditada por tanto a su integracion en el
mercado de trabajo y el marco de origen estaria condicionado por las
carencias de tipo econémico.

La perspectiva de la que esta investigacion parte es esa, aunque no es
la Unica posible.

En primer lugar, nos encontramos con un tramo de poblacion,
fundamentalmente mujeres, que también inmigra, aungque una vez en
Andalucia se mantiene inactiva. Obviamente, su motivaciéon directa no
es la laboral, pero si la de la formacion de hogares. El rol reproductivo
de la mujer esta presente tanto en Andalucia como en Marruecos, por
el que el reparto de tareas entre marido y esposa suele dar al primero
la responsabilidad de buscar los recursos para el mantenimiento del

2 | Comportamientos de los ciclos migratorios



Condlciones de Iraba;o y empleabilidad de la poblacién inmigrante magrebi en Andalucia.

® _Elementos eoonémroos y culturales para la convivencia

hogar y a la segunda, las tareas domésticas y el cuidado de las
personas dependientes a cargo. Este esquema basico ya no es
dominante en Andalucia y en el caso de la poblacion marroqui se
observan firmes pasos en pos de la incorporacion de la mujer al
mundo de trabajo.

En cualquier caso, si bien las motivaciones directas de las mujeres
inactivas no son, al menos por el momento, trabajar, podemos
entender que si existe una motivacion indirecta, pues asume su
condicién de migrante por las necesidades familiares de un salario
para sustentarse —aunque sea solo el marido quien se ocupe-.

Algunas corrientes de pensamiento han puesto en duda este
razonamiento, discrepando fundamentalmente de su perspectiva
exclusivamente econémica. Uno de los razonamientos expuestos es la
capacidad que tiene la persona que se dispone a emigrar para valorar
las diferencias entre sus ingresos en origen y en destino. La decision
no se fundamentaria tanto en una informacién obijetiva y contrastada,
sino en informacion recogida de las impresiones subjetivas que
modelan un pensamiento que en ocasiones no se corresponde con el
resultado final.

Las impresiones recogidas en los grupos de discusion, muy
condicionadas por las reacciones psicolégicas de extrema
incertidumbre ante la crisis, avalan en cierta manera estas tesis: “...si
yo tuviera que tomar la decision ahora de inmigrar no lo haria, pero ya
tienes que sequir adelante, porque he dejado alll unas expectativas
sobre mi”. Otros testimonios insindan que no toda la informacion que la
poblacién que ha emigrado de Marruecos traslada se corresponde
con la realidad: “...la informacién que reciben alli (en Marruecos) no es
la correcta”. Se podria deducir de estas impresiones que existe una
actitud reacia a reconocer que las expectativas del proyecto personal
de inmigracion no han resultado exitosas por el temor a cierta censura
social, prolongando asi el mito de que resulta una buena opcién para
progresar, aunque ‘“a la familia si le decimos que la cosa esta muy mal
aqui”.
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Las teorias mencionadas confieren mayor importancia a la inferencia
de las redes sociales, un elemento de interés pues sirve para explicar
determinados agrupamientos y estrategias de asentamiento en el lugar
de destino.

Ciertamente, no es razonable mantener un modelo Unico de
explicacion de coémo se produce la decision de emigrar, pero en
cualquiera de los casos, el factor laboral sigue encontrandose a
nuestro juicio de manera preeminente en las expectativas personales y
su satisfaccion da sentido a la experiencia migratoria.

La investigacion aporta algunos datos estadisticos que vienen a avalar
este principio causal. Los mayores porcentajes de ocupacion entre el
grupo de poblacion regional al que pertenece el marroqui con respecto
al resto de grupos inmigrantes y la propia poblacion autdctona, como
veremos en el capitulo 4, y la composicion por edades del grupo indica
una mayor presencia de personas en edad laboral, datos que
presentamos en el capitulo 3.

2.3. El establecimiento de la poblacion
marroqui en el territorio

El establecimiento de la poblaciéon marroqui sigue unas pautas
concretas de asentamiento que proporciona una presencia desigual
entre las distintas provincias andaluzas. En este sentido, los datos del
Padrén indican una mayor preferencia por las provincias de Almeria y
Malaga.

Granada y Sevilla quedarian en una zona intermedia, pero sin alcanzar
la cuarta parte de la poblacién presente en Almeria o apenas la tercera
parte de Malaga, lo que da idea de la magnitud de las diferencias.
Huelva queda aun mas atras y las provincias de interior, Cérdoba y
Jaén, con un elevado indice de ruralizacion, aunque con modelos
productivos radicalmente distintos a los de Almeria, son las provincias
con menor colonia marroqui asentada.
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Distribucion por provincias de la poblacion en Andalucia por
nacionalidad (1 de enero de 2009) _
Poblacion  Poblacion

Almeria
Cadiz
Cdrdoba
Granada
Huelva
Jaén
Malaga
Sevilla

TOTAL

684.426
1.230.594
803.998
907.428
513.403
669.782
1.593.068
1.900.224

Poblacion

Espanola
540.719
1.184.907
779.197
845.696
473.550
650.199
1.325.244
1.828.231

Extranjera  Marroqui
143.707 38.033
45.687 6.881
24.801 3.417
61.732 9.312
39.853 6.332
19.583 5.124
267.824 26.784
71.993 8.020

FUENTE: Revision del Padron Municipal de Habitantes 2009. Datos provisionales.
_INE.

Por otro lado, Almeria registra igualmente un mayor grado de
concentracion, junto con Jaén, con respecto al resto de la poblacion
inmigrante. Son dos casos contrapuestos, pese a la paridad de los
datos. Aimeria expresa una alta concentracion de poblacion marroqui
en un contexto de importante presencia de poblacion inmigrante,
mientras que el caso de Jaén muestra una pequena presencia
marroqui, contextualizada en el grupo de poblacion inmigrante mas
reducido de las ocho provincias.

Tasa de poblacién marroqui sobre total de poblacién y poblacién
extranjera censada en Andalucia (1 de enero de 2009)
% sobre total poblacion % sobre total poblacion

extranjera
Almeria 5,56 26,47
Cadiz 0,56 15,06
Cordoba 0,43 13,78
Granada 1,03 15,08
Huelva 1,23 15,89
Jaén 0,77 26,17
Malaga 1,68 10,00
Sevilla 0,42 11,14
Andalucia 1,25 15,39

FUENTE: Revision del Padron Municipal de Habitantes 2009. Datos provisionales.
_INE. Elaboracién propia.
En cuanto al resto de las provincias, por encima de la media regional
de presencia marroqui sobre el total de poblacion inmigrante se sittia
solamente Huelva, mientras que el resto de las provincias expresan
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tasas de densidad de poblacién inmigrante marroqui inferiores a la
media regional.

Por abundar en distintas fuentes que vayan confirmando la descripcién
territorial, sumamos a las fuentes estadisticas que proporciona el
Padrén las de los registros oficiales que proporcionan la tarjeta de
residencia. La literatura consultada pone de relieve las diferencias
existentes entre los datos de ambas fuentes —en nuestro caso, las
fuentes guardan una pequena diferencia temporal-, que achacan a
movimientos naturales o desplazamientos en el territorio que el Padron
no recoge puntualmente. También es cierto que la poblacion censada
recoge a la poblacion procedente de la UE, que no precisa de este
tramite administrativo, como extranjera.

Poblacion marroqui y extranjera con certificado de registro o tarjeta
de residencia en vigor en Andalucfa seg(in provincia (31/3/10)

Marruecos FExtranjera %

Almeria 41.838 136.120 30,74
Cadiz 7.314 41.521 17,62
Cordoba 2.844 25234 1127
Granada 11.147 64.682 17,23
Huelva 7.528 42232 17,83
Jaén 6.623 21.767 30,43
Malaga 26.480 201.833 13,12
Sevilla 8.235 72955 11,29
Andalucia 112.009 606.344 18,47

FUENTE: Ministerio de Trabajo e Inmigracion. OPIL.
Elaboracion: OPAM

En cualquiera de los casos, las tendencias de concentracion son
bastante coincidentes entre permisos de residencia y datos del censo
y confirman las preferencias descritas anteriormente.

La exposicion del capitulo 4 perfilara una relacion nitida entre
concentracién de poblacion marroqui y especializacion productiva, que
a su vez definira matices de interés en la escala de cualificacion.

Otro aspecto interesante de la distribucion territorial tiene que ver con
la presencia en municipios. La primera observacion de este analisis
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indica una extensa representacion de la poblaciéon magrebi, que da
idea también de un cierto grado de dispersion. De los 770 municipios
andaluces, 610 cuentan con poblacion marroqui censada, por lo que
esta presente en el 79,09% de ellos.

Se contabilizan 21 municipios que superan los 1.000 habitantes
censados de nacionalidad marroqui, concentrando el 67,06% del total
de la poblacion marroqui en Andalucia, por lo que a la vez, se observa
una tendencia a la concentracion en determinados municipios. Entre
ellos, se encuentran 6 capitales de provincia, con la exclusion de Cadiz
y Jaén, pero el municipio con mayor representacion no es una capital:
es El Ejido, que por si solo concentra el 15,73% del total de la
poblacién marroqui censada en Andalucia. La presencia en grandes
ciudades se alterna con ciudades medias y algin municipio pequefo,
como La Mojonera.
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Municipios andaluces con mas de 1.000 habitantes de nacionalidad

 mamoqui(009)
Ambos sexos Total Varones Mujeres Provincia  Total
El Ejido 16.346  11.779 4.567 Almeria 84.227
Malaga 7171 4.070 3.101 Malaga 568.305
Almeria 6.568 4283 2285  Almeria 188.810
Nijar 4.633 3.228 1.405 Almeria 26.516
Marbella 4.041 2.088 1.953 Malaga 134.623
Sevilla 3.681 2.107 1.574 Sevilla 703.206
Algeciras 3.191 1.877 1314 Cadiz 116.209
Granada 2.980 1.717 1.263 Granada 234.325
Roquetas de Mar 2.635 1.518 1.117  Almeria 82.665
Vicar 2.285 1.262 1.023 Almeria 22.853
Fuengirola 2.278 1.279 999 Malaga 71.482
Torremolinos 2.276 1227 1049 Malaga 65.448
Estepona 2.204 1.355 849 Malaga 65.592
Mijas 1.906 1.054 852 Malaga 73.787
La Mojonera 1.413 846 567  Almeria 8.301
Benalmadena 1.362 702 660 Malaga 58.854
Cordoba 1.344 881 463 Cordoba 328.428
Moguer 1.214 775 439 Huelva 19.569
Huelva 1.092 652 440 Huelva 148.806
Vélez-Malaga 1.062 703 359 Malaga 74.190
Adra 1.017 664 353  Almeria 24.373

FUENTE: Revision del Padron municipal 2009. INE.

La presencia marroqui muestra un alto grado de urbanizacion. La
preferencia por las grandes ciudades andaluzas, entendiendo por tales
las mayores de 50.000 habitantes, es claramente mayoritaria,
alcanzando el 70,567% de la poblacion marroqui, muy por encima del
50,61% de la poblacion andaluza concentrada en estos nlcleos
urbanos. Sin embargo, la presencia en pequenos nlicleos, menores de
5.000 habitantes, es ligeramente superior a la tasa andaluza: 11,90%,
frente al 11,17% de la poblacion autoctona.
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Distribucién de la poblacion marroqui censada en Andalucia por
tamano de poblacion (2009)
Poblacién Marroqui % sobre total

poblacion marroqui
>100.000 31.740 30,55
De 50.001 a 99.999 32.858 Sl
De 25.001 a 50.000 8.730 8,40
De 10.001 a 25.000 18.213 S T
De 5.001 a 10.000 7.405 713
<5.000 4 957 4,77

FUENTE: Revision del Padron municipal 2009. INE.

El asentamiento de la poblacion marroqui en las areas metropolitanas
se caracteriza por la concentracién en barrios, habitualmente en zonas
con viviendas deficientes que se encuentran en ruina o en mal estado,
cerca de centros urbanos degradados o de areas industriales, y en
zonas habitadas por poblacion con bajo nivel de renta. Estos factores
contribuyen en la creacion y extension de bolsas de marginacion.

2.2.1. Formacion de hogares

El término hogar es usado para designar el lugar donde una persona
vive, donde se siente segura y en calma. Se trata de un concepto
ligado al sentimiento: en esto se diferencia al concepto de casa, que
sencillamente se refiere a un lugar habitado.

La formacion de hogares es una cuestion intimamente vinculada a la
inmigracion  definitiva. Veremos que la migracion marroqui es
mayoritariamente masculina. En cierta manera, no es aventurado
disenar un modelo para la inmigracion marroqui, en el que el varon se
adelanta para encontrar trabajo. Una vez instalado, ha ido enviando
remesas economicas a su familia en Marruecos, bien formal o

s de trabajo y empleabilidad de la poblacion inmigrante magrebi en Andalucia.
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informalmente®. Pasado el tiempo, se producira la constitucion de la
unidad familiar.

Las diferencias que observamos entre grupos de edad y sexos que
tratamos en el capitulo 3 avala esta impresion. En este sentido,
adelantamos que el dato relativo al grupo de mujeres marroquies
residentes en Andalucia es proporcionalmente menor al de los
hombres en el tramo de 16 a 44 anos (diez puntos de diferencia),
mientras que se iguala, incluso resulta ligeramente superior el
porcentaje de las mujeres, en el resto de los tramos de edad.

Otros estudios corroboran esta impresion y entienden extendida la
apreciacion de que los varones, ademas de ser los primeros que
emigran, no hacen venir a sus mujeres e hijos hasta que ellos no
alcanzan a estar en situaciones bastante asentadas (APARICIO,
TORNS, 2006).

Es posible que las intenciones de muchas de estas personas cuando
toman la decision de emigrar pasen por retornar a su patria pasado un
tiempo, pero no siempre se cumplen estas expectativas y cuando la
situacion se alarga mas de lo esperado, surge la necesidad de
reorganizar la vida familiar, por motivos afectivos, sociales o
econémicos: ‘la gente dice si aqui no tienes trabajo vuelve a tu pais,
pero eso es muy facil de decir, yo tengo a mi familia aqui, he pagado mi
seguridad social aqui, yo vivo aqui muchos anos, como voy a empezar
de cero alli”.

La reagrupacion se plantea, pero tiende a postergarse hasta que el
hombre considera que va a contar en destino con los medios
necesarios para acoger a su familia.

Junto a este modelo, a lo largo de los 90' empieza a aparecer otro
vinculado a la feminizacion del flujo migratorio marroqui, aprovechando
las facilidades que encuentran las mujeres para trabajar en el servicio

5 Marruecos -su comunidad inmigrante es la mas numerosa en Espana fue el destino
en 2004 del 22,83% de las remesas que salieron de Espana, equivalentes a 921
millones de euros (Banco de Espana).
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domeéstico y la hosteleria. Entre ellas, cada vez aparecen mas mujeres
casadas, con hijos e hijas, que plantean la reagrupacion en cuanto se
regularizan, tanto por razones emocionales como practicas: sobre ellas
recae la responsabilidad del cuidado de su descendencia y que la
separacion entre marido y mujer puede no estar bien vista socialmente.

En los Ultimos anos y ya entrando en el siglo XXI, se vislumbra una
nueva tendencia que viene a unirse a los dos modelos anteriores,
donde empiezan a destacar la inmigracion de efectivos mas jovenes
que crean su familia una vez en Espana, dando pie a la reagrupacion
del conyuge, si éste no esta ya en territorio espanol o no cuenta con el
permiso de residencia exigido. Estamos, por lo tanto, ante
reagrupaciones inmediatas o incluso anteriores a que el matrimonio se
produzca.

Los modelos anteriores implican problemas distintos en cuanto al
reencuentro entre los familiares que han permanecido separados y la
adaptacion de las personas reagrupadas al medio receptor: “...yo
queria traer a mi familia aqui, pero me falta contrato, tres nominas,

cuenta del banco”’.

La situacion administrativa condicionara en gran medida cémo se
produce el asentamiento, que sera diferente, en todo caso, si es
irregular o regular, y en caso de ser regular, del tipo de permiso del
que se dispone: de residencia o de trabajo. La propia legislacion —Ley
Organica 2/2009, de 11 de diciembre, de reforma de la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos vy libertades de los extranjeros
en Espana y su integracion social- enuncia los supuestos sobre los
que las personas extranjeras ya residentes tienen derecho a la
reagrupacion familiar:

a. La persona casada con la residente, siempre que no se encuentre
separada de hecho o de derecho, y que el matrimonio no se haya
celebrado en fraude de ley. En ningun caso podra reagruparse a
mas de un coényuge.

b. La descendencia de la persona residente y su céonyuge, incluso los
casos de adopcion de menores de 18 anos o con discapacidad
dependientes.
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c. Personas menores de 18 anos y mayores de esa edad que no sean
objetivamente capaces de proveer a sus propias necesidades,
debido a su estado de salud, cuando la persona residente
extranjera sea su representante legal y el acto juridico del que
surgen las facultades representativas no sea contrario a los
principios del ordenamiento espanol.

d. Personas ascendientes en primer grado de la persona reagrupante
y de su conyuge cuando estén a su cargo, sean mayores de
sesenta y cinco anos y existan razones que justifiquen la necesidad
de autorizar su residencia en Espana.

e. Las personas extranjeras que hubieran adquirido la residencia en
virtud de una previa reagrupacion podran, a su vez, ejercer el
derecho de reagrupacion de sus propios familiares, siempre que
cuenten ya con una autorizacion de residencia y trabajo, obtenida
independientemente de la autorizacion del reagrupante, y acrediten
reunir los requisitos previstos en la Ley.

Cuando se trate de ascendientes reagrupados, éstos solo podran
ejercer, a su vez, el derecho de reagrupacion familiar tras haber
obtenido la condicion de residentes de larga duracion y habiendo
acreditado solvencia econdmica.

Para ejercer el derecho a la reagrupacion familiar es preciso haber
obtenido la renovacion de la autorizacion de residencia inicial —con
excepcion de la reagrupacion de ascendientes, que solamente podran
ser reagrupados a partir del momento en que la persona reagrupante
adquiera la residencia de larga duracion—

La libertad de movilidad vendra marcada por la “legalidad” con la que
ésta se produzca: teniendo estos permisos sera ‘mas facil”
desplazarse. Las incertidumbres de la persona inmigrante que se
encuentra en situacion irregular condiciona por completo su estilo de
vida, viéndose obligada a permanecer en enclaves en los que no
puede encontrar trabajo y no puede cubrir sus necesidades basicas,
circunstancias que posiblemente queden relegadas a un segundo
lugar ante la incertidumbre de su situacion.
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Las expectativas que se van generando en funcion del tipo de trabajo
—formal o informal, estable o temporal, tipo de contrato—, también son
determinantes en el modelo de creacion de hogares: la solvencia
econdmica, con estabilidad o sin ella, las deudas adquiridas en el lugar
de origen o las generadas en el lugar de recepcion, las obligaciones
que suponen las personas a cargo /in Situ 0 en su pais natal, si la
pretension es de permanencia, ya sea en solitario o no, o para
garantizar el sostenimiento del hogar, bien en su nlcleo o bien como
parte de la red familiar extensa. La existencia de responsabilidades
familiares, especialmente las generadas por la presencia de los hijos e
hijas, contribuye a reforzar los vinculos con el territorio donde se
produce el asentamiento y, en consecuencia, reduce las opciones de
movilidad por motivos laborales: “Se adquieren deudas y hay que
pagarlas; entonces ni siquiera te planteas la situacion de dejar Espana,
es un circulo vicioso”. O de manera mas concluyente: “...es mas facil si
no tienes cargas familiares’.

En relacion con los diferentes tipos de hogar, inicialmente nos
referiremos a lo que hemos denominado pseudo hogares temporeros,
que no se identificarian con los que tradicionalmente conocemos como
hogares, pero si los recogemos por ser lugares de estancia utilizados
durante el desempeno de las tareas de las campanas de recoleccion
agricola. Son proporcionados, en primera instancia, por la persona o
empresa empleadoras en zonas rurales de Andalucia. En su mayoria
son viviendas antiguas ubicadas con frecuencia dentro de las fincas de
trabajo y que relnen condiciones basicas de habitabilidad. En otros
casos, los alojamientos utilizados por las personas trabajadoras
temporeras no alcanzan esa caracterizacion, usandose cocheras o
naves para el alojamiento. La persona trabajadora no lo relaciona con
el hogar porque no estan ni destinados ni preparados para tal efecto,
suele compartirlos con otras personas con las que no existen lazos de
familia, pero si de trabajo, y su utilizacion queda limitada a la
temporalidad.

Dentro de los recursos de alojamiento temporero que las
Administraciones Publicas ponen a disposicion de la poblacion
trabajadora que llega en busca de trabajo temporal en las campanas
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agricolas de temporada, se encuentran los Albergues. Son
practicamente exclusivos de la provincia de Jaén, donde funcionan 24
albergues en 22 localidades, y existen proyectos en distinto grado de
concrecion en Huelva. Los albergues no representan un recurso de
alojamiento durante toda la campana, sino que se limita a unos dias,
entre 3y 5, el tiempo que se considera® preciso para encontrar trabajo
cerca o marchar hacia otra localidad para su busqueda.

Los datos de alojamiento de estos albergues, por otro lado, constatan
una presencia muy minoritaria de mujeres y la inexistencia de menores,
por |0 que no podemos considerar este entorno como la sede temporal
del hogar.

Hablamos de hogares propiamente dichos cuando se establecen por
cuenta ajena al empleador, o no dependen de las entidades publicas.
Esta modalidad se puede dar con el alquiler o compra de una vivienda,
ya sea para uso exclusivo o compartido con mas personas.

La vivienda presenta un factor fuertemente condicionante de la
formacion del hogar. Y no resulta una cuestion facil de resolver.

El precio de la vivienda en Andalucia se ha incrementado de forma
notable en los Ultimos anos, empujada por la laxitud de las entidades
financieras para conceder préstamos hipotecarios. En los grupos de
discusion se ha referido el caso de familias que lograron antes de la
crisis créditos a intereses econdmicos, pero sobre todo con dilatados
plazos de amortizacion. Los efectos de la crisis sobre el empleo
preocupa y atenaza, en algunos casos, a muchas familias que
encuentran dificultades para mantener sus compromisos de pago:
“...yo tengo una hipoteca con un banco, y ahora no lo puedo pagar, y el
banco me quiere echar a la calle, y que hago yo con los nifios, y yo no
puedo volver a Marruecos, yo alli no tengo nada, no tengo ni casa’.

% En ese caso, son Ayuntamientos y Junta de Andalucia, con la participacién de
agentes sociales y ONGs, los que determinan la duracién del periodo y las fechas de
apertura en el seno del Foro Provincial para la Inmigracion.

2 | Comportamientos de los ciclos migratorios



Condlciones de Iraba;o y empleabilidad de la poblacién inmigrante magrebi en Andalucia.
© _Elementos_eoonémroos y culturales para la convivencia

Los requisitos para la compra de la vivienda, como son avales, peticion
de contratos, ndminas, adelantos, fianzas, etc., resultan arduos, con el
anadido de no comprender ni conocer la normativa y 1os compromisos
a los que se estan adhiriendo con esta operacion.

“Cuando no entiendes una cosa los bancos te mandan de un sitio para
otro y no te resuelven nada”. “Y cuando van a comprar una casa no les
explican en su idioma las condiciones”. “La inmobiliaria me dijo una
cosa que no tiene que ver nada con lo que le dijeron en el banco, y con
la crisis me prorrogaron la hipoteca y ahora tengo que pagar doce anos
mas”.

Sin disponer de datos obijetivos que la avalen, si tenemos la impresion
de que el alquiler es la opcidbn mas extendida entre la poblacion
marroqui como férmula de acceso a la vivienda. Las impresiones
transmitidas en los grupos de discusion se encaminan a senalar
dificultades a la hora de lograr suscribir un contrato de alquiler: “para
alquilar no hay problema, se alquila entre los marroquies, pero cuando
es un espanol el que alquila te piden némina y fianza”. Se trata de una
practica comun: las garantias de pago son extensivas a cualquier
persona, sea cual sea su nacionalidad o etnia, y las fianzas se regulan
legalmente. Por tanto, este razonamiento no justifica por si mismo unas
dificultades especiales por el hecho de ser marroqui, aunque si la
traslacion de unas relaciones de confianza asentadas en su cultura de
origen.

Sin embargo, otras fuentes sefnalan otro tipo de trabas a la hora de
acceder a la vivienda. No debemos silenciar los motivos
fundamentados en prejuicios que pueden llegar hasta el racismo. En la
investigacion nos hemos encontrado referencias recientes, pero es un
hecho constado en la sociedad, aunque tendemos a pensar que estas
actitudes se encuentran en retroceso, a medida que la inmigracion se
convierte en un hecho cotidiano.

Los grupos de discusion realizados por APARICIO y TORNS (2006)
sefialan como un rasgo caracteristico de la poblacion marroqui sobre
otros colectivos de procedencia no arabe, la desconfianza abierta tras
los atentados de 2004, concretamente por la sospecha de que
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pudieran pertenecer a grupos integristas. La conclusion, aunque
interesante, puede estar algo condicionada por la cercania de los
hechos, pero al no haberse detectado posteriormente indicios solidos
de la presencia integrista violenta en el pals podria haber relajado en
parte esta percepcion negativa.

La investigacion también recoge cémo quienes participan en estos
grupos lamentan que se identifique al conjunto de la poblacion con
algunos casos relacionados con la delincuencia, fundamentalmente
con el trafico de hachis y pequefos robos.

Estas cuestiones, que describen una actitud en mayor o menor medida
hostil del resto de la poblacién hacia la colonia marroqui, se traducen
también en mayores trabas a la hora de encontrar una vivienda.

Ademas, la débil politica de vivienda dificulta el acceso a ésta cuando
no se dispone de fondos econémicos para hacer frente a este gasto,
por 10 que en ocasiones se producen asentamientos de tipo informal,
hacinamiento, personas sin vivienda, 0 que viven en carromatos,
chozas, chabolas, pensiones 0 en viviendas inhabitables por
deficiencias graves en la construccion, situaciones que avivan la llama
de la exclusion: “las casas suelen estar en las zonas mas antiguas, y en
las que antes eran las casas de los marineros”.

La guetizacion en unos barrios y zonas concretas viene dada por
situaciones de discriminacion encontradas en el acceso en otras zonas
y la escasez de la oferta de vivienda de alquiler.

Las familias suelen residir en viviendas que ocupan en exclusiva,
aunqgue en algunos casos acogen a otras personas o unidades con las
que se mantienen lazos familiares: “somos hermanas, tenemos una
casa en propiedad y no la podemos pagar, sélo el marido de una de
nosotras trabaja, vivimos 1os dos matrimonios juntos”.

Por su parte, quienes carecen de cargas familiares comparten vivienda
con otras personas, cuyo nexo no tiene por qué tener implicaciones
familiares: son vinculos de confraternidad o simplemente de necesidad
0 conveniencia.
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Cuando la finalidad del asentamiento es la reagrupacion familiar o la
formacion de ésta, los aspectos estrictamente laborales no son los
mas determinantes, sino que se da prioridad a otros factores que han
de satisfacer necesidades familiares, como cercania a centros
educativos, centros de salud, comercios, etc.

En lo que respecta a los hijos y las hijas, tenemos que diferenciar entre
aquellos que llegan a Espana a partir de la preadolescencia y quienes
lo hacen en edades tempranas y se socializan ya en destino. En el
primer grupo, ninos y niRas mas mayores, es donde se van a
concentrar mas dificultades. En lo que se refiere al reencuentro, la
figura del padre puede haberse resentido con la separacion —sobre
todo si ésta ha sido larga—, aunque las visitas frecuentes que permite la
cercania de Marruecos mitiga esta situacion, mas grave en el caso de
grupos de poblacion de otras nacionalidades. En el caso de la madre
también puede suceder, aunque la tendencia a que ésta plantee una
reagrupacion mas rapida minimiza los posibles efectos.

Los nifios y las ninas se mueven en tres planos: familiar, escolar y
social, que lanzan mensajes a veces contradictorios entre lo que se
dejo en origen y lo que se encuentra en destino, tanto para padres y
madres, como para hijos e hijas. A estos problemas que se generan
dentro de la familia, se suma una infraestructura todavia insuficiente de
acogida en el sistema educativo espanol, que tiene dificultades para
evitar la desmotivacion escolar.

Ya hemos adelantado la vinculacion de la mujer marroqui a la
formacion del hogar, lo que condicionara su menor grado de actividad
laboral. La Encuesta de Poblaciéon Activa indica una notable diferencia,
10 puntos, entre hombres y mujeres casados, en el grupo regional de
poblaciéon por nacionalidades en el que se inserta el grupo marroqui,
confirmando una mayor presencia de mujeres casadas, proporcional a
varones en el mismo estado.
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Poblacién casada por nacionalidades (Espana, 1er
trimestre 2010)
= Poblacion Espanola
« Total Poblacion Extranjera

= Poblacién Resto del mundo y apétrida(1)

70,06

2

58,58
5262

Casados Casadas

FUENTE: Encuesta de Poblacion Activa. INE.

Es frecuente encontrar mujeres que se mantienen practicamente
recluidas en el hogar sin aprender el idioma y que se relacionan sélo
con otras compatriotas, lo que dar lugar a situaciones de aislamiento y
a dificultades para manejarse en el entorno, por ejemplo, a la hora de ir
al médico o asistir a tutorias escolares, como nos comenta una
intermediadora cultural: “...Y luego vienen a buscarte para que las
acompanes a hacer gestiones porque no conocen el idioma, y tienes
que decirles que no, porque asi no aprenden nunca’.

2.2 2. Redes sociales

Dentro del estudio del fendmeno de las migraciones se le da una gran
importancia a la presencia de redes sociales, formadas por parientes y
paisanaje, que actian como fuerza de traccion en el proceso de
emigracion, es decir, en la decision de dejar el lugar de origen, y como
apoyo en el proceso de insercion social e incluso profesional en el
lugar de destino.
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La capacidad de las redes informales de las que participan los
inmigrantes a través de sus vinculos familiares, sociales, geograficos,
etc., como mecanismo de movilizacion de flujos migratorios y como
herramientas de integracion social (RUI\/II', 2005) son usadas para la
construccion de la realidad social de los grupos de poblacion
extranjera.

La variabilidad del asentamiento estard marcada por dos tipos de
condiciones, ya sean por vinculaciones previas o posteriores:

9 En el primer caso encontramos que el hecho de conocer a alguien
en el lugar de destino que previamente dieran el mismo paso, y/o
se contacte con personas pertenecientes al mismo lugar de origen,
servira para la formacion de pequenos nucleos de relacion, ya sea
familiar o de vecindad, entre personas conocidas de la misma
poblacion natal: “yo creo que normalmente el apoyo y la ayuda que
encuentran es otra persona de su familia”.

“En algunos casos si utilizan las redes sociales, y en algunos sitios
si hay grupos del mismo pueblo, o familiares. Te acogen para
integrarte, pero principalmente vas donde hay trabajo. En ciudades
grandes hay de todo, en algunas ciudades pequenas si hay mayoria
de un mismo pueblo”

Los primeros asentamientos de poblaciéon inmigrante no estaban
sujetos a ninguna vinculacién personal. Por los testimonios
recogidos en los grupos de discusion, la poblacion se establecia
alli donde la oferta laboral resultara fructifera. Las posteriores
generaciones se establecerian teniendo esta consideracion sin
obviar los nucleos de cercania.

“Si no tienes una familia aqui es muy dificil la acogida. Ahora ha
cambiado mucho la sociedad, los marroquies y los esparioles,
miran ahora cada uno por o suyo; antes los vecinos eran diferentes,
daba igual si eran espanoles o marroquies, yo me iba a trabajar
hasta 15 horas en los almacenes y dejaba a los nifios pequenos con
los vecinos y me iba tranquila porque sabia que no les iba a pasar
nada, y las puertas de las casas estaban abiertas, y no pasaba
nada”.
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9 En el segundo caso, estan perfilados por los nexos que se
establezcan al llegar, que marcaran la permanencia en la zona. Asi,
las relaciones laborales positivas abriran y facilitaran vinculos y el
conocimiento de recursos de la zona, que podran en cierto modo
facilitar la permanencia: “yo vivo con unos amigos, pero con la
crisis esta la cosa muy mal. Aqui de repente te encuentras sin nada,
ellos te ayudan’. Otro comentario apoyaria el concepto de la
soledad en el punto de destino: “depende de la situacion, de la
zona donde viva, si tiene conocidos, porque hay gente que viene de
Marruecos y no conoce a nadie. Sobre todo las coniratadas en
origen no conocen a nadie, solo se conocen entre ellas”.

La solidez de estos vinculos ayuda a promoverse y a satisfacer
necesidades que por la ausencia de los apoyos de la familia
extensa en el pais de acogida, se hacen necesarios.

La literatura consultada al respecto nos indica que la poblaciéon
marroqui fundamenta sus estrategias en el apoyo familiar, a través
de la pareja cuando el matrimonio convive, pero es caracteristica
en este grupo de poblacion una especial relacion fraternal, que con
frecuencia se traduce en que hermanos y hermanas sean los
principales nudos de conexion de la red y de estrategia de apoyo,
en tareas muy diversas e importantes, como encontrar vivienda o
trabajo.

El alcance de las redes sociales trasciende de la mera
identificacion de la persona inmigrante como trabajadora y
atienden sus necesidades integrales, fundamentando estrategias
de asentamiento, sobre todo en un primer momento, cuando en un
corto espacio de tiempo ha de satisfacer sus necesidades
economicas, los problemas de adaptacion y los esfuerzos propios
de las etapas de aculturacion.

Existen causas evidentes que afectan a las dificultades para la
integracion de la persona inmigrante en su nuevo entorno, como el
desconocimiento del idioma, las tradiciones locales y culturales, la
expresion religiosa en ambas direcciones, el funcionamiento
administrativo, los recursos existentes y el uso adecuado de éstos,
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y un sinfin de nuevos ambitos que suponen handicaps anadidos al
proceso de insercion.

La insercion laboral es uno de los factores que van a influir
necesariamente en la integracion social y cultural. La acuciante
necesidad de un trabajo limita la busqueda de lo que se desea, lo
que podria estar en el origen de todas las barreras que
posteriormente se presentaran.

Existen agentes familiares que influyen positivamente en estas
dificultades, pues las personas que a su llegada cuentan con
referentes de tipo familiar en su entorno mas proximo, segun se ha
recogido en los grupos de discusion, comienzan antes su proceso
de insercion. La experiencia vivida previamente, los conocimientos
de los recursos y procedimientos, son mostrados por el circulo
familiar a las personas recién llegadas. Del mismo modo, la falta de
arraigo influye de manera opuesta en esta situacion.

La inmigracion familiar plantea problemas similares a los de las
familias autéctonas desfavorecidas, dentro de un marco
multifactorial, tales como las dificultades para encontrar empleo,
falta de acceso a la vivienda, carencias econémicas, fracaso y
absentismo escolar y, en el caso de los inmigrantes, las diferencias
culturales que mantienen con la sociedad de acogida.

Por ultimo, las relaciones entre la poblaciéon marroqui y la autdéctona
no parecen ser especialmente fluidas. En los grupos de discusion
se mostraba cierta preocupacion por causar rechazo al ocupar
puestos de trabajo y disfrutar de servicios, en momentos en que el
paro es tan abundante entre la poblacion autdctona. Estas
manifestaciones, son consideradas aun como minoritarias, pero
cada vez mas frecuentes. La investigacion de APARICIO y TORNS
describe un sentimiento de la poblacién marroqui victimista, que
reclama un trato de igualdad, una percepcién que en cierta manera
también hemos confirmado en nuestra investigacion. Frente al trato
que consideran distante o desconfiado, la poblacion marroqui
reclama su derecho a la igualdad porque cumplen con su trabajo y
con sus obligaciones.
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Asimismo, de los testimonios recogidos en los grupos de discusion
parece desprenderse que las relaciones entre poblacion autdctona
y marroqui se han ido enfriando a medida que ésta ultima ha ido
creciendo en tamano en ciertas zonas, como en Almerfa. Esta
situacion podria deberse la endogamizacion de la poblacion
marroqui, al compartir su espacio vital con un mayor nimero de
compatriotas, aunque también se podria vislumbrar cierto recelo en
la poblaciéon autdctona ante la creciente presencia de marroquies
en su entorno: “antes todas las marroquies cuando teniamos una
celebracion siempre nos juntabamos, para lo malo y para lo bueno,
y una ayuda a la otra, la fiesta del Ramadan nos vamos a una casa
de una o de otra, en la fiesta del cordero, ahi no tenemos queja las
unas de las otras. Al principio cuando yo llequé a Almeria no habia
muchos marroquies y los esparoles eran como mi familia, cuando
yo tuve mi primer hijo todos mis vecinos vinieron a verme, era: iqué
lastima esta muchacha que ha venido tan pequeha a un pais
extranjero! Yo no he tenido queja nunca ni de los esparioles ni de
los marroquies, aqui estaba la familia de mi marido, mi suegro y mis
cunados, es lo uUnico que encontré, antes no habla muchos
marroquies”.

2 | Comportamientos de los ciclos migratorios




64



65

Condiciones de trabajo y empleabllldad de la poblacién inmigrante magrebl ) Andaluci :

lementos econdémicos y culturai%” pa

Caracterizacion de la
poblaciéon marroqui residente
en Andalucia

La inversion del flujo migratorio en Andalucia es posiblemente uno de
los principales hitos demograficos del nuevo siglo. Este fenédmeno, que
comenz6 a gestarse a finales de la pasada centuria, ha venido a
sumarse a otros profundos cambios desde el punto de vista
demografico, fundamentalmente relacionado con el envejecimiento de
la poblacion y las caldas de tasas de fecundidad.

Dentro de este fendmeno de creciente presencia de poblacion
inmigrante en la regién, la poblacion marroqui ha destacado por su
dinamismo y por ir ganando peso especifico en relacion al resto de las
nacionalidades.

La poblacion marroqui en Andalucia se ha incrementado en un
349,64%', constituyendo el principal colectivo de inmigracién laboral o
econdmica de nuestra Comunidad. No obstante, debemos sefalar que
este proceso forma parte de otro de orden global que afecta a su
entorno con igual o mayor intensidad. De hecho, en idéntico periodo, la
poblacién marroqui ha crecido en el conjunto del estado mas aun,
hasta un 365,68% (un 368,46%, si nos referimos a la poblacion
marroqui censada en el resto de Espana, incluida Andalucia).

En la linea de otras investigaciones (RINKEN, 2007), se constata que
en Andalucia la llegada de poblacién inmigrante en general tampoco
ha evolucionado de igual manera que en el resto del Estado, pues ha

' Periodo comprendido entre el 1 de enero de 2000 y 2010. Datos del Padrén Municipal
de Habitantes (INE).
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crecido 87,67 puntos porcentuales con respecto a nuestra Comunidad
(101,89 si solo contemplamos el resto del estado, excluida Andalucia,
en idéntico periodo).

Andalucia ocupa la cuarta plaza en cuanto a proporcion de poblacion
extranjera, precedida por Cataluna (21,05%, so6lo la provincia de
Barcelona supera en 2,25 puntos la tasa andaluza), Comunidad de
Madrid (18,83%) y Comunidad Valenciana (15,74%). En este sentido,
se registra cierta preferencia de la poblacion marroqui por nuestra
region, ocupando el segundo lugar en proporcion sobre el total del
estado, con un 11,95%, precedida por Cataluna, que acoge un 31,60%.

Son, desde luego, regiones con gran capacidad de oferta de empleo,
mayor en cualquier caso que la que ha ofrecido y ofrece Andalucia,
pero en cualquier caso, los datos dan idea de la significacion de la
presencia de la poblacion marroqui en nuestro territorio. Como
tendremos ocasion de observar, sus rasgos demograficos apuntan
caracteristicas distintivas con respecto a la poblacién autéctona y a
otros grupos de poblacién extranjera residente en Andalucia.

No debemos olvidar que el propdésito de esta investigacion es describir
la vinculacion de la poblacion marroqui al mercado de trabajo andaluz.
Los datos demogréficos, interpretados bajo este enfoque, aportan
elementos previos que nos serviran en el analisis descriptivo. En este
sentido, debemos insistir en que la inmigracion tiene un
comportamiento esencialmente econémico, por lo que suele ligarse a
las oportunidades y condiciones que ofrece el mercado de trabajo.

3.1. Estructura de poblacion en Marruecos

La poblacion de Marruecos asciende a 31.606.000 habitantes
(UNICEF, 2008).

La escasez de datos estadisticos y bibliograficos en el pais de origen
dificulta enormemente el estudio de la estructura demografica
marroqui, por lo que el trabajo de MOHATAR MARZOK (2009), que se
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basa en fuentes documentales secundarias y en una extensa
investigacion de campo, nos resulta de enorme utilidad para describir
la realidad de origen de la poblacion marroqui que ha inmigrado a
Andalucia y comprender mejor su comportamiento.

Marzok reune en su enfoque las realidades sociales tanto de la
sociedad de destino como de origen en el proceso migratorio,
recogiendo de la Escuela de Chicago la necesidad de conectar el lugar
de partida y el de llegada. Es una propuesta atractiva para comprender
el fendmeno migratorio en una dimension mas amplia.

Esta cuestion ha sido recurrente en el desarrollo de los grupos de
discusion durante la investigacion. Las personas participantes nos han
descrito con un alto grado de coincidencia la dualidad de una
sociedad marroqui, polarizada entre zonas urbanas mas desarrolladas
y otras rurales, fundamentalmente en el interior y el sur, donde las
carencias economicas y sociales son mas destacables. Estas
diferencias se materializan en una amplia capa de poblacion activa con
pocos recursos, bajos niveles formativos, escasa cualificacion vy
altamente masculinizada en el segundo caso, mientras que el primero
mejoran notablemente los niveles formativos y de cualificacion, con
mayor participacion de las mujeres en la actividad. Estas dualidades se
trasladan a la poblacion inmigrante y determina su insercion
profesional en el mercado productivo andaluz.

La tasa de urbanizacion es un indicador que se relaciona con el grado
de desarrollo de un pais. Las ciudades son centros de las redes de
comunicacion de un territorio, concentran mas servicios que las zonas
rurales, tanto educativos, como sanitarios, comerciales,
administrativos, y gozan de una mayor diversificacion productiva en los
sectores secundario y terciario. Por el contario, las zonas rurales
disponen de menores posibilidades de acceso a los mismos servicios,
debido a la dispersion de la poblacion, y en las mismas la agricultura y
la ganaderia se erigen como principales actividades econdémicas, con
menor capacidad de generacion de renta y oportunidades de
cualificacion mas escasas que en las zonas urbanas.
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Tasa de Urbanizacion Marruecos-Espana (2008)

Marruecos Espana

FUENTE: UNICEF

La diferencia observada entre Marruecos y el caso espanol alcanza los
21 puntos porcentuales en la tasa de urbanizacion, dando idea de los
distintos grados de desarrollo que ofrecen ambos paises.

Otro indicador demografico a nuestra disposicion es el estudio de la
mortalidad infantil, definida por el nimero de menores que fallecen
antes de alcanzar el primer ano de vida, aunque también determinados
estudios alargan esa edad hasta los cinco anos. Ademas de su valor
demogréafico, constituye un indicador de desarrollo de una sociedad.
La sensibilidad del nino de corta edad a las condiciones de vida de la
comunidad, convierte la tasa de mortalidad infantil en un indice de la
situacion econdmica y sanitaria de un pais, y su decrecimiento esta
unido a la evolucion de una serie de variables que recogen avances en
el desarrollo econémico (ZOPICO, 1985-86).

Los datos disponibles, caorrespondientes a 1990 y 2008, ofrecen una
evolucion favorable de la mortalidad infantil en Marruecos, que logra
reducirla en un -59,09% en el caso de menores de un ano y un -52,05%
la de menores de 5 anos. Estos avances superan los diferenciales
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registrados en Espana en el mismo periodo, que se sitian en un -
55,66% y en un -50,00% respectivamente. Pero resulta obvio que la
situacion de partida de ambos paises es muy distinta, como se deduce
de la tasa de mortalidad infantil marroqui, que multiplica a la espanola,
por 9y por 8 respectivamente.

Comparativa de indicadores demograficos entre Marruecos y
Espana: Mortalidad Infantil (%)

Marruecos Espana
1980 2008 1990 2008
Tasa de mortalidad de menores de 5 88 36 9 4
anos
Tasa de mortalidad infantil (< de 1 68 32 8 4
ano)
_ FUENTE: UNICEF

La lucha contra la mortalidad infantil constituye el cuarto Objetivo de
Desarrollo del Milenio, que se propone como meta reducir la
mortalidad en la infancia en dos terceras partes, del 93 ¢/, antes de
cumplir cinco anos en 1990, a 31°%/,, en 2015. Marruecos parte en 1990
de una posicion favorable con respecto a la media mundial (-26,88%) y
en 2008 se encontraba tan solo a un punto de lograr la meta marcada
por la ONU. Sus tasas son mas bajas que la de algunos paises de su
entorno, como Mauritania (118) o Argelia (41) y superiores a la de
otros, como Tinez (21).

De la evolucion del indicador se infiere una importante mejora de las
condiciones sociales en las Ultimas décadas. Pero las diferencias con
los estandares occidentales hacen pensar que existen incentivos
suficientes para emigrar, cifrados en mejores expectativas sociales y
econdmicas.

La teoria demografica indica que las economias de paises con menor
grado de desarrollo sufren tasas de mortalidad mas altas que los de
los paises en desarrollo. En la actualidad, los avances sanitarios han
permitido mejoras sustantivas que se han extendido desde los paises
mas ricos a aquellos que gozan de economias menos desarrolladas.
La siguiente grafica muestra una importante caida de la tasa de
mortalidad en los Ultimos cuarenta anos en Marruecos, que se ha
reducido en casi un tercio, mientras que se observa un nuevo efecto,
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fruto del proceso de envejecimiento demografico, en el caso espanal,
gue supera en tres puntos la tasa marroqui.
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Evolucién de la tasa de mortalidad Marruecos-Espana
(*o0)

m— \arruecos - ~Espana

1970 1990 2008

FUENTE: UNICEF

La interpretacion demogréfica de la tasa de natalidad es justamente la
inversa al anterior caso, por cuanto se identifica que en paises menos
desarrollados es mas alta y a medida que crece el grado de desarrollo
se reduce.

Ambos paises observan un pronunciado descenso en el periodo
estudiado. Marruecos la reduce en 17 puntos, mientras que Espana lo
hace en 9. Sin embargo, los punios de partida siguen siendo
radicalmente distintos y aunque las diferencias entre ambos paises se
han reducido levemente, sus perfiles siguen siendo opuestos, ya que la
tasa marroqui practicamente dobla la espanola.
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Evolucién de la tasa bruta de natalidad Marruecos-
Espana (%)
m— \arruecos -Espana
47
30
20 §
—e —
1970 1990 2008

FUENTE: UNICEF

Por (ltimo, la evolucion de la esperanza de vida arroja datos positivos
en ambos paises, aunque también con diferencias notables de origen y
llegada. Marruecos alcanza un nivel similar al gozado por Espana en
1970 y sigue habiendo una diferencia de 10 anos en el dato de
esperanza de vida entre ambos paises, aunque debemos considerar

que esa diferencia se ha reducido a la mitad en el periodo.
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y empleabilidad de la poblacién inmigrante magrebi en Andalucia.

Evolucion de la esperanza de vida Marruecos-Espana

— Marruecos - ~Esparia

81
77
72 . —

53’//

1970 1990 2008

FUENTE: UNICEF

Este conjunto de indicadores expresan de forma grafica las diferencias
entre ambos paises. Asi, desde el punto de vista de la transicion
demografica, Marruecos se encontraria en una etapa de transicion
moderada, que implica decrecientes tasas de mortalidad y alta
natalidad®, con un perfil de poblacion joven, propio de una sociedad
que refleja cambios demograficos ligados al desarrollo
socioecondémico del pais. En cambio, Espana, y también Andalucia®,
se encuentran inmersas en la segunda transicion demografica®,

2La definicion de transicion moderada establece un crecimiento de la poblacion de un
3% anual. No disponemos de este dato, por lo que exponemos este analisis por su
importante contribucion descriptiva, aunque no podemos afirmar que no se encuentre
en la fase de plena transicion (2%).

3 En nuestro trabajo “Rol productivo versus rol reproductivo de las mujeres andaluzas”
(2006) se ofrece un detallado andlisis de la evolucion demogréfica de la sociedad
andaluza desde el punto de vista de género, que acredita todas las caracteristicas que
le definen como inmersa en la segunda transicion demografica.

4 El concepto de la segunda transicion demogréfica fue creado por Lesthaghe y Van de
Kaa en 1986. Es un concepto nuevo que procura dar cuenta de fenémenos
emergentes en paises desarrollados. Fue creado para describir los cambios en la
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ampliamente descrita en sociedades desarrolladas, que afecta a la
composicion de las familias, al descenso de la tasa de fecundidad, al
retraso de la edad de concepcion o a la caida de la tasa de natalidad,
y que tiene como principal consecuencia el acelerado envejecimiento
de la poblacion.

Establecida la relacion entre indicadores demograficos y grado de
desarrollo, podemos concluir que nos encontramos ante dos
sociedades que cuentan con realidades distintas Utiles para explicar
que las condiciones de desarrollo en Marruecos aun no ofrezcan la
riqgueza suficiente como para satisfacer las necesidades de toda la
poblacién, por lo que una parte de la misma se vea incentivada para
emigrar hasta una region cercana y mas desarrollada, que cuenta
ademas con una poblacién en proceso de envejecimiento y que
empieza a necesitar de aportacion de poblacion mas joven para
mantener su estatus socioeconémico.

3.1.1. Procedencia de la poblacion inmigrante marroqui

Marruecos estéa organizado en 16 regiones®. Siguiendo el estudio de
Mohatar Marzok, los principales puntos de origen de la poblacion
magrebi son:

9 Peninsula Tingitana (formada por dos subregiones, de Tanger y
Tetuan), situada en el noroeste del pais. El 17% de las personas
encuestadas provenian de esta region, divididas a partes iguales
entre Tanger y Tetuan. En 2004 contaba con 2,5 millones de
habitantes, el 60% en medios urbanos.

Histéricamente ha servido de puente entre ambas orillas del
Estrecho. Ocupa el segundo lugar en cuanto a proyeccion
econdémica, seguida de Casablanca. En su economia juega una

composicion de la familia y de las uniones en los patrones de reconstitucién de las
familias en pafses occidentales.

> Se incluyen también las regiones ocupadas del Sahara Occidental.
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gran importancia la agricultura, pero tienen entidad las actividades
industrial y turistica.

Segun los datos aportados por BERRIANE (2004), la emigracion en
la regidbn es eminentemente urbana, principalmente procedente de
Tanger, con cierta aportacion rural de Larache.

Por otro lado, desempena el papel de cabeza de puente hacia
Espana para los migrantes venidos de otras regiones.

La Region montanosa del Rif, oriental y occidental, es punto de
origen del 4% y el 9%, respectivamente de la poblacién inmigrante.
La provincia de Nabor constituye, junto a Tanger, el otro eje de
referencia de la inmigracion proveniente del norte de Marruecos,
que prefiere como punto de destino la Costa del Sol en la mitad de
los casos.

El desequilibrio regional evidente, entre un Nordeste favorecido
(agricultura rica y ciudades en expansion), que concentra su
poblacién en la montana, y un Sudeste poco poblado, con ciudades
poco dinamicas y carencias en sus recursos hidricos.

La economia se apoya en una agricultura poco tecnificada y la
ganaderia, contando con un sector industrial emergente alun débil.

La emigracion hacia Europa constituye uno de los principales
factores de mutacion y ha marcado profundamente a la sociedad, al
espacio, a la economia y a los modos de vida. La importancia de
las remesas de los residentes marroquies en el extranjero y de la
economia sumergida explica el papel de plaza financiera de la
regién (LOPEZ, B., BERRIANE, M., 2005).

El Gharb y El Lukus son las regiones de procedencia del 9% de las
personas encuestadas. El Gharb ha conocido una fuerte ocupacion
europea que ha favorecido su valoracion. La potencialidad
econdmica de la region proviene de recursos diversos: la agricultura
representa el principal sector de actividad. El 25% de los casos
encuestados procede de Kenitra.
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9 Las llanuras del Marruecos Central. La poblacién residente en
Andalucia se concentra en Almeria y en las comarcas de La Loma'y
Las Villas de Jaén, en ambos casos dedicados a labores agricolas.

9 Casablanca es el origen del 46% de la poblacién encuestada. Es el
centro industrial, comercial y financiero del pals, con fuerte
presencia de la actividad agricola.

Aunque tradicionalmente no habia sido considerado centro de la
emigracion marroqui hacia el extranjero, el Marruecos atlantico es
considerado hoy en dia como el principal centro internacional de la
emigracién de trabajadores marroquies (LOPEZ, B., BERRIANE, M.,
2005).

3.2. La poblacion marroqui en Andalucia

La ultima actualizacion del Censo de Poblacion realizada por el INE
arroja una poblacion total de 718.055 de personas de nacionalidad
marroqui residente en Espafna y 103.903 en Andalucia, representando
respectivamente un 1,54% y un 1,25% sobre el total de poblacion.

La poblacion marroqui residente en Andalucia ha seguido un
crecimiento constante durante la presente década, triplicando
practicamente su volumen.
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Evolucion de la Poblacion marroqui en Andalucia (2001-
2008)

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

FUENTE: Revision del Padron municipal de habitantes. INE.

El ano con mayor crecimiento fue 2005, pero podemos observar que
en seis de los ocho anos estudiados la aportacion ha crecido por
encima de los 7.500 nuevos efectivos anuales.

Esta evolucion releva que Andalucia se ha consolidado como destino
preferente para la poblacion marroqui. El ano de menor llegada, 2007,
coincide con los preludios de la crisis econdmica, que no debemos
olvidar que empezd con el desplome de la construccion, un sector de
referencia en el empleo de la poblacion marroqui, como veremos mas
adelante. Sin embargo, durante 2008 y 2009, periodos de fuerte
crecimiento de las tasas de desempleo en Andalucia, la llegada de
efectivos se recupera y crece alin mas en este Ultimo ano.
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Diferencial del crecimiento interanual de la poblacién
marroqui en Andalucia (2002-2009)
18225
32,25%
11.327
28,00% 3.659 9794
8.376 1292 10,41
23,12% 7.660
8,86
4.744
9.16%
2.047
243
2004 2005 2006

FUENTE: Revision del Padron municipal de habitantes. INE.

{Podriamos considerar que esta situacion supone una contradiccion
sobre nuestra hipotesis inicial, sobre las motivaciones laborales de la
inmigracion marroqui en Andalucia? No, en nuestra opinion. Es cierto
que la situacion es mala en Andalucia, desde el punto de vista del
empleo en este periodo, pero también lo es que la situacion de origen
puede haber empeorado alin mas. A modo ilustrativo, recogemos la
informacion publicada por El Pais, bajo el titular “La crisis mina la paz
social de Marruecos™ y que realiza una descripcion de la situacion
socioeconomica en el pais: “Marruecos penso durante un tiempo que
iba a ser inmune al trance por el que pasa Occidente. Este empezo por
las finanzas, pero su sistema bancario esta tan escasamente imbricado
en la economia internacional que apenas ha resulfado afectado. ‘La
caida del precio del petroleo y las abundantes lluvias levantaron incluso
los animos del Gobierno y de parte de la poblacion', senala Mehdi
Lahlou, profesor de Economia en el Instituto Nacional de Estadistica de
Rabat.” Sin embargo, “para este ano (2009), el ministro de Finanzas,

§ IGNACIO CEMBRERQ. Madrid, 09/04/2009.
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Salaheddin Mezouar, mantiene aun su prevision del 5,8% de
crecimiento, pero las estimaciones independientes, como la del
Economist Intelligence Unit, apenas la sittuan por encima del 2%. Con
un porcentaje tan bajo, Marruecos no creara los casi 200.000 empleos
urbanos que necesita para colocar a los jovenes que cada arfio se
incorporan al mercado de trabajo”.

3.2.1. La poblacion marroqui residente en Andalucia en
el contexto de la inmigracion en la region

Ya hemos adelantado que la poblacién marroqui ocupa el segundo
lugar como grupo nacional inmigrante residente en Andalucia.

Poblacién por nacionalidad en Andalucia y Espana

Total Varones Mujeres

TOTAL

Total Espana 46.745.807 23.116.988 23.628.819

Andalucia 8.302.923 4.113.383 4.189.540
Nacionalidad Espaniola

Total Espana 41097136 20.124.352 20.9/2.784

Andalucia 7.627.743 3.757.910 3.869.833
Nacionalidad Extranjera

Total Espana 5.648.671 2.992.636 2.656.035

Andalucia 675.180 355.473 319.707
Nacionalidad Marroqui

Total Espana 718.055 443.898 274157

Andalucia 103.903 64.849 39.054

FUENTE: Revision del Padron municipal 2009. INE.

Los datos indican una mayor proporcion de poblacion marroqui en
Andalucia que el resto del Estado en relacion con la poblacion total
inmigrante. De nuevo encontramos en las opartunidades de acceso al
empleo, mayores en otras regiones en los sectores servicios e
industria, la posible explicacion a la mayor preferencia de otras
nacionalidades por otras zonas del pais.
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Distribucién de la Poblacién Extranjera por
nacionalidades. Espana, 1 de enero de 2009

Resto nacionalides
87.29%

* Macionalidad
Marroqui
1271%%

FUENTE: Revision del Padrén municipal de habitantes, 2008. INE.

Distribucién de la Poblacion Extranjera por
nacionalidades. Andalucia, 1 de enero de 2009

Q y R . e <

Resto de
Nacionalidad Bl
espanola 76,61%%

91.86%

FUENTE: Revision del Padron municipal de habitantes, 2009. INE.
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La poblacion inmigrante marroqui constituye uno de los grupos de
pablacion extranjera mas representativo por nacionalidades: supone el
12,71% en Espana y un 15,39% en Andalucia del total de la poblacién
extranjera censada, solo superada por el grupo de nacionalidad
inglesa (16,04%) y a cierta distancia del siguiente grupo, el rumano
(13,05%).

0 y empleabilidad de la poblacién inmigrante magrebi en Andalucia.

Distribucién por nacionalidad de origen de la poblacién
extranjera residente en Andalucia (1/1/2009)

América del Sur

19.54%; \

131.959

América del Norte

0,96%; )
6.486 . f
América Central y

Caribe
1,49%;
10.048

Union Europea
49,86%;
336.614

Africa
20,35%;
137.397 ot
4 50%;
30383

FUENTE: Revision del Padrén municipal de habitantes, 2009. INE.

Debemos considerar que buena parte de la poblacion extranjera
residente procedente de la Unidon Europea, y especialmente la de
nacionalidad britanica, no es inmigracion laboral, sino que se relaciona
con el turismo residencial de personas jubiladas, habitual en la costa
andaluza: el 23,66% de la poblacion britanica es mayor de 65 anos
(14,74%) referido a residentes de la Union Europea, mientras que este
grupo de edad entre la poblacion marroqui es mucho mas reducido
(1,30%). Esta circunstancia acredita al grupo de poblacion marroqui
como la principal fuerza de trabajo extranjera presente en Andalucia.
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Esta circunstancia, la motivacion laboral y no laboral de la inmigracion,
contribuye a explicar la diferencia a la baja que existe entre la
presencia de poblacion marroqui en Andalucia con respecto a Espana:
la concentracion de inmigracion no laboral en Andalucia diluye
parcialmente la aportacion de la poblacién marroqui con respecto al
resto del Estado.

Entre las diez primeras nacionalidades en nimero de personas que
han emigrado a Andalucia, cuatro pertenecen a la Union de los 15.
Destaca, sobre todo, el hecho de que Marruecos sea el Unico pais
africano incluido en el ranking y la diferencia de mas de un 400% con
los paises latinoamericanos presentes.

Ranking de poblacién inmigrante residente en Andalucia por
nacionalidades (1/1/09)

Reino Unido 108.282
Marruecos 103.903
Rumania 88.134
Alemania 25.765
Argentina 24.876
Ecuador 23.044
Colombia 22.187
Bolivia 21174
ltalia 18.957
Francia 14.725

FUENTE: Revision del Padron municipal de habitantes, 2009. INE.

Refiriéndonos a la regidon geogréafica de procedencia, observamos la
preeminencia de poblacion procedente de la Union Europea (en el que
se incluye la poblacion rumana), seguida a cierta distancia de la
poblacion africana. Sobre este respecto, debemos destacar que la
poblacion marroqui supone el 75,62% de la poblacion africana. Este
dato nos resultaré Util para extrapolar datos de aquellas fuentes, como
la Encuesta de Poblacion Actica, en las que sélo disponemos de datos
relativos a regiones geograficas de procedencia.
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Origen por regiones geograficas de la poblacion extranjera
residente en Andalucia (1/1/09)

Union Europea 336.614
Africa 137.397
América del Sur 131.959
Europa no comunitaria 30.383
Asia 21.961
América Central y Caribe 10.046
América del Norte 6.496
Oceania 287
Apatridas 37

FUENTE: Revision del Padron municipal de habitantes, 2009. INE.

3.2.2. La edad

La edad es un factor prioritario en el analisis de las repercusiones de la
evolucion demografica en el conjunto de las politicas educativas,
laborales, de proteccion social o de gasto pablico (PUYOL, 1997).
Como ya adelantabamos, se trata de un rasgo esencial que caracteriza
al grupo de poblacion marroqui por su motivacion laboral. La
distribucion por edades de la pablacion aporta informacion suficiente
para avalar esta observacion. Como se aprecia en la siguiente tabla, el
grupo con mayor presencia coincide con el de 16 a 44 anos, que
comprende al grupo de edad en edad laboral por excelencia.

Poblacién marroqui en Espana y Andalucia por tramos de edad
(1 de enero de 2009)

0-15 16-44 4564  B5ymas
Totales (%) Totales (%) Totales (%) Totales (%)
Espana 167.116 2327 471594 6568 71270 9,93 8075 1,12
Andalucta 19.987 1924 71382 6870 11179 107 1355 1,30

B
FUENTE: Revision del Padron municipal 2009. INE.

Estas diferencias son manifiestas al compararse con el total de
poblacion andaluza y resultan significativas en dos vertientes:
debemos destacar la irrelevancia de la presencia de poblacion
marroqui mayor de 65 anos, como evidencia del escaso peso
especifico de poblacion netamente inactiva, y un mayor peso

waap y empleabilidad de la poblacién inmigrante magrebi en Andalucia.
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especifico de la poblacién espanola en el segundo grupo de méas edad
(45-65 anos), que supera en 12,65 puntos a la poblacion marroqui. En
la otra vertiente, el grupo de la edad laboral mas joven (16-65 anos)
ofrece un saldo netamente favorable a la poblacion marroqui, 24,65
puntos por encima de la poblacion espanola.

Comparativa tasas de poblacién marroquiy total por
grupos de edad. Andalucia (1/1/10)

“ % Total Poblacion = % Pablacion Marroqui

1475
65y mas ’

s

4564 | - =
. o7
: 1 4445

16-44 | :
I 03,7

17,39
0-15 ’

— 19.24

FUENTE: Revision del Padrén municipal 2009. INE.

La mayor juventud del grupo de poblacion marroqui con respecto a la
poblacion espanola indica al menos dos situaciones de enorme
relevancia demografica:

a. Aporta efectivos mas jovenes a la poblacion andaluza, que acusa
los efectos de un cambio de ciclo, definido como ya hemos visto
por las bajas tasas de natalidad y el envejecimiento de la
poblacion.

b. Estas aportaciones tienen trascendencia economica, pues engrosa
el grupo de activos que aportan fuerza de trabajo al tejido
productivo, esencial para garantizar su competitividad, y
colizaciones al sistema de la Seguridad Social, con lo que el
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sistema de proteccion social gana en solidez y mejora sus
perspectivas futuras.

Por otro lado, la abrumadora mayoria de poblacién en edad laboral
confirma la definicion que venimos haciendo sobre las motivaciones
acerca de la presencia en Andalucia de este grupo de poblacion. Asi,
el 79,46% de la poblacion marroqui cuenta entre 16 y 65 anos, por el
68,563% de la poblacién extranjera o el 67,04% de la poblacion
autoctona o el 63,93% de la poblacion britanica, principal contingente
extranjero en la region.

Desde el punto de vista de género, la poblacion masculina es mas
relevante en el grupo de entre 16 y 44 anos (72,17%) e inferior en el de
menores de 16 anos (16,13%), una situacion inversa a la de las
mujeres, que observan un mayor porcentaje de menores de 16 anos
(24,40%) y menos relevante en el de 16 y 44 anos (62,94%). El resto de
los grupos observan equilibrio entre ambos sexos, con un ligero
predominio femenino.

Poblacién marroqui censada en Andalucia por sexo y edades

: (1/1/09) Totales y %. :
Total 0-15 afos 16-44 afios ~ 45-64 afos 65 y mas
Total % Total % Total %  Total %
v 64.849 10457 1613 46 800 72T 6.900 10,64 692 1,07
M 39.054 9530 2440 24 582 62,94 4279 10,96 663 1,70
Total 103.903 19987 19,24 71382 68,70 11179 10,76 1.355 1,30

_ FUENTE: Padron Muniqipal de Habitantes. INE.

Estas diferencias confirman el modelo migratorio por el que el vardn
emigra primero, en edades tempranas laborales, procediéndose a un
reagrupamiento familiar en las edades mas avanzadas.

3.2.3. Género

Posiblemente esta (ltima especulacion se vea confirmada en parte por
el hecho de que la poblacion inmigrante arroja distintas realidades en
relacion a la distribucion de la poblacion segin su sexo. La
observacién de los datos indica un mayor equilibrio de género entre la

; n@bap y empleabilidad de la poblacién inmigrante magrebi en Andalucia.

84



Condiciones de trabajo y empleabllidad de la poblacién inmigrante
Elementos econdmicos vy cultur l

poblacién procedente de la Unién Europea, mayor peso femenino en la
procedente de latinoamérica y un comportamiento abiertamente
masculinizado en los paises africanos y asiaticos.

Esta caracteristica es perfectamente distinguible entre la compaosicion
de la poblacién marroqui por sexos:

Distribucion de la poblacién marroqui censada en
Andalucia por sexos (%) 1 de enero de 2009

Mujeres
37,59% -

FUENTE: Revision del Padrén municipal 2009. INE.

La causa de estos comportamientos, frecuentes en los procesos
migratorios econémicos, tiene que ver con la composicion de la propia
sociedad de origen y del grado de desarrollo de su mercado de
trabajo, con bajas tasas de actividad femenina.

__Evolucién de la tasa de actividad femenina en Marruecos y Espana

Pais 2005 2006 2007 2008
Marruecos 26,2% 26,2% 26,5% 26,5%
Espana 45,6% 47 1% 47,9% 49 3%

FUENTE: Indicadores del desarrolio mundial. Banco Mundial

S . Y P S e e

Esta situacion no es sin embargo homogénea. La distribucién de
poblacion marroqui observa importantes diferencias segln la provincia
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a la que nos reframos. Almeria y Jaén cuentan con una mayor
presencia masculina, mientras que Cadiz, Malaga o Sevilla observan
una mayor reduccion en los diferenciales entre hombres y mujeres.

Distribucion de la poblacién marroqui censada en Andalucia por
__provincias y sexo, 2009

Varones Mujeres
Totales % Totales %
Almeria 25676 67,51 12.357 32,49
Cadiz 3.911 56,84 2970 43,16
Cérdoba 2.231 65,29 1.186 34,71
Granada 5.624 60,40 3.688 39,60
Huelva 3.995 63,09 2.337 36,91
Jaén 3.454 67,41 1.670 32,59
Malaga 15.223 56,84 11.561 43,16
Sevilla 4.735 59,04 3.285 40,96
Andalucia 64.849 62,41 39.054 37,59

FUENTE: Revision del Padrén municipal 2009. INE.

Elaboracién propia.

En el transcurso de la investigacion expondremos diferencias que
nacen de la especializacion productiva en cada provincia, y que
revelan ofros rasgos descriptivos sobre las caracteristicas de la
poblacién. La demanda de empleo en la construccién y en la
agricultura en determinadas zonas ha encontrado una oferta de mano
de obra masculina y poco cualificada en general, con algunas
excepciones a esta division sectorial por sexos, como el trabajo de
mujeres marroquies en almacenes y centros de manipulado de
productos agrarios, o la preferencia por la contratacion de mujeres
marroquies en la campana de la fresa, en Huelva.

Como se vera mas adelante, las provincias con mas presencia urbana
ofrecen mejores oportunidades de empleo a las mujeres en el sector
servicios.

A esta modalidad de segregacion sexual por razones economicas
habria que anadir otras de caracter socio-educativo: la aportacion de
poblacion con mayor nivel formativo tiende a concentrarse también en
zonas con predominio economico de los servicios y en este grupo, la

" waap y empleabilidad de la poblacién inmigrante magrebi en Andalucia.
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participacion de mujeres en la actividad es mayor que en de los que
proceden de estratos socioeducativos mas bajos.

Evolucién de la poblacién marroqui por sexos (2001-
2009) (%)

® Hombres = Mujeres

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

FUENTE: Revision del Padrén municipal. INE.

La evolucion de la presencia de mujeres marroquies en Andalucia se
ha mantenido estable hasta 2006, ano en el que empieza a disminuir
su porcentaje de participacion. No podemos precisar si esa diferencia
se produce por el regreso de mujeres a Marruecos, una opcion poco
probable, ya que el grupo en su conjunio sigue creciendo, o si nos
enfrentamos a la presencia de mas hombres entre los efectivos que
han llegado a Andalucia en 2008 y 2009.

3 | Caracterizacion de la poblacion marroqui residente en Andalucia



68,70

7217

Poblacion andaluza y marroqui censada en Andalucia
(%). Tasas por grupos de edad y género. 1 de enero de
2009

65 anosymas ®=45-64anos »16-44anos = 0-15anos
Poblacion Marrogui
1,30
Totales W, 1075 — "
A
1,07
Hombres bk
|
12,71
Mujeres 23.40 P
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Poblacién Total
14,75
Totales — = 4445
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FUENTE: Revision del Padron municipal. INE.
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La presencia de la poblaciéon
trabajadora magrebi en el
mercado de trabajo andaluz

Llegados a este punto, resulta necesario analizar el contexto del
mercado de trabajo andaluz para completar el analisis de la situacion
en la que se desenvuelve la poblacion marroqui residente en
Andalucia. Pese a que el fenébmeno del crecimiento de la poblacion
inmigrante en la regién es reciente, la produccion investigadora
realizada al respecto es amplia y se ha referido a distintos escenarios:
juridico, integracion, condiciones de vida, escolarizacion, demografico,
etc. Sin embargo, el escenario laboral cobra prevalencia, puesto que
en definitiva es la concrecion del objetivo del proyecto migratorio de la
poblacién marroqui, directa e indirectamente, pues también determina
las condiciones de vida del grupo inactivo.

El arranque y desarrollo del proceso de crecimiento de poblacion
inmigrante en Andalucia coincide con un periodo inusualmente
prospero de la economia regional, con crecimientos medios anuales
del PIB del 7,11% (2001-2007), superando las tasas de crecimiento del
conjunto del Estado, empujado por un conjunto de razones que ha
combinado facilidad de acceso al crédito con tasas de inflacion mas
moderadas de lo acostumbrado.
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Evolucién Producto Interior Bruto a precios de mercado
en Andalucia (2000-2008) (Precios corrintes, miles de €)

147 574.890 152004.138

127.097 905
117.443.935

108.726.806

100.155.243
93 066 604
86.215 965

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 (P) 2007 (P) 2008(A)

(P) Provisional

(A) Avance
FUENTE: Contabilidad Regional Anual de Andalucia. Base 2000. Serie 1995-2008. IEA.

Este panorama ha favorecido el crecimiento sectorial que ha

propiciado una fuerte demanda de empleo. La relacion entre
crecimiento economico y demanda se concreta en los siguientes
grandes vectores:

a.

Fuerte crecimiento del sector inmabiliario, principal beneficiario de
los bajos precios del dinero y de las facilidades de acceso al
crédito. El boomn de la construccion no solo se ha materializado en
la obra, sino que ha servido de locomotora de una industria auxiliar
centrada en la fabricacion de materiales de construccion o la
industria ligera del mueble.

. La modemizacion de la agricultura andaluza, fundamentalmente de

la intensiva de invernadero en Almeria y, en menor grado desde el
punto de vista del empleo, en Huelva. Pero también la innovacion ha
estado presente en otros cultivos, como el del olivar en el interior,
que ha introducido importantes mejoras, como la ampliacion de las
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areas de regadio, derivadas de las mayores exigencias de calidad
del producto.

Como veremos a continuacion, se ha focalizado la presencia
marroqui en el primer caso. La eclosion de la actividad ha sido
especialmente significativa en Almeria, mientras que las condiciones
de la campana de la fresa han propiciado la concentracion de la
demanda de empleo en un periodo temporal corto, que se ha
resuelto acudiendo a la contratacion de personal en origen
mediante contingentes, explicandose asi que el asentamiento de
poblacién marroqui sea mas débil que en otras provincias.

En el caso del interior, en la provincia de Jaén, los cambios
productivos en el olivar se han combinado con los procesos
demograficos de envejecimiento de la poblacion y despoblacion en
las zonas periféricas, norte y oriental de la provincia, mas
montanosas, que han propiciado el asentamiento de poblacion
marroqui. La demanda de empleo se concentra sin embargo en la
época de la campafa, con picos temporales cada vez mas
concentrados e intensivos localizados entre diciembre y febrero,
cuando la presencia de poblaciéon marroqui es especialmente
relevante (GONZALEZ, 2010). A diferencia de Huelva, el contingente
no se ha llegado a utilizar y la demanda se ha nutrido con
desplazamientos de poblacion, mayoritariamente inmigrante,
procedente de otras provincias espanolas, siguiendo practicas ya
consolidadas desde hace anos.

c. El sector servicios también ha gozado de una época de crecimiento
considerable, que ha empujado sectores de mayor tradicion, como
el turismo, pero que también se ha visto beneficiado por otros
factores de caracter social, como el cambio de rol de la mujer
andaluza frente a sus actividades tradicionales, muy vinculadas a
las responsabilidades domésticas que se identifica con bajas tasas
de actividad, que da paso a una mayor presencia en el mercado de
trabajo. Las necesidades de atencion domeéstica se han suplido con
un importante aumento de la oferta de empleos de atencion a
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personas dependientes —menores y ancianas— y de personal de
servicio doméstico.

El resultado ha sido el aumento espectacular de la oferta de empleo.
La posiciéon de partida de Andalucia en este proceso se identificaba
con un mercado de trabajo débil, con fuertes tasas de desempleo y
poca capacidad de empleabilidad. En 1990, la tasa de desempleo en
Andalucia era del 22,38%'. La crisis de la primera mitad de la década
elevo esta tasa hasta el 29,62% en 1994 y no bajaria del 20% hasta
1999.

En los anos posteriores estas tasas han ido decreciendo hasta el
estallido de la actual crisis, hasta situarse por debajo del 10%.

Este modelo de crecimiento ha permitido la fuerte demanda de empleo
no cualificado, que ha propiciado a su vez un proceso doble:

9 La poblacion autdctona ha reaccionado con el desplazamiento de

efectivos entre los distintos sectores econémicos,
fundamentalmente hacia los servicios y la construccion. El ciclo
econdmico se ha combinado ademas con una mejora sustancial
en la capacitacion profesional, derivada de los avances educativos.
El resultado ha sido que la poblacion autdctona no ha resultado
suficiente para atender esta demanda, por su propio volumen, pero
también porque la mejora de las condiciones socioecondmicas han
permitido que vaya dando la espalda a actividades que se
consideran penosas 0 mal remuneradas.

9 Estos nichos de empleo han sido ocupados por poblacién de
origen inmigrante, que ha incluido nuestra region dentro de los
puntos de destino europeos. Sin embargo, la debilidad de la oferta
de empleo desde el punto de vista de la especializacion ha dado
lugar a una mayor concentracion de personas sin cualificacion.

Este proceso se ha visto truncado por la crisis econémica que en la
actualidad vivimos. El principal efecto en el empleo ha sido el deterioro
del mercado de trabajo en la construccion, que ha arrastrado en un

'EPA
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primer momento al empleo industrial y que a continuaciéon ha ido
extendiéndose al conjunto de los sectores productivos.

4.1. Actividad

La actividad hace referencia a aquellas personas de 16 o0 mas anos
que suministran mano de obra para la produccion de bienes y servicios
o estan disponibles y en condiciones de incorporarse a dicha
produccion. La poblacion activa esta formada, por tanto, por las
personas ocupadas y aquellas desempleadas que muestran su
predisposicion a trabajar.

En lineas generales, los principales cambios observados en la
actividad andaluza vienen propiciados por dos cambios de
profundidad y ciertamente ligados entre si, uno de indole demogréfico
y otro de indole social.

Con respecto al primer cambio, viene propiciado por el envejecimiento
de la poblacion autéctona que ve como el nimero de personas que
llegan a la edad de jubilacion aumenta, mientras que el volumen de la
poblacién joven también se reduce. El niUmero de personas inactivas
potenciales crece, mientras que el de activas potenciales se reduce.
Esta situacion se compensa por la llegada de nuevos efectivos por la
via de los movimientos migratorios.
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sajo y empleabilidad de la poblacion inmigrante magrebf en Andaludia.

Evolucion de la tasa de Actividad de la poblacion
autéctona y extranjera excluida UE en Andalucia (2005-
2009) (%)

w— CGieneral ‘Autéctona === Extranjera (fuera UE)

82.69
78,13 7885 781 78,91
5431 5532 5625 5756 58,29
53.46 5395 54 68 56.09 56,74
2005 2006 2007 2008 2009

FUENTE: Encuesta de Poblacion Activa. INE.

La aportacion de la poblacion extranjera supone 1,55 puntos
porcentuales a la tasa de actividad general en 2009. Sin embargo, las
diferencias con la poblacién inmigrante extranjera, eminentemente
laboral y en la que se incluye la marroqui, es sensiblemente mayor,
alcanzando 20,62 puntos parcentuales en 2009.

La aportacion de poblacion extranjera no procedente de la UE alcanzo
los 27,37 puntos porcentuales de diferencia con respecto a la tasa
general en 2006. Desde entonces estos diferenciales se han reducido

Por otro lado, la incorporacion de la mujer al trabajo, que evoluciona de
forma constante, ha empujado la tasa de actividad general. En
concreto, la tasa de actividad femenina en Andalucia se ha
incrementado del 29,4% que la EPA registraba en 1988, hasta el
48,72% de 2009.

94



Condiciones de trabajo y empleabllidad de la poblamén inmigrante
Elementos econdmicos y culturales @

Evolucion de la tasa de actividad de la poblacion
femenina autdctona y extranjera excluida UE en
Andalucia (2005-2009) (%)

— Goneral w AUtOCtona == Extranjera

75,54

89,65 71861

48,72
46,85 ‘
g 44,67 2
4151 4309

——

: o 46,81
4041 41,33 42,85 T

2005 2006 2007 2008 2009

FUENTE: Encuesta de Poblacion Activa. INE.

Pese a la crisis econodmica, la actividad sigue manteniéndose en todos
los grupos, incluso se recupera en 2009 en el caso de la poblacion
extranjera. Los efectos de la crisis, por tanto, no son perceptibles entre
la actividad, pero si es palpable en el resto de las parametros
relacionados con el empleo que pasamos a estudiar.

4 | La presencia de la poblacién trabajadora magrebi en el mercado andaluz



baj y empleabilidad de la poblacién inmigrante magrebi en Andalucia.

s y culturales para la convivencia

Evolucién de la tasa de actividad por nacionalidades en Andalucia,
2005-2009 por sexos (%).

2005 2006 2007 2008 2009

Ambos sexos

Espanola 53,46 53,95 54,68 56,09 56,74
Extranjera: Total 68,58 74,62 75,12 73,54 74,42
Extranjera: Unién Europea 44 54 44 93 69,61 66,11 66,54
Extranjera: No pertenecientes a la

Unién Europea 78,13 82,69 78,85 78,1 78,91
Total 54,31 55,32 56,25 57,56 58,29
Poblacién masculina

Espanola 67,08 67,01 66,9 67,35 66,91
Extranjera: Total 76,7 81,9 83,88 82,54 81,41
Extranjera: Unién Europea 48,73 51,77 77,36 7519 72,57
Extranjera: No pertenecientes a la

Unién Europea 87,49 90,34 87,97 87,26 86,4
Total 67,63 67,99 68,2 68,62 68,18
Poblacién femenina

Espanola 40,41 41,33 42,85 4517 46,91
Extranjera: Total 60,41 67,72 66,62 64,95 67,65
Extranjera: Unién Europea 40,48 38,15 62,71 56,91 60,76
Extranjera: No pertenecientes a la

Unién Europea 68,55 75,54 69,46 69,65 71,61
Total 41,51 43,09 44,67 46,85 48,72

FUENTE: Encuesta de Poblaciéon Activa. INE.

4.2. Desempleo

El fendmeno del desempleo ha representado un continuo en la historia
reciente andaluza. Tradicionalmente, las tasas de paro en la
Comunidad han superado ampliamente las estatales y han
encabezado el ranking por regiones, tanto en Espafa como entre las
europeas.

Las razones de esta situacion se han achacado a la debilidad del tejido
productivo andaluz y su incapacidad de crear nuevo empleo. Otras
interpretaciones mas recientes indican que en épocas de bonanza
econdmica, el mercado de trabajo es capaz de crear abundante
empleo que se pierde rapidamente en momentos de contraccion
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econdmica (TOHARIA, 2007). La propia estructura empresarial de la
region, en la que la presencia de microempresas y PYMES es
hegemonica, explica esta capacidad de adaptacion al ciclo
econdmico, por su flexibilidad y por su mayor sensibilidad a los
avatares del entorno.

En Espana conviven dos sistemas de medicion del desempleo. Por un
lado, se contabilizan los datos registrados en los servicios publicos de
empleo, y por otro los datos que aporta la Encuesta de Poblacion
Activa. Sus resultados no son coincidentes, puesto que utilizan
metodologias dispares: por tanto, no se puede establecer una relacion
directa entre unos datos y otros.

En nuestra opinion, la EPA ofrece un sistema estadistico que aporta
mayor rigor y naturaleza cientifica al estudio del mercado de trabajo.
Sin embargo, contamos con el inconveniente de la desagregacion local
y microsectorial de los datos.

Por el contrario, los datos de demanda si nos permiten determinar
estas precisiones y aportan mayor densidad al analisis. Utilizaremos,
por tanto, ambos indicadores, pero separando sus resultados.

Por lo que respecta al desempleo de la poblacion inmigrante, el
Observatorio Permanente Andaluz de las Migraciones (OPAM) senala
que, en comparacion con lo que ocurre entre la poblaciéon autéctona, el
crecimiento de la tasas de paro de la poblacion inmigrante ha estado
impulsado, en mayor medida que en la espanola, por el aumento de la
actividad. Entre la poblacion extranjera, aproximadamente la mitad del
incremento de poblacion desempleada entre 2008 y 2009 corresponde
al crecimiento de la poblacién activa y la otra mitad a la destruccion de
empleo (OPAM2, 2010).
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Tasa de desempleo segun nacionalidad (%) Primer trimestre de

2010
Poblacién Espariola Poblacién Extranjera
Andalucia  Espafia  Andalucia  Espana
Varones 25,64 17,27 36,29 34,37
Mujeres 27,46 18,94 29,64 26,46
Ambos sexos 26,43 18,01 33,26 30,79

FUENTE: Encuesta de Poblacién Activa. INE, IEA.

Los datos de la EPA indican que la tasas de desempleo diferian 8,42
puntos entre la poblacion autéctona de Andalucia y Espana, pero que
esta diferencia se reducia a tan solo 2,47 puntos entre la poblacion
extranjera.

Sin embargo, la tasa de desempleo afecta en mayor medida a este
grupo de poblacion, que supera en 6,83 puntos la tasa general
andaluza y en 12,78 la espanola, diferencia que coincide con las
observaciones del OPAM y que también esté relacionada con la menor
presencia de poblacién extranjera en Andalucia.

Las tasas de desempleo masculinas guardan mayores diferencias
entre ambos grupos de poblacién que las femeninas, un fenédmeno
inédito, puesto que las tasas de desempleo femeninas eran
sensiblemente mayores antes de la crisis, 10 que se explica porque los
sectores mas afectados por la pérdida de empleo, mantienen un alto
grado de masculinizacion, especialmente en la construccion.
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Evolucion de la tasa de desempleo de la poblacién
autéctona y extranjera excluida UE en Andalucia (2005-
2009) (%)

m—— Goneral = Autoctona == Extranjera

13,3 B
1385 —
13,95
12,58 1258
2005 2006 2007 2008 2009

FUENTE: Encuesta de Poblacion Activa. INE.

La tasa de desempleo ha observado un acusado incremento entre
2007 y 2009, de 12,69 puntos, mas acentuado aun en el dltimo ano
(7,52), mientras que el de poblacion extranjera de procedencia externa
a la UE ha supuesto 18,07 puntos, manteniéndose desde 2006 por
encima de las tasas generales y viendo como la diferencia con estas
altimas se va acrecentando ano a ano.
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y empleabilidad de la poblacién inmigrante magrebi en Andalucia.

Evolucion de la tasa de desempleo femenino general y
extranjera excluida UE en Andalucia (2005-2009) (%)

s (Goneral -Extranjera

1945

1794
18,16 1772
15,14
2005 2006 2007 2008 2009

FUENTE: Encuesta de Poblacion Activa. INE.

La evolucion de la tasa de desempleo es distinta en el caso de las
mujeres, que observa un incremento de 9,47 puntos frente a los 11,29
de la tasa de exiranjeras procedentes de fuera de la UE. El diferencial
es menor que en el caso masculino. También indica tasas superiores a
la general (ambos sexos) en los dos casos, pero mucho menos
pronunciadas en el caso de las mujeres extranjeras con respecto a los
varones.

El conjunto de datos implica una orientacion ain creciente del
desempleo que afecta a todos los grupos, pero con mayor énfasis al
de poblacion extranjera residente en Andalucia, tanto para varones
como para mujeres. En el primer caso, la llegada de nuevos efectivos —
con predominio de los varones—, sumada a la pérdida de empleo en
sectores muy masculinizados con los que se identifica la ocupacion
extranjera, dispara la tasa, mientras que en el caso de las mujeres, la
menor llegada de efectivos y la mayor resistencia de la tasa de
desempleo en el sector servicios mantiene unos indices de crecimiento
del desempleo menos acusado.
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Evolucién del desempleo por sectores en Andalucia
Miles de personas

mm— Agricultura == Industria = === ConstrucciOn == Sorvicios

3064

2252

159,0 1618
1467 1a25

FUENTE: Encuesta de Poblacién Activa. INE.
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Evolucién de la tasa de paro por nacionalidades en Andalucia, 2005-
2009 por sexos (%).
2005 2006 2007 2008 2009

Ambos sexos

Espanola 13,95 12,58 12,58 17,19 24,61
Extranjera: Total 12,45 13,8 14,35 23,16 31,23
Extranjera: Unién Europea 8,71 13,78 14,43 228 28,86
Extranjera: No pertenecientes a la

Unién Europea 13,3 13,8 14,3 2335 32,37
Total 13,85 12,68 12,76 17,83 25,35
Poblacién masculina

Espanola 10,25 9,12 9,19 14,52 22,97
Extranjera: Total 10,5 10,49 12,21 21,75 33,48
Extranjera: Unién Europea 4,03 14,09 13,2 21,89 29,81
Extranjera: No pertenecientes a la

Unién Europea 11,89 9,91 11,67 21,67 3522
Total 10,27 9,23 9,48 1525 24,07
Poblacién femenina

Espanola 19,84 17,98 17,71 21,06 26,88
Extranjera: Total 14,95 17,59 16,95 24,87 28,61
Extranjera: Unién Europea 14,15 13,36 15,79 2402 27,78
Extranjera: No pertenecientes a la

Unién Europea 15,14 18,16 17,72 2528 29,01
Total 19,45 17,94 17,62 2151 27,09

FUENTE: Encuesta de Poblaciéon Activa. INE.

Las cifras de demanda de empleo son muchos mas precisas y nos
permiten realizar una fotografia de tendencia de desempleo mas
aproximada que la que nos proporciona la EPA. En concreto, nos
aporta la media de demandantes de empleo de 2010.
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Demandantes de paro de nacionalidad marroqui y tasa provincial y
sector (sobre el total de demandantes). Andalucia (2009)

Sin empleo Agricultura Construccién Industria  Servicios ~ Total
anterior y pesca

Total % Total % Total % Total % Total %  Totales

Almerfa 389 790 1.388 28,19 1.343 2728 212 431 3232 3232  4.923
Cédiz 294 18,70 117 7,44 414 26,34 58 3,69 43,83 43,83 1.572
Cérdoba 77 9,79 83 21,34 46 11,83 64 16,45 30,59 30,59 389
Granada 228 11,74 343 17,66 535 27,55 83 4,27 38,77 38,77 1.942
Huelva 237 43,57 47 8,64 81 1489 19 3,49 2941 29,41 544
Jaén 56 13,27 128 30,33 78 18,48 39 9,24 28,67 28,67 422
Malaga 521 9,82 229 432 1946 36,68 209 394 4524 4524  5.305
Sevilla 231 18,63 114 9,19 235 1895 70 5,65 47,58 47,58 1.240
Totales 2033 12,44 2449 1499 4678 28,63 754 462 6.423 39,32 16.337

FUENTE: Observatorio Ocupacional del Servicio Pdblico de Empleo Estatal

Las cifras de demanda indican una mayor concentracion en Almeria y
Malaga, seguida a cierta distancia de Granada, Cérdoba y Sevilla.

Entre las provincias es posible hacer determinadas distinciones que
permiten atisbar un cierto grado de especializacion. Asi, Cadiz, Malaga
y Sevilla muestran una gran concentracion de la demanda en el sector
servicios, mientras que Almeria concentra mas de la mitad de la
demanda en el sector agrario.

La demanda de empleo en la construccion esta representada con
mayor intensidad en Malaga y Almeria, mientras que el porcentaje de
demandantes es netamente superior en los servicios, destacando
Sevilla, Malaga y Cadiz.

Sin embargo, esta primera aproximaciéon no termina de ilustrar por
completo la cuestion. Al comparar la distribucion sectorial de la
demanda con la distribucion del conjunto de demandantes de empleo
en Andalucia, es facilmente observable su predominio en la agricultura
y la construccion y una menor presencia relativa en los servicios y
practicamente residual en la industria.
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sbej y empleabilidad de la poblacién inmigrante magrebi en Andalucia.

Distribucion de demanda de empleo por sectores en
Andalucia: general y poblacién marroqui (2009)

General (%) = Marroguies (%)

i 52,27
Servicios

I 39,32

Industri s
ndustria .
B 452

8,10

Construccitn
. 28,63

4,28

. )
el R

| 10,69

— 12,44

Sin empleo anterior

FUENTE: Observatorio Ocupacional del Servicio Plblico de Emplec Estatal

En cuanto al grupo de sin empleo anterior, existe una ligera diferencia a
favor de la poblacion marroqui, predominando la poblacion femenina,
que representa el 54,11%. Teniendo en cuenta que la poblacion
femenina es significativamente menor numeéricamente a la masculina,
nos encontrariamos ante una acusada tendencia de nuevo ingreso de
mujeres marroquies en el mercado de trabajo.

En cuanto al nivel de estudios que acredita la poblacion demandante
marroqui, destaca el alto nivel de poblacion sin estudios, un 44,59%
del total, que se concentra en el grupo de sin empleo anterior (58,27%)
y agricultura y pesca, con el 58,05%. El siguiente grupo en importancia
es el de ESO sin titulacion, que representa el 31,34%, con mayor
presencia en la construccion (35,91%), industria (34,75%) y servicios
(32,63%).

Frente al gran peso de la poblacion en las escalas educativas mas
basicas -83,34% en los tres niveles iniciales, que no implican
titulacion—, el grupo de personal formado que dispone de titulacion de
ESO o similar, solo supone un 11,54%.
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Resultan muy insignificantes, sin embargo, los niveles de formacion
y el de titulacion

profesional,

universitaria, con el

0,71%.

que solo representan el 0,84%,
El primer grupo se concentra en los

sectores de servicios e industria, mientras que el universitario esta mas

concentrado en el grupo de sin empleo anterior y en los servicios.

Demandantes de paro de nacionalidad marroqui en Andalucia

(2009)

Sinempleo  Agricultura Construccién  Industria Servicios Total

anterior y pesca

Total % Total % Total % Total % Total % Total %
Sinestudios 1.074 5827 1532 58,05 1922 41,09 299 39,66 2.445 38,07 7.272 44,59
Primarios 204 11,07 108 4,09 343 733 62 822 492 766 1209 741
ESO (sin
titulacion) 337 1829 752 28,50 1.680 3591 262 34,75 2096 32,63 5127 31,34
ESO (con
titulacién) 159 863 198 750 555 11,86 98 13,00 878 13,67 1.888 11,54
Bachillerato 48 2,60 34 129 123 263 24 318 358 557 587 3,58
FP grado
medio 6 033 5 019 24 051 3 040 47 0,73 85 0,52
FP grado
superior 3 016 4 015 12 0,26 3 040 30 047 52 0,32
Univ. 1%
ciclo 2 oM 3 oM 7 015 1 013 21 0,33 34 021
Univ. 2°
ciclo 10 58,27 3 oM 12 0,26 2 027 56 0,87 83 0,50

FUENTE: Observatorio Ocupacional del Servicio Publico de Empleo Estatal

Las mujeres demandantes observan un peor nivel educativo que los
varones, superandolos en mas de 6 puntos en el nivel de sin estudios.
En las escalas mas altas del nivel educativo, las mujeres equilibran o
superan a los hombres en cuanto a nivel educativo.
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Demandantes de empleo marroquies por nivel de
estudios y sexo en Andalucia (2009)

“HOMBRES = MUJERES

042

Univ. 2° ciclo {07t

: X 0,17

Univ. 1er ciclo 031

3 0,31

FP grado superior 013
= 0,53

FP grado medio | 040

Bachillerato

ESQO (con
titulacion)

ESO (sin titulacion)
Primarios

Sin estudios

FUENTE: Observatoric Ocupacional del Servicio Piblico de Empleo Estatal

4.3. La distribucion sectorial del empleo

Nos queda, por ultimo, caracterizar la composicion actual del empleo.
Para ello, vamos a disponer de una bateria de informacion estadistica
mas amplia.

4.3.1. La afiliacion a la Seguridad Social

En primer lugar, disponemos de los datos de afiliacion de a la
Seguridad Social, que aporta un importante sesgo por la distribucion
de afiliaciones entre los distintos regimenes de cotizacion.
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Destaca la fuerte presencia marroqui en el Régimen Especial Agrario,
suponiendo el 28,73% del total de la poblacion extranjera afilada y el
59,48% sobre el total de la poblacion afiliada marroqui.

Otro dato caracteristico es el de afiliacion a empleados y empleadas
de hogar, una actividad muy feminizada, que el caso de la poblacion
marroqui supone el 5,91% del grupo de poblacion, mientras que entre
la poblacion extranjera alcanza el 8,62%. También destaca el bajo nivel
de afiliacion al régimen de trabajo autébnomo, que supone el 5,70 entre
la poblacion marroqui, mientras que en el conjunto de la poblacion
extrajera llega al 11,72%.

Afiliacion a la Seguridad Social de la poblacion marroqui y del total de
la poblacion extranjera por regimenes (abril, 2010)

GENERAL AUTONOMOS  AGRARIO MAR HOGAR TOTAL

Marruecos 12.371 2.478 25.861 199 2.569 43.479
Poblacion

Extranjera 93.985 27.144 90.005 433 19.950 231.517
% sobre

poblacién

extranjera 13,16 9,13 28,73 45,96 12,88 18,78

FUENTE: MTIN. Seguridad Social.
Elaboracion: OPAM.

La evolucion de la afiliacion observa una ligera mejorfa a partir de
noviembre de 2009, después de una pronunciada caida entre abril y
septiembre, y durante los siguientes cinco meses sigue su ascension,
hasta llegar a abril de 2010.

En cualquier caso, es necesario tomar estos datos con prudencia,
puesto que parecen obedecer a un comportamiento estacional, lo que
acarrearia una futura caida. El nivel de afiliacion se encuentra en 2010
por debajo del registrado en 2009, una muestra patente de que los
efectos de la crisis son evidentes entre la poblacién marroqui.
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Evolucién mensual de la afiliacién a la Seguridad Social
de poblacién marroqui en Andalucia (2009-10)

49163
46.506 45763
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FUENTE: MTIN. Seguridad Social.
Elaboracion: OPAM.

4.3.2. La ocupacion

La informacion que ofrece la EPA sobre ocupacion hace referencia a la
parte de la poblacion economicamente activa que tiene un empleo,
remunerado o no.

El efecto de la crisis ha castigado con mayor fuerza a la poblacion
extranjera procedente de paises ajenos a la UE, que desde 2006 ha
perdido un -16,45%, mientras que la ocupacion general en el mismo
periodo se ha reducido tan sélo en un -5,85%. EIl momento mas
dramatico se vivio en 2007, cuando se concentro una caida del -
15,06%

0 y empleabilidad de la poblacién inmigrante magrebi en Andalucia.
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Evolucion de la poblacion ocupada
extranjera procedente de fuera de la UE en
Andalucia 2005-2009 (en miles)

m—— Clcupacion = Extranjera fura UE
39,77
57 N . 350
2005-06 2006-07; s  2007-08 2008;19

FUENTE: Encuesta de Poblacion Activa. INE.

La pérdida de ocupacion entre las mujeres ha resultado ser algo
menor. Las mujeres extranjeras de fuera de la UE solo han perdido el -
12,50% desde 2007, frente al -22,77% del conjunto de la ocupacion
femenina.

Evolucién de la tasa de desempleo
femenino general y extranjera excluida UE
en Andalucia (2005-2009) (%)

w— Cieneral - - Extranjera

3387

3

2005-06

FUENTE: Encuesta de Poblacion Activa. INE.

Esta situacion se explica por dos motivos. En primer lugar, la menor
tasa de actividad femenina en este grupo ha amortiguado el impacto
de la caida de la ocupacion. A esta circunstancia debemos sumar la
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mayor concentracion masculina en los sectores qué mas pérdida de
empleo han tenido.

Evolucién de la ocupacion por nacionalidades en Andalucia, 2005-
2009 por sexos (en miles)

2005 2006 2007 2008 2009
Ambos sexos
Espanola 2.747,0 2.837,0 2.896,0 28330 2.622,0
Extranjera: Total 212,0 2740 3240 317,0 301,0
Extranjera: Unién Europea 40,8 35,3 121,0  109,0 101,0
Extranjera: No pertenecientes a la
Unién Europea 171,0 239,0 203,0 208,0 200,0
Total 2.960,0 3.110,0 3.219,0 3.150,0 2.923,0
Varones
Espanola 1.760,0 1.800,0 1.810,0 1.729,0 1.554,0
Extranjera: Total 122,0 152,0 1820 1770 1570
Extranjera: Unién Europea 23,1 20,2 64,1 63,0 53,2
Extranjera: No pertenecientes a la
Unién Europea 98,6 132,0 1180 1140 1040
Total 1.881,0 1.952,0 1.993,0 1.906,0 1.711,0
Varones
Espanola 988,0 1.037,0 1.086,0 1.104,0 1.068,0
Extranjera: Total 90,5 122 141 140 144
Extranjera: Unién Europea 17,8 151 56,7 45,8 47,8
Extranjera: No pertenecientes a la
Unién Europea 72,8 107,0 84,5 94,2 96,5
Total 1.078,0 1.159,0 1.227,0 1.244,0 1.213,0

FUENTE: Encuesta de Poblacién Activa. INE.

4.3.3. Segregacion ocupacional: analisis de la
contratacion por sectores productivos, CNAE v territorio

La evoluciéon de la contratacion nos permite un analisis mas detallado
de la situacion laboral de la poblacion marroqui. Durante 2009 la
poblaciéon trabajadora marroqui suscribié 75.627 contratos en
Andalucia, con claro predominio del sector agrario y pesquero, que
concentrd el 58,27% de la contratacion. Los datos confirman otras
cuestiones ya observadas, como la débil presencia en la industria y en
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menor medida, en la construccion, configurandose el sector servicios
como segundo en provision de empleo para la poblacion marroqui.

Dentro de los servicios, hosteleria y comercio concentran la mitad de
las contrataciones.

Contratacion por sectores de poblacién marroqui en
Andalucia (2009)

222% 3 Resto Sevicios
: 11.526
49 94%

iculutr
Agric “ggépesca Comercio

5827%

FUENTE: Observatorio Ocupacional del Servicio Plblico de Empleo Estatal.

Por provincias, Almeria concentra el 36,71% de la contratacion total de
Andalucia, precisamente la que mayor acumulacion de contratos en el
sector agrario registra, seguida de Jaén, con el 17,52%, muy
condicionada también por el sector agrario que obedece a una fuerte
rotacion de la contratacion entre los meses de diciembre y febrero.
Como ya hemos comentado, se trata de paoblacion que en un
porcentaje muy alto no vive habitualmente en la provincia. Granada
también observa una fuerte presencia agraria y acumula el 11,18% de
la contratacion.

Mas centradas en la contratacion en el sector servicios se sitda

Malaga, que acumula el 13,92% del total de los contratos registrados,
seguida de Sevilla, con el 6,31%.
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La provincia que menos contratos aporta es Cadiz, con tan solo el
3,42% del total de contratos realizados.

Distribucién de contrataciones en Andalucia por
provincias, 2009

Jaén
13252 _~
17.53%

. 2586
Huelva

- =8 3,42%
3660 Granada C‘;fg’;ﬂ
448% 8455 -
11,18% 6,10%

FUENTE: Observatorio Ocupacional del Servicio Plblico de Empleo Estatal
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Contrataciones registradas en Andalucia durante 2009 por sector,
Sexo ¥ provincias

Agricultura y Construccion Industria Servicios
pesca
Hombre Mujere Hombre Mujere Hombre Mujere Hombre Mujere

2 8 8 B 8 8 s 8
Almeria 16719  3.831 1.355 184 208 102 3.008 2357
Cadiz 243 32 460 20 101 12 1.232 486
Cordob 3520 197 245 11 a7 5 389 148
a
Granad 3971 881 930 63 151 25 1554 880
a
Huelva 213 108 214 13 107 29 1566 1.410
Jaén 7.981 3456 278 26 302 64 815 330
Malaga 1.702 98 2131 20 198 46 3724 2539
Sevilla 954 162 762 21 194 36 1.893 748
Total 35303 8765 6.375 428 1.358 319 14181 8.808

FUENTE: Observatorio Ocupacional del Servicio Piblico de Empleo Estatal

La cuarta parte de las contrataciones realizadas fueron para mujeres
marroquies, concentradas en los servicios, donde acumulan el 38,55%,
y en la agricultura, el 19,89%, a la par que en la industria, con el
19,02%, aunque en este Gltimo caso la representacion cuantitativa es
ostensiblemente menor en el conjunto de la poblacion marroqui.

Contrataciones en Andalucia durante 2009 por sexo

Mujeres
18.410
24.34%

Hombres
57217
75.55%

FUENTE: Observatorio Ocupacional del Servicio Piiblico de Empleo Estatal

Sector Agrario

4 | La presencia de la poblacidn trabajadora magrebi en el mercado andaluz



y empleabilidad de la poblacién inmigrante magrebi en Andalucia.
3s y culturales para la convivencia

El analisis detallado de la contratacion en el sector agrario confirma la
fuerte presencia de la poblacion marroqui en tareas agricolas, frente a
la escasa presencia en el sector forestal y alin menor en la pesca.

Contrataciones por grupos del CNAEQ9 en Andalucia, sector agrario

(2009)
Almeria CAdiz Cérdoba Granada Huelva Jaén Mélaga Sevilla Total
1 20.462 141 3.706 4.820 273 11.012 1696 1114  43.224
2 62 4 11 24 33 425 14 2 575
3 26 130 0 8 15 0 90 0 269
20.550 275 3.717 4.852 321 11.437 1.800 1.116 44.068

1 Agricultura, ganaderia, caza y actividades de los servicios relacionados con las mismas
2 Silvicultura y explotacion forestal
3 Pesca y acuicultura

FUENTE: Observatorio Ocupacional del Servicio Publico de Empleo Estatal

La presencia de mujeres no llega a la quinta parte del total de
contratos registrados, constatandose en primer lugar su menor
significacion numérica en el conjunto de la poblacion, pero también
revelando una mayor tasa de inactividad y una mayor concentracion en
otros sectores.
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Distribucién de contrataciones en el sector agrario
Andalucia (2009)

Hombres =
35.303 ¥
80,11% :

FUENTE: Observatorio Ocupacional del Servicio Plblico de Empleo Estatal

La relacion con el nivel educativo enfatiza la hegemonia de los niveles
educativos mas bajos, especialmente entre las mujeres. Podemos
aseverar, por tanto, que la presencia de la poblacion marroqui en el
sector ocupa tareas de poca cualificacion.

Contrataciones en el sector agricultura y pesca a
poblaciénmarroqui en Andalucia (2009)
M Hombres W Mujeres 0
[| | | | M | T
20 12
031 olofiool W . o - 24
Sin estudioz Primarice ES0 sin ESO con Bechiferaio y  Grado medio ‘Grado Universitarice  Universitarics Ciraz

FUENTE: Observatorio Ocupacional del Servicio Plblico de Empleo Estatal

115 4 | La presencia de la pablacidn trabajadora magrebi en el mercado andaluz



paj y empleabilidad de la poblacién inmigrante magrebi en Andalucia
3s y culturales para la convivencia

Sector Construccion

La presencia en la construccion se concentra en Malaga y en Almeria.
Observa mayor contratacion en los grupos de Construccion de
Edificios y de Construccion Especializada, mientras que es muy poco
representativa en el de Ingenierfa Civil, a priori el que mayor
cualificacion precisa.

Contrataciones por grupos del CNAEO9 en Andalucia, sector
construccién (2009)

Almeria Cadiz Cérdoba Granada Huelva Jaén Malaga Sevilla Total

41 993 306 103 515 77 128 1.228 414 3.764
42 53 25 13 94 8 31 130 54 408
43 493 149 140 384 142 145 863 315 2.631

1.539 480 256 993 227 304 2221 783 6.803

41 Construccion de edificios
42 Ingenierfa civil
43 Actividades de construccion especializada

FUENTE: Observatorio Ocupacional del Servicio Pdblico de Empleo Estatal

De nuevo se comprueba la escasa representacion femenina en el
sector de la construccion, en el que representa tan sélo el 6,29% de la
contratacion.
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Distribucién de contrataciones en el sector Construceion
Andalucia (2009)

Mujeres

6,29%

Hombres
6.375
B3T1%

FUENTE: Observatorio Ocupacional del Servicio Piblico de Empleo Estatal

El nivel de estudios en la construccion repite el esquema de
preponderancia de los niveles méas bajos, con presencia testimonial de
personal con nivel que le cualifica como especialista.

En el desarrollo de los grupos de discusion se han acreditado
testimonios que, ademas de confirmar la depresion de la oferta de
empleo que soporta el sector, estiman que el grado de experiencia y
pericia de la poblacion marroqui en las actividades de oficio es
suficientemente valorado, pese a no acreditar una titulacion oficial, algo
por ofro lado frecuente en el sector.

El futuro de la construccién es incierto a medio plazo. La paralizacién
de la construccion de vivienda, fuertemente afectada por la disposicion
de crédito y por la grave situacion que atraviesan las empresas del
sector, tardara en resolverse. Quedan ademas problemas endémicos
heredados de la burbuja inmobiliaria que plantean incognitas anadidas
a su recuperacion, como los altos precios de la vivienda, la propia
crisis economica que padecen las familias o el gran stock de vivienda
disponible existente. Por otro lado, los recortes presupuestarios al que
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el sector publico esta sometido, derivados de las politicas de ajuste del
déficit publico, auguran una contraccion de la obra ptblica, que
durante los dos (ltimos anos ha paliado la situacion, mediante
acciones como el Plan E o el mantenimiento de las inversiones en
infraestructuras.

Contrataciones en el sector construccién a poblacién
marroqui en Andalucia (2009)

= Hombres = Mujeres

‘m

Sir estudios Primarios E50 en ESCcon  Bachilleralo y Grado medio Grado Universitarioe  Universitarios Diraz

FUENTE: Observatorio Ocupacional del Servicio Publico de Empleo Estatal

Sector Industrial

El sector industrial es el que menos representatividad de la poblacion
marroqui exhibe. La mayor parte de la contratacion se concentra en la
industria agroalimentaria (43,11%) y en la fabricacion de productos
metalicos, excepto maquinaria y equipo. Menor peso relativo tiene la
presencia en la Industria de la madera y del corcho, excepto muebles,
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cesteria y esparteria (6,92%) y metalurgia; fabricacion de productos de
hierro, acero y ferroaleaciones (5,01%).

La contratacion se concentra en industria de bajo nivel tecnolégico que
ofrecen puestos de trabajo de escasa cualificacion, siguiendo la
tendencia observada en los sectores que hasta ahora estamos
estudiando.

La presencia de mujeres en el sector se concentra fundamentalmente
en la industria agroalimentaria y como vemos en la grafica, de nuevo
apenas alcanza la quinta parte de representacion en el reparto de
contrataciones en el sector.

Distribucién de contrataciones en el sector Industria
Andalucia (2009)

FUENTE: Observatorio Ocupacional del Servicio Publico de Empleo Estatal

El nivel formativo observable en la contratacién mejora con la mayor
aportacion de efectivos con titulacion de ESO y la débil aportacion de
personas tituladas en FP y universitarias.
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Contrataciones por grupos del CNAEQ9 en Andalucia, sector

industria(2009)
Almeria Cadiz Cérdoba Granada Huelva Jaén Malaga Sevilla Total

8 1 1 2 3 7
10 161 27 7 50 53 279 62 84 723
11 1 2 4 1 8
13 2 6 4 2 14
14 2 1 6 9 3 6 27
15 2 2
16 21 3 2 18 30 5 32 5 116
17 8 1 1 4 14
18 7 1 2 7 17
20 1 1 4 1 8 15
21 1 1 2
22 5 8 2 1 16
23 16 13 9 6 8 7 8 67
24 4 43 1 17 9 7 5 86
25 61 21 16 28 2 12 49 40 229
26 1 1 2
27 1 1 2
28 5 7 3 3 4 8 1 31
29 2 1 14 1 18
30 1 26 1 1 29
31 10 3 9 18 2 7 11 7 67
32 1 2 7 4 6 20
33 2 12 2 2 2 3 9 32
35 1 1 1 16 19
36 1 1 4 2 9 5 22
37 6 2 8
38 7 2 1 10 2 32 30 84

310 113 102 176 136 366 244 230 1.677
8 Otras industrias extractivas 25 Fabricacion de productos metélicos, excepto maquinaria y

10 Industrias de la alimentacion

11 Fabricacion de bebidas

13 Industria textil

14 Confeccién de prendas de vestir

15 Industria del cuero y del calzado

16 Industria de la madera y del corcho; excepto muebles, cesteria
y esparteria

17 Industria del papel

18 Artes gréficas y reproduccion de soportes grabados

20 Industria quimica

21 Fabricacion de productos farmacéuticos

22 Fabricacion de productos de caucho y plasticos

23 Fabricacién de otros productos minerales no metélicos

24 Metalurgia; fabricacion de productos de hierro, acero y
ferroaleaciones

equipo

26 Fabricacion de productos informaticos, electronicos y
Opticos

27 Fabricacién de material y equipo eléctrico

28 Fabricacién de maquinaria y equipo no clasificado en otra
parte (n.c.o.p.

29 Fabricacién de vehiculos de motor,
semirremolques

30 Fabricacién de otro material de transporte
31 Fabricacién de muebles

32 Otras industrias manufactureras

33 Reparacion e instalacion de maquinaria y equipo

35 Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire
acondicionado

36 Captacién, depuracion y distribucion de agua

37 Recogida y tratamiento de aguas residuales

38 Recogida, tratamiento y eliminacién de residuos;
valorizacion

remolques vy

FUENTE: Observatorio Ocupacional del Servicio Plblico de Empleo Estatal
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El sector industrial andaluz se ha visto afectado por la crisis y se
enfrenta a graves incertidumbres en un futuro no muy lejano, de no
producirse un esfuerzo en innovacion. El actual contexto econdmico
deja pocas opciones al respecto y tememos que su recuperacion ira
por detras de otros sectores econémicos, al menos en lo que respecta
a la industria ligera.

Contrataciones en el sector industria a poblacién

marroqui en Andalucia (2009)
= Hombres » Mujeres }
Eon  pe Wea s ) ) | BB
i E
2
2.790 397 2028 922 2 = !
164 11
4

Sin eshudica Primarios ES0 ain ESOcon  Bachileraio y Grado medic Gradao Universitarios  Uinhversitarios Oéras

FUENTE: Observatorio Ocupacional del Servicio Plblico de Empleo Estatal

Sector Servicios

El sector servicios es el segundo que mayor contratacion registra entre
la poblacion marroqui. Ya hemos visto la importancia que las
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actividades comerciales y la hosteleria, con especial tradicion en
Malaga, ofrecen en cuanto a aportacion de contratacion.

Destaca no obstante, con el 17,70%, las actividades relacionadas con
el empleo, seguidas de lejos por los servicios a edificios y actividades
de jardineria y con menor representatividad aun, los servicios de
alquiler (3,63%).

La escasa representatividad de los grupos relacionados con la
atencion doméstica y a la dependencia, que podriamos identificar con
el grupo 88 del CNAE, apenas acapara el 1,26% de la contratacion.
Debemos recordar que la relacion laboral mas comudn en ese tipo de
actividad se realiza mediante la adscripcion al régimen de empleados
y empleadas de hogar. La proteccion social de este régimen tiene una
serie de especificidades que sitlan este tipo de trabajo mas cerca del
empleo auténomo o por cuenta propia que del empleo asalariado
(GONZALEZ, 2009). No se registra, quedando categorizado como
contrato privado entre las partes, por o que no se contabiliza como
contrato registrado en las series que estamos cotejando. Sabemos que
en abril de 2010 se contabilizaban 2.569 personas en alta de
nacionalidad marroqui en el régimen. Si incluyéramos a este grupo
dentro del sector servicios, supondria aproximadamente entre un 11y
12% del mismo.

Contrataciones por grupos del CNAEQ9 en Andalucia, sector
servicios (2009)

Almeria Cadiz Cérdob Granada Huelva Jaén Mélaga Sevilla Total
a
45 90 26 16 37 22 73 202 45 511
46 653 81 10 251 33 66 189 113 1.396
47 343 223 46 203 183 150 795 287 2.230
49 148 89 12 53 83 25 59 37 506
50 4 13 1 18
51 4 5 9
52 10 19 4 11 28 32 7 111
53 1 4 6 83 10 14 6 124
55 124 38 1 151 59 7 517 33 930
56 241 297 54 715 85 2111 627 4.130
58 1 1 2 14 1 19
59 1 8 2 2 13
60 1 3 4
61 73 20 56 32 2 111 32 326
62 10 3 13
63 25 11 1 9 3 3 23 14 89
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Contrataciones por grupos del CNAEQ9 en Andalucia, sector

servicios (2009)

64 5 1 7 10 23
66 1 1 18 5 25
68 11 2 6 4 29 4 56
69 2 1 1 6 15 24 3 52
70 1 1 4 10 1 17
71 5 1 1 5 2 2 8 8 32
72 2 3 2 7 14
73 80 12 1 17 1 82 58 251
74 9 4 13 1 6 65 8 106
75 1 1
77 34 16 35 41 282 98 126 104 736
78 771 17 126 283 1.413 2 456 487 3.555
79 8 69 1 10 223 89 14 11 425
80 6 39 1 21 11 71 48 197
81 171 96 25 167 150 39 521 226 1.395
82 88 21 1 20 164 4 96 55 449
84 17 22 19 57 151 177 61 104 608
85 3 21 24
86 1 13 2 2 2 38 24 82
87 4 10 11 15 2 14 38 33 127
88 18 12 1 11 6 123 33 50 254
90 11 19 6 6 11 3 56
Al 1 6 3 10
92 1 2 1 1 27 6 38
93 17 15 7 90 6 9 88 27 259
94 15 10 1 32 11 2 64 40 175
95 3 1 1 3 4 3 18 6 39
96 18 38 2 113 5 22 222 73 493
97 3 1 2 23 68 43 16 156
99 4

3.008 1.232 389 2.434 2976 1.145 6.263 2.641  20.084

45 Venta y reparacion de vehiculos de motor y motocicletas

46 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de motor y motocicletas
47 Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas

49 Transporte terrestre y por tuberia

50 Transporte terrestre y por tuberia

51 Transporte aéreo

52 Almacenamiento y actividades anexas al transporte

53 Actividades postales y de correos

55 Servicios de alojamiento

56 Servicios de comidas y bebidas

58 Edicion

59 Actividades cinematogréficas, de video y programas de television

60 Actividades de programacion y emisién de radio y television

61 Telecomunicaciones

62 Programacion, consultorfa y otras actividades relacionadas con la informética
63 Servicios de informacion

64 Servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones

66 Actividades auxiliares a los se vicios financieros y a los seguros

68 Actividades inmobiliarias

69 Actividades juridicas y de contabilidad

70 Actividades de las sedes centrales; actividades de consultoria de gestion empresarial
71 Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y andlisis técnicos

72 Investigacién y desarrollo

73 Publicidad y estudios de mercado

74 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas

75 Publicidad y estudios de mercado

76 Publicidad y estudios de mercado

77 Actividades de alquiler
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Contrataciones por grupos del CNAE09 en Andalucia, sector
servicios (2009)
78 Actividades relacionadas con el empleo

79 Actividades de agencias de viajes, operad turisticos, icios de rese vas y actividades relacionadas con los mismos
B0 Actividades de seguridad e investigacion

81 Senvicios a edificios y actividades de jardineria

82 Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las empresas

B4 Administracién Piblica y defensa; Seguridad Social obligatoria

85 Educacion
87 Asistencia en establecimientos residenciales
88 Actividades de servicics sociales sin alojamiento

90 Actividades de creacion, artisticas y espectaculos
91 Actividades de bibliotecas, archivos, museos y ofras actividades culturales
92 Actividades de juegos de azar y apuestas

93 Actividades deportivas, ivas y de entretenimiento

94 Actividades asociativas

95 Reparacion de ordenadores, efectos personales y articulos de uso doméstico
96 Otros servicios

97 Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico

99 Actividades de organizaciones y organismos extratemitoriales

FUENTE: Observatorio Ocupacional del Servicio Piblico de Empleo Estatal

La participacion de la mujer marroqui en este sector es la mas alta del
conjunto de las actividades productivas, situandose en el 38,55% y
confirmando una tendencia generalizada de relacion entre las mujeres
y los servicios, que ha derivado en una fuerte feminizacion en algunos
de los grupos de actividad que lo conforman.

Distribucion de contrataciones en el sector Servicios
Andalucia (2009)

Hombres Mitjernd

14.181

14181 38 559
61,45% ;

FUENTE: Observatario Ocupacional del Servicio Publico de Empleo Estatal
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Los efectivos mejor formados de la poblacion marroqui se concentran
en este sector, aunque resulte mayoritario el grupo de poblacién con
bajo nivel de estudios.

La economia andaluza ha observado una fuerte terciarizacion en los
ultimos anos. La conformacion de un sector emergente en el ambito de
los cuidados del hogar y los servicios a personas dependientes esta
dando lugar a mas oportunidades de empleo que aun no se han
traducido en la cualificacion y dignificacion del sector. La figura de las
personas cuidadoras informales se esta viendo incluso incrementada
de la mano de las ayudas basicas que otorgan las Administraciones a
través de la Ley de Dependencia®.

En cualquier caso, la propia evolucién social® augura que, por encima
de los efectos de la crisis, la demanda de este tipo de servicios se
incrementara en el futuro y cabe esperar que la profesionalizacion del
sector, que implica la cualificacion de sus trabajadores y trabajadoras y
la consolidacion de las empresas prestadoras de servicios de
proximidad, se vaya imponiendo paulatinamente.

Otros sectores con presencia de importante contratacion marroqui,
como la hosteleria o el comercio, necesitan de servicios mas
especificos relacionados con la calidad en las prestaciones y que
implican mayor cualificacion. Todo indica que Andalucia sigue siendo
un destino turistico de gran potencial, pero que el sector necesita de
un fuerte empujon en su modernizacion.

2 LEY 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién
a las personas en situacion de dependencia.

3 Mayor actividad femenina, menor disposicion de personas inactivas que adopten el
rol de cuidadoras informales y envejecimiento de la poblacién.
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Contrataciones en el sector servicios a poblacién
marroqui en Andalucia (2009)
® Hombres * Mujeres

Sin estudios Primarics ESOam ESCcon  Bachillerato y Grado medio Grado supenor Universitarios  Univeraitanos Otras
tifulacitn thulscidn  eguivalentes P FP primer cicio  segundio ciclo  filulaciones

FUENTE: Observatorio Ocupacional del Servicio Publico de Empleo Estatal
4.4. La percepcion de la poblacion marroqui

sobre el problema del empleo

La dindmica seguida en los grupos de discusion ha permitido a la
investigacion contactar con personas que viven las situaciones
descritas en primera persona.

En todos los grupos de discusion ha habido coincidencia al identificar
rotundamente las motivaciones de la presencia de marroquies en
Espana: vienen a trabajar.

En general, podriamos definir que la mentalidad esta dominada por la
preocupacion derivada de la caida de la oferta de empleo. Muchas de
las personas participantes se encontraban en desempleo y no
ocultaban su pesimismo sobre las perspectivas de encontrar trabajo.

Existen bastantes coincidencias, ademas, en considerar que los
empleos que se les ofrecen son los que no quiere la poblacion
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autéctona, lo que aumenta la preocupacion por el temor de que el
crecimiento del desempleo les desplace de los empleos que han
venido ocupando.

Se constatan ademas diferencias entre las ocupaciones en las que la
poblaciébn marroqui encuentra ofertas de empleo, tanto por las
actividades econdmicas predominantes en cada provincia como por
cuestiones relacionadas con el género: “depende de la provincia: cada
una es diferente y tiene unas ofertas. Aqui, en Huelva, los primeros
marroquies que llegaron entre los 80 y los 90 eran marineros;
posteriormente fue la agricultura, y después el comercio de bazares. El
perfil mas demandado es el del campo”.

Las ofertas de empleo mas frecuentes en Almeria para las mujeres
estan en los invernaderos, almacenes de frutas y hortalizas, limpieza
de hogar, limpieza de oficinas y cuidado de personas dependientes,
ancianas y nifos y nifas. “Es que el campo es el unico trabajo en el
que pueden acceder porque no hay otro recurso, normalmente para la
mayoria de la poblacién que viene en los primeros anos. Hay que tener
en cuenta el desconocimiento del idioma, de la cultura, las relaciones
personales, entonces lo Unico que pueden acceder aqui es la
agricultura, aunque puedan acceder porque tienen mas nivel formativo y
puede estar preparada para otra cosa pero el recurso es la agricultura,
hay muchos conceptos subjetivos”.

Otro testimonio abunda en las diferencias de género: “las mujeres se
dedican al cuidado y a la limpieza, los hombres estan en el campo, 10s
que se forman y tienen puestos mas altos, la mar, y al comercio. Eso
depende también de qué zona de Marruecos sea, los que son de
Casablanca y esa zona la mayoria tiene comercio”.

En Mélaga, sin embargo, “‘como es conocida por el turismo, trabajos en
el turismo, de camarero y antes, porque ahora no hay, de albariiles.
Tenemos la fama de facilidad para los idiomas y eso es bueno. Y
también ofrecen trabajos de agricultura, pero en Malaga no hay.
Depende del tipo de inmigrante que viene, si viene un estudiante va a
encontrar otro tipo de trabajo”.

Pero las diferencias de género son también visibles: “los trabajos que
se le ofertan a los inmigrantes son en hosteleria, construccion, servicios,
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y para las mujeres en el servicio domeéstico. Estos sectores son los que
mas ha subido con la crisis, era un paquete de sectores que estaba
destinado a inmigrante porque piden un bajo nivel formativo".

En Sevilla, las mujeres participantes comparten experiencias similares:
‘he estado trabajando en el servicio doméstico, limpieza, también he
trabajado en el campo, he trabajado en varias casas, con familias, con
personas mayores”.

Las ciudades terminan por convertirse en un polo de atraccion en el
destino de personas que en otro momento encontraban trabajo en la
costa 0 en la agricultura: “yo llevo 4 arios en Esparia, el primer arfo
trabajé en la agricultura en Huelva, alli mismo en la hosteleria tanto en
Huelva como en Moguer, ya no habia trabajo alli y hace 8 meses me
vine a Sevilla a trabajar como camarero, no hay trabajo y busco lo que

”

hay”.
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Cualificacion

Los efectos de la crisis son visibles en todos los indicadores de
empleo que hemos tratado, pero ain no se distinguen con claridad
qué efectos persistiran a medio plazo sobre la estructura empresarial
andaluza. La experiencia acumulada a lo largo de los Ultimos anos
permite predecir que, como pasd en otras, algo cambiara en la
organizacion, objetivos y estrategias de las empresas.

Por ahora, no se puede concluir que los grandes parametros que se
cernian sobre la economia mundial —globalizacién, avances
tecnologicos, innovacion, responsabilidad social, la presion sobre el
medio ambiente, entre otros— muten sustancialmente o pierdan
vigencia. Es mas: ni siquiera estan, al menos seriamente, en cuestion.

De igual manera, en la hoja de ruta de la economia andaluza para salir
de la crisis se enumeran retos que son poco novedosos y que giran
fundamentalmente en torno al fortalecimiento del sistema productivo,
utilizando la innovacion y la mejora de la productividad para ganar
cuota de competitividad en el resto de los mercados.

Las politicas de innovacion de las empresas precisan de una mejor
preparacion de su personal para afrontar los procesos productivos con
mayor eficiencia. A la vez, requieren de una mentalidad empresarial
preocupada por lograr la excelencia, un objetivo que requiere mayor
compromiso con la calidad, el medio ambiente, la optimizacion de los
recursos, con una mencion principal para los humanos, y el uso de la
tecnologia.

Todas estas cuestiones tienen una traslacion efectiva al mundo del
trabajo. Los procesos de innovacion producen la sustitucion de los
puestos de trabajo que se encargan de las tareas mas repetitivas,
mondtonas y poco exigentes, por la mecanizacion. Este proceso esta
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vigente en todos los sectores productivos: en la mejora de las técnicas
de explotacion agricolas, en la introduccion de nuevas técnicas en la
construccion, en los procesos de fabricacion industrial o en la mayoria
de los subsectores que se incluyen en los servicios. La innovacion
supone destruccion de puestos de trabajo de primera generacion: los
mas penosos, los mas improductivos, pero a la vez da lugar a otros
nuevos, mejor pagados, con mejores condiciones de trabajo. A su vez,
la mejora de la competitividad propicia la mejora de la capacidad
productiva, por lo que son mas los empleos de segunda generacion
que afloran.

Puede que este proceso se vea frenado por los efectos de la crisis,
pero es dificil concebir salir de la misma sin que tarde o temprano el
sector productivo andaluz emprenda esta senda.

La cualificacion pasa por convertirse en una necesidad prioritaria para
el trabajador y la trabajadora, en un doble sentido:

9 Mejora sus posibilidades de empleabilidad, en un momento

convulso, en el que la oferta de empleo escasea provocando mas
paro y mayor inestabilidad laboral, por lo que la rotacion de la
contratacion entre empresas vuelve a ser algo cotidiano.

9 Asegura su posicion en el empleo, le facilita mayor versatilidad para
ocupar nuevas ocupaciones y le permite adaptarse a cambios en la
organizacion de sus empresas.

La cualificacion es el punto de encuentro entre las necesidades de las
empresas y de los trabajadores y las trabajadoras. Sin personal
preparado, las empresas no pueden hacer frente a las mayores
exigencias de calidad en los servicios que los mercados demandan,
con creciente insistencia.

Estas cuestiones afectan también a la poblacion inmigrante, incluida la
marroqui. En la actualidad no existen discursos serios que duden de
las contribuciones que la inmigracion ha realizado al sistema
productivo y a la propia sociedad andaluza. Sin su concurso seria dificil
entender la expansion que en los Ultimos anos ha tenido la agricultura
intensiva o la construcciéon. Los ha provisto de mano de obra y ha
contribuido a equilibrar una tendencia demografica al envejecimiento,
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cuanto menos preocupante. Pero deberd adaptarse a nuevas
necesidades, a nuevos requerimientos, para que su proyecto
migratorio resulte viable.

5.1. Perfiles ocupacionales de poblacion
trabajadora marroqui

La poblacion marroqui en Andalucia se concentra en determinados
nichos ocupacionales, caracterizados mayoritariamente por sus bajas
exigencias de especializacion laboral:

Agricultura.

Hemos comprobado la alta presencia de poblacion marroqui en el
sector, con alta concentracion en los invernaderos almerienses, que
ademas se caracteriza por su baja cualificacion.

Sus condiciones de trabajo son duras, con altos requerimientos fisicos.
Pese a que se trata de una actividad altamente tecnificada, todo
apunta a que la poblacion trabajadora marroqui no tiene acceso a esas
tecnologias.

Las posibilidades de promocién son escasas, aunque el proceso de
produccion intensivo le procura actividad durante buena parte del ano,
en contraposicion con las campanas agricolas de temporada.

Una de las cuestiones tratadas en los grupos de discusion hace
referencia a si existe un reconocimiento de la formacién en origen. Las
opiniones coinciden en que no conocen de la existencia de una rama
agraria en la formacion profesional en Marruecos. Otra impresion
extraida de los grupos es considerar la actividad como descualificada
en si misma por sus bajas exigencias de especializacion. En algunos
grupos se ha hecho referencia a la fuerte ruralizacion marroqui. En
regiones mas pobres, la agricultura es practicamente de subsistencia y
las técnicas de cultivo no tienen que ver con las utilizadas en
invernaderos.
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Colateralmente a los invernaderos surge otra fuente de empleo: las de
los almacenes y plantas de manipulacién de productos agricolas, en
los que la presencia femenina es algo mayor, y en los que la
diversificacion ocupacional es mas variada: encargados o encargadas,
manipulacion de carretillas de carga, transporte de mercancias, etc.

Se observa un bloqueo ocupacional de esta poblacion, que no se
plantea otras opciones laborales o no cree posible acceder a ellas.

Otras actividades agrarias no requieren un uso tan intensivo de mano
de obra, salvo en campanas de recoleccion, que se suelen prolongar
durante no mas de un trimestre. Pese a ello, se proporciona una
pequena cuota de empleo estable para laboreos y preparacion de las
fincas. El asentamiento en poblaciones medias y pequenas de zonas
rurales interiores avala la impresion de que una limitada proporcion de
marroquies ha logrado encontrar trabajos mas estables. Las opciones
de especializacion son mayores en estos casos, pues es posible
acceder a ocupaciones u oficios mas diversificados: tractoristas,
maquinistas, manipulacion de productos fitosanitarios, etc.

Los estudios realizados sobre la actividad agraria y el empleo
inmigrante en la provincia de Jaén detectan la apariciéon de empresas
prestadoras de servicios agrarios que ofrecen sus equipos a otras
explotaciones. Si bien no podemos valorar la capacidad de estas
empresas para generar empleo neto, lo cierto es que abren una
interesante opcidon para lograr avances en la especializacion de las
actividades agricolas, que requerira un mayor grado de cualificacion
de sus plantillas.

Construccion.

Los grupos de discusion también han coincidido en no tener noticias
de una formacion profesional especifica en origen, aunque si en
algunas especialidades: “en Marruecos se estudia primaria, estudios
reglados, hasta noveno curso, de aqui puedes acceder a estudios de
grado medio que son de oficios como carpinteria, fontanero, o después
de primaria accedes a bachillerato que son tres anos y desde aqui
puedes acceder a la Universidad o a formacion profesional superior’.
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En general, la construccion se percibe como una actividad de oficio
especializada con cierta raigambre tradicional.

En general, la opinibn mayoritaria es que entre la poblacidon marroqui
se encuentran profesionales de la construccidon con experiencia y
conocimiento del oficio. Cuando se demandaba informacién acerca si
se les reconocia en sus empleos, se ha respondido afirmativamente, y
se nos ha indicado que son frecuentes los puestos de especialista
ocupados por marroquies, como yesistas, ensoladores, maestros de
obra o fontaneros.

Sin embargo, encuentran limitaciones cuando se exige una titulacion o
un permiso especial para ejercer la actividad, como pueda ser el caso
de electricista, instalacion de equipos de aire acondicionado o gas, a
los que habria que sumar los relacionados con equipos especializados
—grda torre construccion— o los derivados de la acreditacion de
cualificacion para el desempefno de actividades consideradas como
peligrosas, como en el caso de la utilizacion de andamios.

La caida del empleo de la construccion ha empujado los excedentes
de mano de obra preferentemente hacia la agricultura. Las
perspectivas son sombrias a medio plazo.

Hosteleria.

Se constata una importante tradicion de inmigracion marroqui
empleada en ese sector, vinculada a los servicios turisticos, vy
especialmente concentrada en Méalaga.

En este caso, los grupos de discusion si han referido la existencia de
una formacion profesional en la rama de hosteleria en Marruecos, cuyo
nivel de cualificacion es reconocido y demandado por las empresas
del sector. Sin embargo, también se ha acreditado la presencia de
personal sin cualificacion especifica que trabaja en pequenos
establecimientos, con bajos salarios y condiciones de trabajo mas
duras.

La hosteleria ofrece un amplio abanico de opciones profesionales.
Tiende a feminizar una parte de sus actividades, como es el caso de
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las camareras de piso, y en general permite diversas escalas de
cualificacion.

El papel de Andalucia como potencia turistica obliga al sector a hacer
notables esfuerzos en la mejora de la calidad de los servicios para
poder mantener su nivel de competitividad, 10 que se traduce en
mayores exigencias sobre las competencias y capacidades de las
personas que ocupa.

Comercio.

También se ha constatado una importante presencia de contratacion
en esta rama de actividad. Sin poder determinar en qué medida, si
sabemos que resulta representativa la que se dedica a la venta
ambulante o trabaja en bazares y comercios regentados por
compatriotas.

En el grupo de discusion de Malaga se reconocié como “normal” que
las mujeres trabajaran en tareas de atencion al publico sin mayores
dificultades, aunque ha habido varias opiniones, concretamente en
Huelva, que han sefialado que el uso del yihad ha causado rechazo en
las empresas hasta el punto de imponer como exigencia no llevarlo.

La atencion al publico se considera cada vez mas como una tarea que
requiere un alto grado de adiestramiento. A su vez, la presencia de
nuevas tecnologias en gestion de caja, almacén, pedidos, etc., se han
extendido incluso en el comercio tradicional.

Servicios personales.

Ha observado una enorme extension y constituye una actividad
habitual entre la poblaciéon marroqui, sobre todo entre las muijeres.
Efectivamente, se trata de una actividad altamente feminizada.

Los servicios personales se concentran principalmente en tareas
domeésticas, cuidado de menores y de otras personas dependientes,
como mayores, con discapacidad o con enfermedades cronicas o
severas.

Encontramos dos modelos basicos de relacion laboral en este sector:
las que establecen una relacién directa entre la persona empleadora y
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la trabajadora, habitualmente como empleada de hogar, y las
empresas de servicios de proximidad, que cuentan con estructuras
organizadas para la prestacion de determinados servicios, en la
mayoria de de los casos en régimen concertado con Administraciones
Publicas.

En el primer caso, la regulacion de las condiciones laborales es
extremadamente débil, y se caracteriza por sus bajos salarios, largas
jornadas laborales y nulas exigencias en cuanto a cualificacion.

Las empresas de proximidad prestan distintos servicios, como
escuelas infantiles, centros de dia, ayuda a domicilio, servicios
asistenciales, etc., que implican un mayor abanico de opciones
profesionales, acogiendo actividades de alta cualificacion. Las
estructuras empresariales ofrecen sin duda mejores opciones de
promocion y formacion. Sin embargo, son mayoritarios los empleos
auxiliares, en los que aun se requieren bajos niveles de cualificacion.

Los servicios personales tienen alin un importante camino por recorrer
y el sector esta llamado a madurar, puesto que cada vez seran
mayores las exigencias de una poblacion que, ya hemos insistido en
ocasiones, envejece y asiste al transito de una sociedad en la que los
cuidados personales han estado a cargo de las familias v,
concretamente, de las esposas y madres. El acceso de las mujeres al
mundo del trabajo hace necesario buscar apoyo en el mercado,
coincidiendo ademas con una mayor conciencia de que existen
minimos de calidad de vida que requieren que este tipo de servicios se
vayan especializando.

Pese a las dificultades que ha encontrado la aplicacion de la Ley de
Dependencia, lo cierto es que el estimulo publico a estos servicios
abre ciertas expectativas a medio plazo para que se cree mas empleo
aun y que el existente mejore en su estructura profesional.

Se esta realizando un esfuerzo por incrementar la oferta formativa en
especialidades relacionadas con estas actividades: auxiliares de
clinica, ayuda a domicilio, atencién a personas mayores, etc.

La investigacion y los grupos de discusion han ido configurando este
perfil ocupacional, en el que son visibles carencias evidentes de
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cualificacion que dificultan la movilidad ocupacional y reducen las
opciones de encontrar empleo de la poblacion marroqui, ademas de
acusados sesgos diferenciadores de género.

Entre los y las participantes en los grupos de discusion ha habido un
importante nUmero de personas jévenes, con un alto nivel de
formacion universitaria que en la mayoria de los casos aun no han
accedido al mercado laboral.

La mayor parte de las personas que han trabajado en Andalucia lo
habian hecho antes en Marruecos. Entres los perfiles profesionales
mas habituales de las mujeres marroquies en su pais de origen
abundan las que se ocupaban en la actividad textil.

Muchas personas que emplean su mano de obra ahora en las
actividades agrarias tenian otras ocupaciones en Marruecos, como
marineria, pero son mayoria las que alli también trabajaban en el
campo, habitualmente en explotaciones familiares.

Entre las personas ocupadas en la construccion se han recogido mas
experiencias en origen también en el mismo sector o en oficios
relacionados, como la pintura.

5.1.1. Analogia y diferencias de los sistemas formativos
de ambos paises

La Charte (Proyecto de Carta Nacional de Educacion y Formacion de
noviembre de 1999) recoge la reforma educativa en Marruecos, vigente
hoy. Dicha reforma fue llevada a cabo a través de lo que se llamado “E/
decenio nacional de la educacion y la formacién”, que abarca desde el
ano 2000 al ano 2010.

Sus obijetivos eran generalizar la educacion preescolar a partir del ano
2006. La ensefanza obligatoria a partir del 2002, la no obligatoria
desde el ano 2004, y por Ultimo, la universitaria a partir de 2010.

La CHARTE esta basada en la ley islamica, asentandose sobre tres
pilares fundamentales:
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9 Lafeen Dios.
9 Elamor a la patria.

9 Elrespeto a la monarquia constitucional.
9 Los objetivos basicos de la reforma son:

9 Lucha contra el analfabetismo.

9 Mejora de la calidad de la ensenanza.

9 Lucha contra las desigualdades segun el medio y el sexo.
9 Desarrollo de la ensefianza privada.

El Ministerio de Educaciéon Nacional es la institucion responsable de la
ensefanza publica de tipo general y técnico. Entre sus principales
competencias encontramos:

9 Elaborar programas y métodos de ensenanza.
9 Concebir los manuales escolares.
9 Se encarga de la formacién del personal docente.

En los grupos de discusion se presentd el analfabetismo como una
cuestion frecuente entre la poblacion marroqui. Los indicadores
disponibles presentan una tasa de alfabetismo del 56% en Marruecos,
manteniendo una diferencia con la tasa espanola de 41 puntos
porcentuales.

La situacion mejora sensiblemente entre el grupo de poblacion en
edad de trabajar mas joven, alcanzando el 84% entre los varones,
recortando notablemente la distancia con el mismo grupo de edad
espanol, a 16 puntos escasos. Sin embargo, la situacion de la mujer
revela una situacion mucho mas precaria, representando tan soélo el
67%, ofreciendo una diferencia de 17 puntos con sus companeros
varones y de 33 puntos con respecto al mismo grupo de edad de
mujeres espanolas.
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Indicadores educativos sobre grado de alfabetizacién Marruecos y
Espafia

Marruecos Espafia

Tasa total -de alfabetizacion de adultos (%), 2003—

2008 56 97
Tasa de alfabetizacion de jovenes (15-24 anos),
2003-2007, hombre 84 100
Tasa de alfabetizacion de jévenes (15-24 afos),
2003-2007, mujer 67 100

FUENTE: UNICEF.

Entendemos que en el origen de las situaciones de analfabetismo
encontrariamos grupos de poblacion de edad avanzada que crecieron
en una situacion de mayor atraso socioeconémico que el que se vive
en la actualidad. En cualquiera de los casos, las tasas de los mas
jovenes indican que aun existen dificultades para el acceso a la
educacion en Marruecos y que las mujeres las sufren en mayor medida
que los varones.

Los datos ofrecidos por la Encuesta de Poblacion Activa indica un
mayor porcentaje de analfabetismo en el grupo de poblacion de resto
del mundo y apatrida —que excluye toda la poblacion europea vy
latinoamericana—y en el que se incluye a la poblacion marroqui, mayor
entre las mujeres, superiores en 6,61 y 12,08 puntos a las de varones y
mujeres de nacionalidad esparnola, respectivamente.

El analfabetismo es una realidad que de nuevo se hace presente en la
sociedad andaluza y que requerira la recuperacion de estrategias de
alfabetizacion propios de la educacion de personas adultas. Estas
estrategias tendran que enfrentarse a la dificultad anadida de que la
situacion se produce en la lengua materna. Por otro lado, los datos
indican que se deben realizar esfuerzos adicionales en el caso de las
muijeres.
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Nivel de formacién alcanzada en la poblacion extranjera
(resto del mundo y apétrida). Primer trimestre de 2010
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FUENTE: Encuesta de Poblacion Activa. INE.

En Marruecos conviven dos tipos de ensenanzas:
privada.

la pulblica y la
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Un sector de la ensefanza privada esta bajo la tutela del gobierno,
compuesto por centros de ensefanza preescolar, primaria vy
secundaria, cuya estructura, programas y métodos son similares a la
ensefNanza publica.

La ensenanza privada escolariza aproximadamente a un 3% de la
poblacion. Ademas existen misiones extranjeras —francesas,
espanolas...—, que imparten una ensenanza no universitaria similar al
pais de origen, pero la lengua y cultura arabes son obligatorias. Dentro
de este programa hay once centros de titularidad espafnola, que
imparten clase a mas de 4.000 alumnos y alumnas, en torno al 60%
marroquies, en las ciudades de Nador, Alhucemas, Tetuan, Tanger,
Rabat, Casablanca, Larache y El Aaiun.

En Marruecos existe una enorme diferencia entre la escuela en el
medio rural y en el medio urbano. Las escuelas rurales presentan
muchas mas carencias —falta de aulas, de transporte escolar, etc.—. El
acceso a la educacion es menor y conlleva mas dificultad que en las
ciudades. El acceso de las nihas a la educacibn es aun mas
complicado, ya que deben realizar las tareas domésticas y estar al
cuidado de sus hermanos.

Con respecto al estado de los edificios escolares en general, suele
estar por debajo de lo deseable, pues las partidas presupuestarias
para su mantenimiento son bajas y los medios con los que cuenta el
profesorado, escasos.

La ensefanza en Marruecos es gratuita. Existen centros publicos
religiosos en donde se imparte la llamada “enserianza original”, que
presenta una mayor carga lectiva de materias religiosas.

En las escuelas coranicas se acogen a ninos y ninas en edad infantil (4
a 6-7 anos). Es frecuente que no pasen de este nivel. Un método
didactico habitual es la memorizacion de versos del Coran. Podemos
decir que se trata de una educacion religiosa y moral, y no de una
instruccién general, aunque se inicia también en la lectura y escritura
arabes.
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La lengua en la que se imparten las clases en Marruecos es el arabe
clasico, excepto en los idiomas extranjeros. Los libros de texto son
editados por el MEN (Ministerio de Educacién Nacional) y las
editoriales privadas no pueden elaborarlos para la ensefanza
sistematizada. Deben ser adquiridos, pero estan subvencionados por
el Estado y tienen un precio asequible.

El horario escolar es de cinco horas diarias, de lunes a sabado. La ratio
por aula es muy variable, dependiendo de la zona en que se ubique el
centro escolar, y se encuentra entre los 20 y los 42 alumnos y alumnas
(BERMEJO Y SOLANO, 2002).

El sistema educativo espanol se rige por la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion (LOE). Partiendo de ella y de lo anteriormente
expuesto, podemos hacer una comparativa de los actuales sistemas
educativos entre Marruecos y Espana.

La edad de acceso a la educacion o escolarizacion obligatoria es
comun en ambos paises: a los 6 anos. Las etapas sucesivas presentan
diferencias:

9 Educacion infantil: mientras que en Espana encontramos dos
ciclos de 3 anos, Marruecos establece dos ciclos de 2 anos,
divididos en guarderias o jardines de infancia (de 2 a 6 afos) y
escuelas coranicas (de 4 a 6-7 anos).

9 Ensefianza obligatoria: en Espafa, el articulo 4.2. de la Ley 2/2006
establece que “la ensenanza basica comprende diez anos de
escolaridad y se desarrolla, de forma reqular, entre los seis y los
dieciséis anos de edad. No obstante, los alumnos tendran derecho
a permanecer en régimen ordinario cursando la enserfianza basica
hasta los dieciocho arios de edad, cumplidos en el afio en que
finalice el curso”.

En el caso de Marruecos, la llamada educacion fundamental asciende
a 9 cursos, uno menos que en Espana.

Los indicadores educativos sobre educacion primaria presentan
diferencias en las tasas de escolarizacion netas de la poblacion
marroqui con respecto a las tasas espafnolas, resultando mas
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desfavorables para las mujeres, 5 puntos menos que la de los varones.
Las diferencias son mas leves que en el caso de los indicadores sobre
alfabetizacion, pero suponen 9 puntos en el caso de los varones y 13
en el de las mujeres. La distancia de las mujeres marroquies con
respecto a los varones mejora en 2 puntos cuando nos referimos a la
tasa de asistencia.

Indicadores educativos sobre educacién primaria Marruecos y
Espafia
Marruecos Espafia
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Tasa de escolarizacion ensefianza

primaria 2003-2008*, neta 91 86 100 99
Tasa de asistencia a la escuela
primaria 2003-2008*, net 91 88 - -

Tasa de permanencia hasta el Ultimo

grado de la primaria (%) 2003-

2008*, Datos administrativos 78 100
FUENTE: UNICEF

La tasa neta de permanencia hasta el Ultimo grado de primaria era en
el periodo 2003-2008 del 78%, frente al 100% del caso espanol. La tasa
neta de matriculacion/asistencia en el mismo periodo a ensefnanza
primaria era en el caso de Marruecos del 89%, frente al 100%
registrado en Espana.

9 Educacidon no obligatoria: En el caso de la educacidon no

obligatoria, Espafna contabiliza dos cursos académicos, en
contraposicion a los tres cursos de Marruecos.

9 Bachillerato: En el sistema educativo esparol las modalidades son:
Artes, Ciencias y Tecnologia, Humanidades y Ciencias Sociales.

Esta cifra se reduce a la mitad en Marruecos: las modalidades son
Bachillerato General, compuesto por Letras Modernas -letras e
idiomas— y Ciencias —matematicas y experimentales—, y Bachillerato
Técnico.

Podemos distinguir ademas dos Ensenanzas de Régimen Especial en
Espana: ensenanzas artisticas y ensefanzas de idiomas. En
Marruecos, este Régimen se compone de la llamada Ensehanza
Original.
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Las tasas netas de escolarizacion en ensefanza secundaria presentan
resultados muy bajos, a gran distancia de las registradas en Espana, 1o
que viene a predecir unas altas tasas de abandono escolar. Se
contindan registrando diferencias a favor de los varones, una cuestion
que en Espana se muestra de forma inversa.

Indicadores educativos sobre educaciéon secundaria Marruecos y
Esparia

Marruecos Espana
Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Tasa de escolarizacién ensenanza

secundaria 2003-2008*, neta 37 32 92 96
Tasa de asistencia a la escuela
secundaria 2003-2008*, neta 39 36 - -

FUENTE: UNICEF.

En cuanto a la ensenanza de lenguas extranjeras, en Espana el primer
idioma se estudia en 3° de ensefanza primaria y el segundo a partir de
19 de ESO, al igual que en Marruecos, que imparte el primero en el
tercer cuso de Ensenanza Fundamental Obligatoria, francés, y el
segundo en 1° de Bachiller, con 16 anos, optando entre castellano,
aleman e italiano

En Espana, la promocion de una etapa a otra es automatica. Tan soélo
se puede repetir un ano al final de uno de los ciclos de Ensefanza
Primaria, al final del 1° ciclo de la ESO, o incluso uno de los dos cursos
del 2° ciclo de la ESO. Al superar los objetivos de la ESO, se obtiene el
titulo de Graduado en Educacion Secundaria que permite el acceso al
bachillerato y/o la formacion profesional de grado medio. La decision
de promocion la toma el tutor o la tutora.

En Marruecos, la promocion de un ciclo a otro requiere superar unos
examenes externos, en cuyo caso al final del primer ciclo se obtiene el
Certificado de Estudios Primarios. Al final del segundo ciclo se obtiene
el Brevet d’enseignement Collegial, que permite el acceso a la
ensefNanza secundaria o a la formacion profesional.

Al finalizar la ensehanza obligatoria, en ambos paises se establece la
primera orientacion segun los deseos y aptitudes del alumnado hacia
bachillerato o formacion profesional.
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Al finalizar la Ensefianza Secundaria se obtiene el titulo de Bachillerato-
Baccalauréat, que permite el acceso a la Universidad o a estudios de
Formacion Profesional especializados, que en Espafna se denominan
ciclos formativos de grado superior (BERMEJO Y SOLANO, 2002).

En el caso espanol, la Ley 2/2006, dedica su capitulo V a la formacion
profesional. Concretamente, el articulo 39 la define como aquella
formacion que “‘comprende el conjunto de acciones formativas que
capacitan para el desemperio cualificado de las diversas profesiones, el
acceso al empleo y la participacion activa en la vida social, cultural y
economica. Incluye las ensenanzas propias de la formacion profesional
inicial, las acciones de insercion y reinsercion laboral de los
trabajadores asi como las orientadas a la formacion continua en las
empresas, que permitan la adquisicion y actualizacion permanente de
las competencias profesionales. La requlacion contenida en la presente
Ley se refiere a la formacion profesional inicial que forma parte del
sistema educativo”.

Espana divide los ciclos formativos de formacion profesional en los de
grado medio y de grado superior. Deben ajustarse a las exigencias
establecidas por el Sistema Nacional de Cualificaciones y de la
Formacion Profesional.

La Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional, hace especial mencion, en el articulo 12, a la
necesidad por parte de las Administraciones Publicas, especialmente
la Administracion Local, de adaptar la oferta formativa dirigida a
aquellos grupos con especiales dificultades de integracion laboral,
entre los que se encuentran la poblacion inmigrante.

En Marruecos, la formacion profesional ha conocido importantes
cambios, duplicandose el alumnado entre 2003 y 2007 y alcanzando
400.000 matriculas.

En 2006 la participacion en cursos de formacion era 2,7 veces mayor
que en 2002-2003, alcanzando las 142.000 matriculas. La Oficina de
Formacion y Promocion del Empleo (OFPPT) ha ampliado la oferta
instituyendo 27 nuevas oficinas, de las que 8 estan especializadas en
turismo y 4 en Tecnologia de Informacién y Comunicacion. Los datos
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oficiales indican que el 60% del alumnado encuentra empleo en pocos
meses.

Algunas opiniones, procedentes de estudios y fuentes empresariales,
sefalan que aun se debe trabajar mas en este sentido. Se han
sefalado carencias en la formacion relacionada con el sector turistico,
que presento fallos y falta de adecuacion a las necesidades reales de
las empresas y la industria.

5.2. El acceso de la poblacion marroqui a la
formacion para el empleo

5.2.1. La formacioén para el empleo en Andalucia

Las politicas publicas en Andalucia vienen considerando la formacion
como instrumento fundamental para la creacion de puestos de trabajo
y el fomento de la empleabilidad de la poblacion. La Ley 56/2003, de
16 de diciembre, de Empleo, reconoce la formacion de las personas
trabajadoras como una de las politicas que mejor pueden contribuir a
la consecucion de los objetivos de empleo.

La Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, que reforma el Estatuto de
Autonomia para Andalucia, contempla en su articulo 10.3.1°: “la
consecucion del pleno empleo estable y de calidad en todos los
sectores de la produccion, con singular incidencia en la salvaguarda de
la seguridad y salud laboral, la conciliacion de la vida familiar y laboral y
la especial garantia de puestos de trabajo para las mujeres y las jovenes
generaciones de andaluces”.

En el articulo 63.1 se hace mencion a la competencia propia de la
Comunidad Autonoma Andaluza para formar, tanto a las personas en
situacion de demanda de empleo, como a personas en activo.

La formacion contribuye a facilitar la insercion laboral o el
mantenimiento en un puesto de trabajo ante el mercado de trabajo tan
cambiante y dinamico que existe en la actualidad.
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Las politicas de formacion profesional en Espana estuvieron en manos
de la Administracion Central, hasta 1993, cuando se trasfirieron a la
Comunidad Auténoma de Andalucia las funciones y servicios de la
Gestion de la Formacion Profesional Ocupacional, dirigida a personas
en situacion de desempleo’. Desde entonces, se viene gestionando
por la Junta de Andalucia a través de la Consejeria con competencias
en materia de empleo, la formacion profesional dirigida a personas
desempleadas. El Servicio Andaluz de Empleo, creado por la Ley
4/2000, de 16 de diciembre, contempla entre sus funciones las
conocidas en materia de empleo, pero ademas es el o6rgano
encargado de asumir competencias en materia de cualificacion
profesional, y en particular, la formacion para el empleo y la orientacion
e informacion.

La Formacion Ocupacional ha convivido a lo largo de estos afos con
la Formacion Profesional Continua, que centraba sus objetivos en la
poblacién ocupada, y la Formacion Profesional Inicial, gestionada por
la Administracion Educativa.

En 2007 se acomete una profunda reforma en el sistema de formacion
profesional, mediante el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por €l
que se regula el subsistema de Formacion Profesional para el Empleo.

Especial relevancia tiene también el Real Decreto 34/2008, de 18 de
enero, que regula los Certificados de Profesionalidad, definidos como
instrumentos de acreditacion oficial de las cualificaciones profesionales
del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales en el ambito de
la Administracion Laboral.

La reforma se definié en Andalucia con el Decreto 335/2009, de 22 de
septiembre, por el que se regula la Ordenacién de la Formacion
Profesional para el Empleo en Andalucia, que da respuesta al nuevo
marco normativo estatal, introduciendo importantes cambios con
respecto al anterior modelo de formacion, y que se desarrolla mediante
la orden de 23 de octubre de 2009, que ademas establece las bases

! Real Decreto 427/1993, de 26 de marzo
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reguladoras para la concesion de subvenciones y ayudas y otros
procedimientos.

El citado Decreto, define en su articulo niUmero 2.1 el concepto de la
Formacion Profesional para el Empleo de la siguiente manera: ‘la
Formacién Profesional para el Empleo esta integrada por el conjunto de
instrumentos y acciones que tienen por objeto impulsar y extender entre
las empresas y las personas trabajadoras ocupadas y desempleadas
una formacién que responda a sus necesidades y contribuya al
desarrollo de una economia basada en el conocimiento”.

Hasta ahora, la Formacion Ocupacional, por un lado, y la Formacion
Continua, por otro, establecian una diferenciacion clara en cuanto a
metodologia y oferta formativa. Hoy, la implantacion de la Formacion
Profesional para el Empleo pretende integrar en un Unico sistema la
formacion dirigida a los trabajadores y las trabajadoras en activo.

Entre las novedades que introduce el Decreto cabe destacar la mayor
adecuacion de la formacion a las necesidades del mercado laboral y
del territorio, el tratamiento trasversal de la igualdad de género en
materia de formacion, con especial atencidon a las medidas de
prevencion y proteccion integral contra la violencia de género,
potenciando la dimensién transnacional de la formacion, y todo ello,
incorporando la calidad como principio rector del subsistema.

El diseno de la Formacion para el Empleo propone cuatro iniciativas de
formacion:

¥ Formacién de Demanda

¥ Formacion de Oferta.

¥ Formacion en alternancia con el empleo

¥ Acciones de apoyo y acompafamiento a la formacion.

La formacion de Demanda es definida en el articulo 4.a del R.D.
395/2007 como aquella que “abarca las acciones formativas de las
empresas y los permisos individuales de formacion financiados total o
parcialmente con fondos publicos, para responder a las necesidades
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especificas de formacion planteadas por las empresas y Sus
trabajadores”.

Se refiere a las acciones formativas de las empresas. Responde a la
necesidad de formar a las personas trabajadoras en funcion de los
requerimientos de la actividad empresarial en general o de manera
especifica.

La formacion de demanda especifica es la que incluye una ensenfanza
tedrica y/o practica aplicable directamente en el puesto de trabajo
actual o futuro en la empresa beneficiaria y que ofrece cualificaciones
que no son transferibles, o sélo de forma muy restringida, a otras
empresas 0 a otros ambitos laborales. (Art. 12.2. R.D. 395/2007).

La segunda modalidad de formacién de demanda es la denominada
‘permiso individual de formacion”. Mediante la misma, la persona
trabajadora es autorizada por la empresa en la que trabaja a realizar
una accion formativa siempre y cuando esté reconocida por
acreditacion oficial, incluyéndose la oferta formativa del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales. El objetivo es alcanzar un
desarrollo no soélo profesional, sino también personal. El permiso
individual de formaciéon podria ser denegado si la empresa considera
que sus circunstancias organizativas o de produccion lo requieren. En
ese caso, la empresa debe comunicarlo a quien le ha sido denegado.

La Formacion de Oferta estéa dirigida a aquellas personas trabajadoras,
tanto ocupadas como desempleadas. Su fin es conseguir, por un lado,
que los trabajadores y las trabajadoras adquieran cualificaciones
profesionales acordes a las necesidades de produccion de los
mercados, aumentando asi su empleabilidad y sus posibilidades de
promocion en el trabajo. Por otro lado, gracias a esta formacion, las
empresas cuentan con personal cualificado que les permita ser mas
competitivas.

La formacion dirigida prioritariamente a personas trabajadoras
ocupadas se lleva a cabo mediante Planes de Formacion, que
organizan un conjunto de acciones formativas o cursos

La Formacion de Oferta se adquiere mediante la realizacion de
acciones formativas que dotan al alumnado de las competencias y
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cualificaciones profesionales necesarias para el desempeno de una
profesion.

En tercer lugar, encontramos la Formacion en Alternancia con el
empleo. El articulo 4.c del Real Decreto 395/2007, la define como
aquella formacion “integrada por las acciones formativas de los
contratos para la formacién y por los programas publicos de empleo-
formacion, permitiendo al trabajador compatibilizar la formacion con la
practica profesional en el puesto de trabajo”.

La reciente promulgacion del Real Decreto-Ley 10/2010, de 16 de
junio, de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo, ha
introducido medidas que afectan tanto a empresas como a personas
trabajadoras en materia de contratos para la formacion.

Para las primeras, se contempla la bonificacion del 100% de las cuotas
empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes,
accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, desempleo, fondo
de garantia salarial y formacion profesional, siempre que los contratos
para la formacion se celebren desde la entrada en vigor del Real
Decreto- Ley y hasta el 31 de diciembre de 2011.

Las personas trabajadoras que desempefien contratos para la
formacion seran obijetivo prioritario en los planes de formacion para
personas ocupadas dentro de los programas de formacion profesional
para el empleo, asi como en cualquier otra medida de politica activa de
empleo, al objeto de incrementar su cualificacion profesional®.

La cuarta iniciativa de formacion propuesta por el subsistema de
formacion para el empleo, la constituyen las Acciones de Apoyo vy
Acompanamiento a la Formacién. El articulo 4.d del Real Decreto
395/2007, las define como “aquellas que permiten mejorar la eficacia
del subsistermna de formacion profesional para el empleo”. Su obijetivo
es “favorecer el aprendizaje permanente, la orientacion profesional o el
reconocimiento de la competencia profesional, de manera coordinada
para el conjunto del Sistema Nacional de Cualificaciones y de
Formacion Profesional. El Sistema de Formaciéon para el Empleo

? Articulo 11.4 Real Decreto-ley 10/2010, de 16 de junio, de medidas urgentes para la
reforma del mercado de trabajo.
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fomenta la realizacion de acciones de investigacion e innovacion
cuando sean de interés para la mejora de la formacion en los ambitos
sectorial o intersectorial, o para la difusion y promocion del conjunto del
sistema” (www.fundaciontripartita.org).

El Real Decreto 395/2007 otorga prioridad en la participacion de
acciones formativas a (articulo 5.3):

a. Las personas desempleadas pertenecientes a los siguientes
colectivos: mujeres, jovenes, personas con discapacidad, victimas
del terrorismo y de la violencia de género, en desempleo de larga
duracion, mayores de 45 anos y personas con riesgo de exclusion
social, de acuerdo con lo previsto en cada caso por las prioridades
establecidas en la politica nacional de empleo, en los planes de
ejecucion de la Estrategia Europea de Empleo y en los Programas
Operativos del Fondo Social Europeo.

b. Las personas trabajadoras ocupadas que formen parte de los
siguientes colectivos: pertenecientes a pequefas y medianas
empresas, mujeres, victimas del terrorismo y de la violencia de
género, mayores de 45 anos, con baja cualificacion y personas con
discapacidad, de acuerdo con lo que establezcan, en su caso, los
Programas Operativos del Fondo Social Europeo vy las
Administraciones competentes en el marco de la planificacion
prevista en el articulo 21 y en sus respectivas programaciones.

En el caso de las personas inmigrantes, su participacion en las
actuaciones propias de la Formacion Profesional para el Empleo estan
condicionadas a la posesion de autorizacion de trabajo y residencia. A
estos requisitos se suma un obstaculo mas: el conocimiento del idioma
espanol. Aunque el Decreto 335/2009 contempla la inclusion de
mddulos de espanol para personas extranjeras en los programas de
Formacion Profesional para el Empleo en los casos que se requieran,
lo cierto es que la poblacion inmigrante participante en los grupos de
discusion argumenta que el desconocimiento de nuestra lengua es un
inconveniente para acceder a los cursos de formacion.

Los objetivos de la Formacion para el Empleo
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La Formacion Profesional para el Empleo ha sido concebida como una
fuerte herramienta para impulsar la actividad empresarial a través del
trabajo desempefnado por sus trabajadores y trabajadoras, gracias a
una cualificacidon que responda y se adecue a sus necesidades y las
de las empresas. Asi mismo, las personas ocupadas y desempleadas
se serviran de los instrumentos de la Formacion para el Empleo,
generando asi una economia basada en el conocimiento, que afiance y
fortalezca el tejido empresarial.

Dicho de otra forma, pretende ser un sistema de formacion regido por
multitud de principios, entre los que destacan, la transparencia,
calidad, eficacia y eficiencia. Pero sobre todo, pretende ser una Politica
Activa de Empleo, promotora de una formacion adaptada a los
constantes y rapidos cambios del mercado laboral, prestando especial
atencion a las necesidades de variados colectivos.

Ademas, se pretende impartir formacion de calidad, no sélo en los
procesos formativos, sino en las instalaciones, los recursos y los
medios tecnoldgicos, sin olvidar la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, insertando ademas a las mujeres en cualquier
mercado laboral.

El articulo 2 del Decreto 335/2009 establece los fines de la Formacion
Profesional para el Empleo:

a. Favorecer la formacion a lo largo de la vida de las personas
trabajadoras desempleadas y ocupadas, mejorando su
capacitacion profesional y desarrollo personal.

b. Proporcionar a las personas trabajadoras los conocimientos y las
practicas adecuadas a las competencias profesionales requeridas
en el mercado de trabajo y a las necesidades de las empresas.

c. Contribuir a la mejora de la productividad y competitividad de las
empresas.

d. Mejorar la empleabilidad de la poblacion trabajada, especialmente
de los que tienen mayores dificultades de mantenimiento del
empleo o de insercion laboral.
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e. Promover que las competencias profesionales adquiridas por los
trabajadores tanto a través de procesos formativos (formales y no
formales), como de la experiencia laboral, sean objeto de
acreditacion.

Sistemas de certificacion profesional de categorias profesionales

Bien por la experiencia adquirida, bien por la formaciéon recibida, no
todas las personas poseen el mismo nivel de destreza profesional.
Esas destrezas, junto con las aptitudes, capacidades y conocimientos
conforman la cualificacion profesional individual, que se define como
un “conjunto de competencias profesionales con significacion en el
empleo que pueden ser adquiridas mediante formacion modular u otros
tipos de formacion, asi como a través de la experiencia laboral” (Ley
5/2002 de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional).

En funcién de la cualificacion, se establecen agrupaciones que dan
lugar a la clasificacion profesional de las personas trabajadoras en
categorias profesionales.

Las categorias profesionales vienen determinadas por convenio
colectivo en cada sector laboral, determinando ademas en cada una
de ellas las funciones, responsabilidades y tareas correspondientes, o
lo que es lo mismo, la cualificacion profesional requerida para el
desempeno de un puesto de trabajo.

En Espana contamos con la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de
las Cualificaciones y de la Formacion Profesional. Su finalidad, tal
como enuncia el articulo 1.1 es “la ordenacion de un sistema integral de
formacion profesional, cualificaciones y acreditacion, que responda con
eficacia y transparencia a las demandas sociales y econémicas a través
de las diversas modalidades formativas”.

La ley pretende promover un sistema de formacion que permita ejercer
a la poblacion el derecho —y deber— recogido en el articulo 35 de la
Constitucion Espanola, de trabajar. Pero sobre todo, procura impulsar
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la libre eleccion de profesion u oficio mediante la formacion, concebida
como herramienta para el desarrollo personal y de satisfaccion de
necesidades de la produccion.

Con ese afan de adecuar la formacion a las exigencias del mercado de
trabajo, nace el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
(CNCP), el instrumento del Sistema Nacional de las Cualificaciones y
Formacion Profesional (SNCFP) que ordena las cualificaciones
profesionales susceptibles de reconocimiento y acreditacion,
identificadas en el sistema productivo en funcion de las competencias
apropiadas para el ejercicio profesional.

Comprende las cualificaciones profesionales mas significativas del
sistema productivo espanol, organizadas en familias profesionales vy
niveles. Constituye la base para elaborar la oferta formativa de los
titulos y los certificados de profesionalidad.

El CNCP incluye el contenido de la formacion profesional asociada a
cada cualificacion, de acuerdo con una estructura de moddulos
formativos articulados. El Instituto Nacional de las Cualificaciones es el
responsable de definir, elaborar y mantener actualizado el CNCP vy el
correspondiente Catalogo Modular de Formacion Profesional, definido
como el conjunto de moédulos formativos asociados a las diferentes
unidades de competencia de las cualificaciones profesionales.
Proporciona un referente comun para la integracion de las ofertas de
formacion profesional que permita el aprendizaje a lo largo de la vida.

Mediante el Catalogo Modular de Formacién Profesional se promueve
una oferta formativa de calidad, actualizada y adecuada a los distintos
destinatarios, de acuerdo con sus expectativas de progresion
profesional y de desarrollo personal.

Su ambito es nacional y afecta a la Comunidad Auténoma de
Andalucia. ElI Gobierno es el encargado de determinar la estructura y
contenido de dicho Catalogo. Se trata de una herramienta dinamica, ya
que se actualiza permanentemente con el objetivo de lograr la maxima
adecuacion a los requerimientos de la produccion en todo el pais.

Se han definido 26 familias profesionales, atendiendo a criterios de
afinidad de la competencia profesional de las ocupaciones y puestos
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de trabajo detectados, y cinco niveles de cualificacion, de acuerdo al
grado de conocimiento, iniciativa, autonomia y responsabilidad preciso
para realizar dicha actividad laboral.

Ademas, atiende a las demandas de formacidon de los sectores
productivos, por lo que persigue un aumento de la competitividad al
incrementar la cualificacion de la poblacion activa.

h'abap y empleabilidad de la poblacién inmigrante magrebi en Andalucia.
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Familias profesionales y niveles de cualificacion

Familias Profesionales

Niveles de Cualificacion

Agraria

Maritimo-Pesquera
Industrias Alimentarias
Quimica

Imagen Personal

Sanidad

Seguridad y Medio Ambiente
Fabricacién Mecénica
Electricidad y Electrénica
Energia y Agua

Instalacion y Mantenimiento
Industrias Extractivas

Transporte y Mantenimiento de
Vehiculos

Edificacion y Obra Civil

Vidrio y Ceramica

Madera, Mueble y Corcho
Textil, Confeccion y Piel

Artes Gréficas

Imagen y Sonido

Informatica y Comunicaciones
Administracion y Gestion
Comercio y Marketing

Servicios Socioculturales y a la
Comunidad

Hosteleria y Turismo
Actividades Fisicas y Deportivas
Artes y Artesanias

Nivel 1

Competencia en un conjunto reducido
de actividades simples, dentro de
procesos normalizados.
Conocimientos y capacidades limitados.

Nivel 2

Competencia en actividades
determinadas que pueden ejecutarse
con autonomia.
Capacidad de utilizar instrumentos y
técnicas propias.

Conocimientos de fundamentos
técnicos y cientificos de la actividad del
Proceso.

Nivel 3

Competencia en actividades que
requieren dominio de técnicas y se
ejecutan con autonomia.
Responsabilidad de supervision de
trabajo técnico y especializado.
Comprensién de los fundamentos
técnicos y cientificos de las actividades
y del proceso.

Nivel 4

Competencia en un amplio conjunto de
actividades complejas.

Diversidad de contextos con variables
técnicas cientificas, econdmicas u
organizativas.

Responsabilidad de supervision de
trabajo y asignacion de recursos.
Capacidad de innovacién para planificar
acciones, desarrollar proyectos,
procesos, productos o servicios.

Nivel 5

Competencia en un amplio conjunto de
actividades muy complejas ejecutadas
con gran autonomia.

Diversidad de contextos que resultan, a
menudo, impredecibles.

Planificacion de acciones y disefio de
productos, procesos O Servicios.
Responsabilidad en direccion y gestion.

FUENTE: Consejeria de Empleo Junta de Andalucia.

En la actualidad existen 454 cualificaciones aprobadas en Consejo de
Ministros y publicadas en el Boletin Oficial del Estado.

Las cualificaciones recogidas en el CNCP, se acreditan mediante el
certificado de profesionalidad. Se trata, como indica el R.D. 395/2007,

de un

instrumento de acreditaciéon oficial de

las cualificaciones
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profesionales del CNCP en el ambito de la Administracion laboral, que
acredita la capacitacion para el desarrollo de una actividad laboral con
significacion para el empleo y asegura la formacion necesaria para su
adquisicion, en el marco del subsistema de formacion profesional para
el empleo.

Un certificado de profesionalidad configura un perfil profesional
entendido como conjunto de competencias profesionales, identificable
en el sistema productivo, y reconocido y valorado en el mercado
laboral.

Los certificados de profesionalidad tienen caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional, sin que ello constituya regulacion del
ejercicio profesional, y son expedidos por el Servicio Publico de
Empleo Estatal y los dérganos competentes de las Comunidades
Auténomas.

Cada certificado de profesionalidad acredita una cualificacion
profesional del CNCP, y estda compuesto por unidades de
competencia, unidades minimas acreditables para obtener un
certificado de profesionalidad.

Los certificados de profesionalidad tienen por finalidad:

9 Acreditar las cualificaciones profesionales o las unidades de
competencia recogidas en los mismos, independientemente de su
via de adquisicion, bien sea a travées de la via formativa, o mediante
la experiencia laboral o vias no formales de formacion segun lo que
se establezca en el desarrollo del articulo 8 de la Ley Organica
5/2002.

9 Facilitar el aprendizaje permanente de la ciudadania mediante una
formacion abierta, flexible y accesible, estructurada de forma
modular, a través de la oferta formativa asociada al certificado.

Favorecer, tanto a nivel nacional como europeo, la transparencia
del mercado de trabajo a empresas y a personas trabajadoras.

O Ordenar la oferta formativa del subsistema de formacion
profesional para el empleo vinculada al CNCP.
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Contribuir a la calidad de la oferta de formacion profesional para el
empleo.

Contribuir a la integracion, transferencia y reconocimiento entre las
diversas ofertas de formacion profesional referidas al CNCP.

El articulo 11 del Real Decreto 395/2007 de 23 de marzo, por el que se
regula el subsistema de formacion profesional para el empleo,
“Acreditacion de la formacion y registro”, recoge que:

1.

Cuando la formacioén vaya dirigida a la obtencion de certificados de
profesionalidad, en su desarrollo se respetaran los contenidos de
los moddulos formativos y los requisitos que se determinen en los
reales decretos que regulen dichos certificados. Esta formacion se
acreditara mediante la expedicion del correspondiente certificado
de profesionalidad o de sus acreditaciones parciales acumulables.
El certificado de profesionalidad se expedira cuando se hayan
superado los mddulos formativos correspondientes a la totalidad
de las unidades de competencias en que se estructure. Las
acreditaciones parciales acumulables se expediran cuando se
hayan superado los médulos formativos correspondientes a una o
algunas de dichas unidades de competencia.

Cuando la formacién no esté vinculada a la oferta formativa de los
certificados de profesionalidad, deberd entregarse a cada
participante que haya finalizado la accion formativa un certificado
de asistencia a la misma y a cada participante que haya superado
la formacion con evaluacion positiva, un diploma acreditativo.

Las competencias adquiridas a través de esta formacion podran
ser reconocidas, al igual que las adquiridas a través de la
experiencia laboral, mediante las acreditaciones totales o parciales
de los certificados de profesionalidad®.

* De conformidad con la normativa que regule el procedimiento y los requisitos para la
evaluacién y acreditacion de las competencias adquiridas a través de la experiencia
laboral y de aprendizajes no formales, que se dicte en desarrollo del articulo 8 de la
Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional.
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La expedicion de los certificados de profesionalidad y de las
acreditaciones parciales se realizara por el Servicio Publico de
Empleo Estatal y los érganos competentes de las Comunidades
Auténomas en el marco del Sistema Nacional de Empleo.

5.2.2. Perfiles ocupacionales de poblacion marroqui y
familias profesionales

De las 26 familias profesionales, el perfil ocupacional de la poblacion
marroqui trabajadora se corresponde predominantemente con las
siguientes familias, de acuerdo con los datos de ocupacion y empleo
que hemos venido tratando:

a

m]

m]

Agraria

Industrias alimentarias.
Maritimo pesquera
Edificacion y obra civil.
Hostelerfa y turismo
Comercio

Servicios socioculturales y a la comunidad.

Agraria

Esta familia es la mas numerosa de todas las que vamos a desarrollar.
Se compone de 21 certificados profesionales, agrupados bajo 5
Reales Decretos.

Los regulados por el R.D. 1375/2008, son:

a

Actividades auxiliares en agricultura.
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9 Actividades en ganaderia

Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de jardineria.
9 Cultivos herbaceos.

9 Fruticultura.

9 Horticultura y floricultura.

9 Instalacién y mantenimiento de jardines y zonas verdes.

9 Jardineria y restauracion del paisaje.

9 Produccién avicola intensiva.

9 Produccién cunicula intensiva.

9 Produccién porcina de recria 'y cebo.

9 Produccién porcina de reproduccion vy cria.
9 Los regulados por el R.D. 1211/2009 son:

O Actividades auxiliares en floristeria.
9 Aprovechamientos forestales.
O Cria de caballos.

9 Gestion de la instalacion y mantenimiento de céspedes en campos
deportivos.

9 Gestién de la produccion agricola.
Los regulados por el R.D. 1965/2008, son:
9 Agricultura ecoldgica.

9 Ganaderia ecoldgica.

El regulado por el R.D. 2003/1996 es:

9 Trabajador forestal.

El regulado por el R.D. 2002/1996 es:

9 Tractorista.

Ademas de esta formacion, el contacto con productos fitosanitarios y
biocidas requiere de una formacion especifica que da acceso a la
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obtencion de un carné, obligatorio para las personas que desarrollen
actividades relacionadas con su uso, regulada mediante el Decreto
161/2007, de 5 de junio, desarrollado por la ORDEN de 3 de abril de
2008, por la que se desarrolla el Decreto 161/2007, de 5 de junio, por
el que se establece la regulacion de la expedicion del carné para las
actividades relacionadas con la utilizacién de productos fitosanitarios y
biocidas, que a su vez desarrollan el Real Decreto 3349/1983, por el
que se establece la Reglamentacion Técnico-Sanitaria para la
fabricacion, comercializacion y utilizacion de plaguicidas.

Los niveles de formacion contemplados son:

9 Para los productos fitosanitarios:

1. Nivel basico: Dirigido a las personas auxiliares de empresas y
entidades dedicadas al almacenamiento, venta o aplicacion de
productos fitosanitarios, y a personas agricultoras que realicen
aplicaciones en su propia explotacion sin emplear auxiliares; o
bien a las personas auxiliares que estos empleen, siempre que
se usen productos que no sean o generen gases clasificados
como toxicos o muy toxicos, segun lo dispuesto en el Real
Decreto 255/2003, de 28 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento sobre clasificacion, envasado y etiquetado de
preparados peligrosos.

2. Fumigador/ra: Nivel cualificado dirigido al personal aplicador
profesional y al personal de las empresas de servicios,
responsables de la aplicacion de productos fitosanitarios que
sean 0 que generen gases clasificados como toxicos o muy
toxicos, segun lo dispuesto en el Real Decreto 255/2003.

3. Pilotos aplicadores agroforestales: Dirigido a personas que
estan en posesion del titulo y licencia de Piloto comercial de
avién o helicéptero, que capacita para obtener la habilitacion
correspondiente.

9 Para los biocidas para la higiene veterinaria:
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1. Nivel basico: Dirigido al personal auxiliar que participe en
tratamientos biocidas en los que se utilicen biocidas para la
higiene veterinaria.

2. Nivel cualificado: Dirigido a las personas responsables de los
tratamientos biocidas en los que se utilicen biocidas para la
higiene veterinaria.

Para los biocidas de uso ambiental o en la industria alimentaria:

1. Nivel basico: Dirigido al personal auxiliar de los servicios de
aplicacion de tratamientos biocidas, que utilicen éstos en los
ambitos de uso ambiental o en la industria alimentaria.

2. Nivel cualificado: Dirigido a las personas responsables de los
tratamientos biocidas en los que se utilicen éstos, en los
ambitos de uso ambiental o en la industria alimentaria.

Nivel especial:

1. Dirigido al personal que aplique o sea responsable de la
aplicacion de productos biocidas, que sean muy tdxicos o
generen gases clasificados como tales, de acuerdo con lo
dispuesto en la normativa vigente sobre productos quimicos
peligrosos. Este personal solo estara habilitado por dicha
capacitacion para la aplicacion o manipulacion de estos
productos, cuando su actividad se lleve a cabo desde una
entidad profesional de servicios biocidas, debidamente
autorizada y registrada a tal efecto, con la que debe mantener
una vinculacion contractual.

Industrias alimentarias

En este caso, encontramos 9 certificados de profesionalidad.

Los regulados por el R.D. 1380/2009 son:

a

Carniceria y elaboracion de productos carnicos.
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9 Operaciones auxiliares de mantenimiento y transporte interno en la
industria alimentaria.

9 Panaderia y bolleria.

El regulado por el R.D. 2030/1996 es:
9 Elaborador de caramelos y dulces.
El regulado por el R.D. 2022/1996 es:
9 Elaborador de conservas de productos de la pesca.
El regulado por el R.D. 2019/1996 es:
9 Elaborador de productos céarnicos.
El regulado por el R.D. 1997/1996 es:
9 Elaborador de quesos.

El regulado por el R.D. 2023/1996 es:
9 Elaborador de vinos.

El regulado por el R.D. 2024/1996 es:
9 Pastelero.

Por otro lado, el Decreto 189/2001 define a los manipuladores de
alimentos como aquellas personas que, por su actividad laboral tienen
contacto directo con los alimentos durante su preparacion, fabricacion,
transformacion, elaboracion, envasado, almacenamiento, transporte,
distribucion, venta, suministro y servicio.

Asimismo, el Reglamento (CE) N° 852/2004 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 29 de Abril de 2004 relativo a la higiene de los
productos alimenticios, en el Capitulo Xl de Formacion indica que los
operadores de empresa alimentaria deberan garantizar; la supervision
y la instruccion o formacion de los manipuladores de productos
alimenticios en cuestiones de higiene alimentaria, de acuerdo con su
actividad laboral; que quienes tengan a su cargo el desarrollo vy
mantenimiento del Sistema de Anélisis de Peligros y Puntos de Control
Criticos o la aplicacion de la guifas pertinentes hayan recibido una
formacion adecuada en lo tocante a la aplicacion de los principios del
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APPCC; y el cumplimiento de todos los requisitos de la Legislacion
nacional relativa a los programas de formacion para los trabajadores
de determinados sectores alimentarios.

La responsabilidad de la formacién de los manipuladores de alimentos
en materia de higiene alimentaria recae en las empresas del sector
alimentario; esta formacion se podra desarrollar por la propia empresa
0 a través de una empresa de formacion autorizada por la Consejeria
de Salud de la Junta de Andalucia.

Por tanto, se define como Empresas o Entidades autorizadas para la
formacion a aquellas empresas o entidades ubicadas en el ambito de
la Comunidad Autdbnoma de Andalucia, autorizadas por la Direccion
General de Salud Publica y Participacion de la Consejeria de Salud,
para desarrollar e impartir programas o actividades de formacion de
manipuladores de alimentos.

Dada la variabilidad que existe entre las empresas del sector
alimentario y los distintos trabajos relacionados con la alimentacion
que requieren formacion en manipulacion de alimentos, es dificil
establecer de forma homogénea e igualitaria una regulacion de los
cursos para todas las categorias de manipuladores de alimentos. En
este sentido, tanto la duracion de los cursos, el contenido tedrico y
practico de los mismos, como la frecuencia con que deben impartirse,
debe estar recogido en el Plan de Formacion de Manipuladores que
forman parte de los Planes Generales de Higiene con los que deben
contar todas las empresas.

Son, por tanto, las empresas del sector alimentario las que disefan
todos estos aspectos en sus Planes de formacion de manipuladores
de alimentos.
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Maritimo pesquera

En esta familia profesional, se regulan 6 certificados de
profesionalidad.

Los regulados por el R.D. 1376/2009 son:

9 Confeccién y montaje de artes y aparejos.

9 Engorde de peces, crustaceos y cefaldpodos.
El regulado por el R.D. 2580/1996 es:

9 Mariscador.

El regulado por el R.D. 2579/1996 es:

9 Mecénico de litoral.

El regulado por el R.D. 2578/1996 es:

7 Pescador de litoral.

El regulado por el R.D. 2577/1996 es:

9 Piscicultor en aguas continentales.

168



Elementos econdmicos y cultur

Condiciones de trabajo y empleabilidad de la poblacién inmigrante

‘20np
enbe ap sooad ep eplobus ap ssuoloelado Jezieay ‘edn

“aualbly & peplnbas
op sepenospe SaUOIIPUOD US A ‘epuenbal pepies e
ap [e101aWo9 e|[e) ap sase|dwale A saulnele 'soAsny Jauslqo

(epioBua

. esed OAINO Op SEWSlSIS SajUBIyP SO| P SeuOIOefelsUl  9661/L.GC
90|np enbe ap seoad ap Lo ap wm:o,um_mao Jezieay 'zan 0se 5 sodinba o] 8p oJUBIILEIEL A oleuBw ‘Uopesedaid i A e110) Sa[BIUBLIU0D
oAllelado opejse 0joapied B senbe us J0}noIosid
N el ‘eoinp enfe op sooad op SepeAalnd  saoadse
ua sauoloefeisul & sodinba so| Jeusiuew A Jsesedald “Lan
se| ap apiobus A euo ap oseooid jep seidoid sauoioelado
se| ezleal so[plUAUIUOD senBe U3 JOJNoIO; [E]
oplesixa ojonpoud [ep ugioejndiuew “00Jeq [9p uedeo o ugiled [9p SaUBPIQ SE|
K eosed ep eiqoluew ep sauoioesedo se| Jeziesy ‘zdN ore oleq ‘eolseq eiqojuBW A OjusiWwiusiUBW ‘OjusiWeBUOISIACIde 9661/8/52
. a8 B ad [BIO}| 8P I0PEOSAd
uoIoejop Ns A enbnq [ap ojuaiwiusiuew A eoiseq |8 owo2 Jse "W pg A g| anue eiojse ep senbng ue ‘eosed
BIqOIUBW ‘Opeyoalede ap seuoioesado se| Jeziesy LAN ap opeseooid A ugiooelXe Bl BNJO3E [BI0))| 8P Jopeosad |3
. ‘ojusweAfes A pepunbas ep sodinba
anbngq [ep 0pIog B OjusWEAES
. SO| 0SN A UQIOBAISSUOD 8p OpEISa 0108} od Us  Bualjuew
A pepunBas ep sodinbe so| Jeusjuew A Jtesinadng yan .
3 ) A eziuebio owsiwisy ‘eosad A enbesessp ‘enbele ep
sodinba A sojuswije us saucioeledal Jenjos)3 'ean 9661/6.52
soo1UoN00le 009 seale] Us UQued 9 UOD OPUBIOQE|0D A OLESS08U 0SB oy [BIO}I| 8P 0OIUBOBI
. i us seuoioesedes seusnbad opuezijeas ‘OjusILBUOIOUN
A soouogle sodinbe Jsusiuew A Jejonuoo ‘refeuepy zan .
7 i op sosjaweled SO| OPUB|OIUOD ‘BAIOS)S EBIOUSIOd 8P My
salelixne sodinba A seuinbew 7
. . o 08l Elsey ap senbng ue saelixne sewajsis A [ediound
lediouud Jojow |8 Jausjuew A Jejonuod ‘releuep LAN
euinbew e susnuew A eleuew [elo)] ep odluEosW |3
'SBJJ0 N d)ualquIe
oW [op ugIooajoid ‘suaibly ‘[eioqe| pepunbas aiqos A
‘[e1018W09 e|e} op sasejdwale BUSJBW B| Ud 3jusbin BAllRWIOU B| OpuRjadsal ‘ugioejojdxa
ap opejndiuew A ugiooelxe ap seuoioesedo sezieay ZON op seugd Jod Sepiuyep OANNOILES 8P  Ssauoloelsdo
UQIO0EIIXS O/A OAIIND € SEPBUNSSP ‘[eInjeu 002 Se| OWOD |SE ‘Sependspe Salie Se| OpUEZI|iN ‘[eio)| ESO00) 9661/0852 Jopeosiep
olpaw [ep seale A sejposed 'sooueq ep OluSlWIUSIUBL eluely B 8p A OPUO} 8P Sefenjeu Sooueq so| 8p (sopadiuld ad
A ojuelweUOIpUOOE  8p  Sseuoloeledo  Jezieay ‘LD soaoesnio A sowspouinbe ‘sopodgoielseb 0/A SOAeAIq
S00SN|OW BJUSWI[EIUSLIEPUN]) S3|CJEAOUS) SOULIEW SOSINDS)
op UQIOJBJIXS 8P SOPEPIAOR SE| BZ|[ea) Iopeosiew |3
$0828ISNI0 8p
JOpEANIND / SOS0EISNIO 8P OAIINO 9P Jopeleqel|
$3[e1UBNU0D SenBe U J0)NIosId / S9[ejuauuod . ,
ejusiquie olpaw [ap ugvoajold ap A sualbiy ‘pepunbes
. senbe us sedad op OANO |op Jopeleqel] N
B1181) US SBUOIOB[EISUI UD SB|00INoE Saloadse Jeplobul '2on 9p SAUOIOIPUOD US ‘epuenbal Pepifeo Bl OpusinBisuod SOpodo|e}e0 A S080€ISNI0
k ozy seulew senBe us apiobus ap JoYNoIosld z o, -
se|nel us sejoojnoe sejoadse Jepiobul “LoN seuLew senpe  EIO9INe Uo elo/dxe ep odjy Jeinbieno ue sopodojejeo seoad ep apiobuz
Us apIoBus op $908d 8P ONYND [ap IopeledEl] A soeoejsnio ‘seded ep apiobua |o Jezieal o/A sesin adng 6002/9/6 1
lesouab us euuew efuelb ap Jopelegel| ad
[eJeuab ue eylojoe} osid Us Jopeleqe. |
'S9[BUOIOIPE] SOJUIWIPao0Id
. ©eosad Us 001U solasede
eosad ap solesede A sapie Jausluely ‘20N "~ so| o/k soueld sO| 8p SBUOIOEDIPUI SE| OpuaINBIS
k oee B1191) 9P 0JOPaY / OUBW B S3Pal 9p Jopale] | z A selie ap OjuslLIUBIUELW
eosad ap solasede A salie Jejuow A Jeuoioosjuo) Lon ojusiwiusiueW A ugioeledal NS JENJOS®  OWOD  |SE
Jew ep osepay . . A ugI028jU0Y
eosad ep solesede so| A sele Se| Jejuow A JBUOIDO8JUOD
pepijeuoisajoid 8p Opeol} 189 [ep [euoisajoud (iLed SeloH :sopeuoloejel ofeqel} ap sojsand o sauojoednoQ ‘leJousB ejouajedwon BAJRUWION eAIN osing

ificacion

51 Cual

69

1



némmos y culturales para la convivencia

Edificacion y obra civil

En total, la familia profesional de Edificacion y obra civil, recoge 11
certificados de profesionalidad, que pasamos a enumerar:

Los regulados por el R.D. 1212/2009, son:

9 Fébricas de albanileria.

9 Representacion de proyectos de edificacion.
9 Representacion de proyectos de obra civil.
El regulado por el R.D. 2007/1996 es:

9 Encofrador.

El regulado por el R.D. 2013/1996 es:

9 Escayolista.

El regulado por el R.D. 2010/1996 es:

9 Ferrallista.

El regulado por el R.D. 2008/1996 es:

9 Fontanero.

El regulado por el R.D. 1966/2008 es:

9 Operaciones de hormigon.

El regulado por el R.D. 2014/1996 es:

9 Operador de maquinaria de excavacion.

El regulado por el R.D. 2006/1996 es:

9 Pintor.

El regulado por el R.D. 2009/1996 es:

O Solador- alicatador.

"cianes trabajo y empleabiidad de la poblacién inmigrante magrebf en Andalucfa.
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Ademas de las especialidades recogidas en el Catalogo, la Ley
32/2006, reguladora de la subcontratacion en el sector de la
Construccion y de los establecidos con caracter obligatorio en el
vigente Convenio General del Sector de la Construccion (2007-2011),
se ha encomendado a la Fundacion Laboral de la Construccion el
desarrollo y emision de la Tarjeta Profesional de la Construccion. Se
trata de un documento mediante el que se acreditan datos referentes a
la formacion recibida por el trabajador o la trabajadora en el sector en
materia de prevencion de riesgos laborales, y sus periodos de
ocupacion en las distintas empresas en las que haya ejercido su
actividad.

En otro orden de cosas, existen otras actividades que se regulan de
forma especifica.

En el caso de trabajos temporales en altura, el Real Decreto
2177/2004 establece las disposiciones minimas en seguridad y salud,
segun el cual los andamios soélo podran ser montados, desmontados o
modificados sustancialmente bajo la direccion de una persona con una
formacion universitaria o profesional que lo habilite para ello, y por
personas trabajadoras que hayan recibido una formacién adecuada y
especifica para las operaciones previstas, que les permita enfrentarse
a riesgos especificos.

La Asociacion de Empresas Montadoras de Andamios (AEMA), ha
propuesto la creacion de un carnet profesional con tres lineas béasicas:
formacion técnica, formacion preventiva y experiencia suficiente, segun
el trabajo que se vaya a realizar.

51 Cualificacion



Cendacienes de u'abalo y empleabilidad de la poblacién inmigrante magrebi en Andalucia.
_Elemerrbs (5 hémrcos y culturales para la convivencia

Formacién inicial y especifica para las personas trabajadores del
sector de la construccion
Formacion inicial: “Aula permanente” (minima para obtener la 8 hs.
Tarjeta Profesional de la Construccion
Formacion especifica (en funcion del puesto de trabajo o por

oficio)

Gerente 10 hs.
Responsable de obra y técnicos de ejecucion 20 hs.
Mandos intermedios 20 hs.
Delegados/as de prevencion 70 hs.
Administrativos/as 20 hs.
Albanileria 20 hs.
Demolicion y rehabilitacion 20 hs.
Encofrados 20 hs.
Ferrallado 20 hs.
Revestimiento de yeso 20 hs
Electricidad 20 hs.
Canteria 20 hs.
Pintura 20 hs.
Solados y alicatados 20 hs.
Operadores/as de aparatos elevadores 20 hs.

Operadores/as de vehiculos y maquinaria de movimiento de 20 hs.
tierras

Operadores de equipos manuales 20 hs.
Nivel basico de prevencion en la construccion 60 hs.
FUENTE: Fundacion Laboral de la Construccion

La puesta en marcha de este carnet ha requerido estructurar la
formacion técnica que deben recibir los operarios. Se ha definido un
curso de montaje de andamios, facilitado por la Fundaciéon Laboral de
la Construccion y por CONFEMETAL.

En definitiva, esta formacién técnica, junto con esa combinacion de
experiencia y de formacion preventiva, pretende asegurar la
capacitacion asf como una via de acceso a este sector de una forma
profesional y apropiada.

El Pedn Especialista Montador de Andamios deberda cumplir como
minimo los siguientes requisitos:

Formacion en prevencion de riesgos laborales: Curso especifico en
prevencion de riesgos laborales para montadores de andamios. La
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duracion minima de los cursos sera de 3 horas y tendran una
validez de 2 anos.

Formacion técnica: Personal de nueva incorporacion —sin
experiencia: Curso de 40 horas para montadores de andamios
para el personal que no acredite experiencia anterior y que tenga
un contrato de trabajo de una duracion minima de 3 meses.

Para el personal de nueva incorporacion con experiencia: Curso de 16
horas para montadores de andamios. Para personal que acredite
experiencia minima de 6 meses en empresa asociada a AEMA, 6 12
meses con empresa no asociada a AEMA.

Para el Personal en activo: Curso de 16 horas para montadores de
andamios. Para personal contratado y que disponga en su contrato de
la categoria de pedn especialista.

9 Oficial de tercera. Esta categoria es necesaria como paso intermedio
entre el Pedn Especialista y el Oficial de Segunda.

El Oficial de Tercera Montador de Andamios debera cumplir como
minimo los siguientes requisitos:

Formacion en prevencion de riesgos laborales: Curso especifico en
prevencion de riesgos laborales para montadores de andamios. La
duraciéon minima de los cursos sera de 3 horas y tendran una
validez de 2 anos.

Formacion técnica: Personal de nueva incorporacion con
experiencia: Curso de 16 horas para montadores de andamios.
Para personal que acredite experiencia minima como oficial de
tercera de 6 meses en empresa asociada a AEMA, 6 12 meses con
empresa no asociada a AEMA.

Personal en activo: Curso de 16 horas para montadores de andamios.
Para personal contratado y que disponga en su contrato de la
categoria de oficial de tercera.

Para pasar de Pedn Especialista a Oficial de Tercera sera necesario,
ademas del deseo de la empresa, una experiencia minima de 1 afo
como Pedn Especialista.
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Oficial de segunda. El Oficial de Segunda Montador de Andamios
podréa ser Jefe de Equipo y debera cumplir como minimo los siguientes
requisitos:

Formacion en prevencion de riesgos laborales: Curso especifico en
prevencion de riesgos laborales para montadores de andamios. La
duracion minima de los cursos sera de 3 horas y tendran una
validez de 2 anos.

Curso basico en prevencion de riesgos laborales de 50 horas (Anexo ).
Formacion técnica:

Personal de nueva incorporacion con experiencia: Curso de 16 horas
para montadores de andamios. Para personal que acredite experiencia
minima como oficial de segunda de 6 meses en empresa asociada a
AEMA, 6 12 meses con empresa no asociada a AEMA.

Personal en activo: Curso de 16 horas para montadores de andamios.
Para personal contratado y que disponga en su contrato de la
categoria de oficial de segunda.

Para pasar de Oficial de Tercera a Oficial de Segunda sera necesario
ademas del deseo de la empresa, una experiencia minima de un ano
como Oficial de Tercera y haber superado con éxito el curso basico en
prevencion de riesgos laborales.

Oficial de primera. El Oficial de Primera Montador de Andamios sera
Jefe de Equipo y debera cumplir como minimo los siguientes
requisitos:

Formacion en prevencion de riesgos laborales: Curso en especifico
en prevencion de riesgos laborales para montadores de andamios.
La duracién minima de los cursos sera de 3 horas y tendran una
validez de 2 anos.

Curso basico en prevencion de riesgos laborales de 50 horas (Anexo I).

Formacion técnica: Personal de nueva incorporacion con
experiencia: Curso de 16 horas para inspectores de andamios.
Para personal que acredite experiencia minima como oficial de
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segunda de 6 meses en empresa asociada a AEMA, 6 12 meses
con empresa no asociada a AEMA.

Personal en activo: Curso de 16 horas para inspectores de andamios.
Para personal contratado y que disponga en su contrato de la
categoria de oficial de primera.

Para pasar de Oficial de Segunda a Oficial de Primera sera necesario
ademas del deseo de la empresa, una experiencia minima de 2 anos
como oficial de segunda.

Otra actividad que precisa de carnet especifico es la de operador de
grua torre. Aunque la Junta de Andalucia publicd con antelacion la
Orden de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de 30 de
Octubre de 2.000. (BOJA N°142) por la que se establecian los
requisitos para la acreditacion profesional de los gruistas en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, al igual que otras Comunidades
hicieron, como Madrid o Extremadura, la nueva ITC MIE-AEM-2 los ha
homogeneizado para todo el Estado.

En la disposicion transitoria primera de la ITC MIE-AEM-2se recoge que
los operadores de grua torre existentes en la actualidad deben obtener
el carné de operador de grla torre en un plazo maximo de tres anos
desde la entrada en vigor de esta ITC, es decir desde el 27 de
septiembre del 2006.

La autorizacion de los gruistas se realizara de acuerdo con los criterios
especificados en el anexo IV de la ITC. El carné expedido de acuerdo a
estos criterios tendra validez en todo el territorio nacional.

La nueva ITC MIE-AEM-2 especifica de forma precisa la figura del
operador de grla torre o gruista, determinandose cuéles son los
requisitos que han de poseer asi como el procedimiento a seguir para
la obtencion del carné operador de grua torre.

Las gruas deben ser manejadas en todo momento por el gruista que
reunira las condiciones fijadas en la norma UNE 58-101-92, parte 2 y
estara sometido a las obligaciones de ésta.
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Recordemos primero la definicion de gruista u operador de grua torre:
“Es la persona fisica que tiene conocimientos y autorizacion para
manejar y operar directamente la grda”.

La obtencién del carné operador de grla torre requiere las siguientes
exigencias:

a. Ser mayor de edad.

b. Estar en posesion de un certificado de estudios primarios.

c. Superar un examen médico sobre agudeza visual, sentido de la
orientacion, equilibrio y agudeza auditiva y aptitudes psicolégicas.

d. La realizaciéon de un curso tedrico-practico impartido por una
entidad acreditada por el 6rgano competente de la comunidad
autbnoma donde se realice el curso.

e. La superacion de un examen realizado por el Organo Territorial
competente de la comunidad auténoma (Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa) donde se ha realizado el curso indicado en el
parrafo anterior.

El curso tedrico-practico que ha de superar toda persona que se
prepare para la obtencién del carné de gruista u operador de gria
torre, tendra, como minimo, una duracion total de 200 horas, repartidas
en un modulo tedrico de 50 horas y en un moédulo practico de 150
horas.

El carné de gruista u operador de grua torre sera expedido por el
Organo Territorial competente de la comunidad autbnoma, una vez
acreditados los requisitos por la persona solicitante.

El carné tiene una validez de cinco anos, transcurridos los cuales
podra ser objeto de renovacion por iguales periodos, siempre que se
supere el examen médico.

Otras actividades, como conductor de carretillas elevadoras o
electricista, también requieren de carnés especificos y acreditaciones.
Hemos seleccionado algunas de las mas representativas, aunque
dejamos constancia de la existencia de otras mas.

176



Elementos econdmicos y cultur

Condiciones de trabajo y empleabilidad de la poblacién inmigrante

BIIBUBJUOJ Op SaUoIoe[eIsUl Jausjuew A Jeseday v'0'N

“ajuabin eAnewlou e opualidwno A 0j0efoid

‘solelues sojesede JEJUOR ‘€D’ N 0eL [op sojuawnoop unbas soleqes; so| opuendale ‘soLelues osoUBIUO4
$9|e00y A sefeinn|d senbe sojelede ep alejuow A enbesep op sepal ‘Bjusied
ap epiBodal e esed ojusiweaues 9p SIPal Jefelsu] 2 0N ‘el enbe ep sauooeelsul Jausluew A Jesedas ‘Jejuop
SOI0l) P Ua Bjuslfeo A el
‘pepnBas A ojusiwipuas ap sewndo seuoioipuood  9661/8002
Us seinpelwe seyolp Jeziea) esed souesaosu souewny ‘ad
OpeuLE UQBILLIOY 8P SOAIJONIISUOD 0se A se[eusjew soipsuw so| A ofej o sesedaid A Jezjuebio owod esijeled
sojuswsle ered seinpewseeIqo us Jauod A Jiniisuod 20N IS ‘opeuule UoBILLIOY 8P SOAIONIISUOD SOJUSWS|S Jezifea)
‘eloAeose ep sojuswsele Jesedal A 1800|0D ') oleqen s ua
I P _m o>mn__mm o sozod Lm_wmo ron aualBly @ pepunBes ap elLJEW US SeuLou S| opueladsel
I sopiow :&o.m>.mo n oes A olpnpoid |9 opuezjuemeb ‘ejoAeose us  sOjuswale
) P SUE] ,w.o,: 1e00|00 A Jpnpoidel owod |se ‘sepjow A sojgpow
__ 'e|oAedse Us sOopow Jeuoioda1uod A Jeussicl LD’ e .
e L S o pepunBas ap SsUOIOIPUOD Se| Opuejedsal ‘OjusiiusjuBW
eied  SelUEZ|Sep SOPEOOUS JEZsep A JEON €N A opeljosussapNS  ejuelpaW  ‘SOPEZINN  Sojelalew
o0 sezod ered SOPELOOUS JEIUOWSSD A 187 mmco@c:o: 008 A sepjow so| Jeiednoal ‘souewny A ss[eusiew solpaw 9661/0102°'0Y {opeyooug
P . P 4 P [23H 20N so| A ofey |o sesedaid A seziuebio owoo Ise ‘ugbiuiioy op
IRLIAIDLL | QRIIALLIRLALL ! ! i)
“s|gesuodsal o Jouadns ns ep
SEpIgI0al S8U0j0oNIIsUl se| opuainbis ‘sojoakoid A soipnise
IAID BIGO US SOIOIA 88 Je1ussaiday - 8p sojuaWNo0p sO| 8p uglonpoidal A oAlyose [o Jesiriedns ; ‘|IA10 BIGO 8P soj0akold
o el LoEZIE _H:m >mMmmmm% 009 A uopeziuequn ap A sessjoueo sp sojskoid ep oussip 9661/€1E2 0'Y € ap ugoejuasaldey
ploEZIUBGIN 5P .H 12 Jtejoidwoo eled sejsendoid Jelogele seuoioejusseld
8p sopafoid ap sojouesep Jesinadns A sezesy 20N A sauoioisodwoooloy ‘a|elep op A sojeseusb soueid
UQIDONIISUOD 8p SaUOOBIUBSIdaI ezZifeay 0N 10 BIgO Bp sojoskoid ep seuoloejussaidal Ieziesy
‘s|gesuodsai o Jouadns Jod
Sep|qIoal $aUoI0oNIISUl Se| opuainbis ‘BIqo €| ap UgoNosle
e | US JISISE A 'SOJUBWINOOp SO| 8p Ugioonpoidal A OAIYDIE |8 9 ‘ugIoeDly Pa ap sojoakold
SOI0l} P9 9P SaUOIDEejsUl Jejussaiday '€ 'O'N 009 I~ odhns - ) foid d . € 7 d
UoIEdY pa JesiA adns 'ugloedly pa op sojoekold ap oussip [o Jele|dwod  661/2002 A'H ap uoioejuasaldey
7 . eled seysendoid Jeioqgels ‘sejenbew A sauololsodwoo0i0)
ap sojoakoid ep sojjouesap Jsesiaadns A Jezieay 20N UOIOONAISUOD | 8P 009} BIUEBUIRA oo on A sooiseq  sopskord  eied  soued
“UQIOONIISUOD 8P sauoloejuSsaIdal Jezieay 'L 'O'N UQIOONIISUOO €| 8p Sjueauljaq ém,omo;.nw op sopskold \wu seuopEIesaIde) leziEa)
“ela|iueq|e ap seoude) ap odinbae ep ajer
‘SEJIW 8P B0
BLBILEGIE 6D SOfEqEi 1EzIUeB) ‘UQI0ONISUOO BIpald [IUBq)Y ‘pepl[eo A pepunBas op euslew us
vel n__ p SOBqE] 0 .w .O.D ‘osenbige) IUeq)y  SEpIosjqelse sauoiodiosald Se| A BOjUDS) UQIOBIUSLLINOOP 6
SEISIA SBOUgR) INNSUOD '€ 'O'N 06 . AP . 2z BlI3|IUE]IE 9P SEOLE
. 7 o opeouqejaid anbojq ep Jopeoojo) U sepeoyjoadse seouoslp sel opuainBis ‘(seuoiied  00z/zlzl'dd . 7
I1sana) eled SeOUQR) INISUOD ‘2 0N "
sauoBiwloy A soniseype ‘sosepow ‘sejsed Jeioge| ‘| ‘0N N n .
0JOISINBIED [IUBClY  OP BUSJIUEqIE 8P BOLqe) 8p Seiqo Jezieas A reziuebiQ
"EISIA BIEO O||LIPE| 9P JOPBO0j0D
IIueaqy
u01S2J0.d 9P OPEOY LS [9p [euoIsajoid Iad SBIOH :sopeuoioejes ofeqe} ap sojsand o sauoednoQ lesousB erousjedwo) BANBULION IBAIN osiny

z

ficacion

51 Cual

77

1



Seolwelad sezald UOD SOpEJEOIE JeNdal3 '€ 0N
sejenbeld A sesopleq U0 sopeos Jezieay ‘2 0N
‘oleqel) [op ugloezIuebiQ '1L'O'N

9juabin
pepunbas ap eAlBWIOU €| BPO} 8p ojuaiwidwno (o ofeq
apodos ojuswesed [ep uooeredaid einsid ‘seolslaioeIEd
S8)uaJayIp Bp 0JBNOW LoD Ssepejuase sejenbeld o soleinze
‘sesopleq ap od opo} uod sepaled A sojens unsensy

9661/6002dd

“rejodedw3 v'O'N

2101 adns ep odi Jeinbjena aigos eimuid Jeadidy '€ 9N
“sejadedws o sejuid esed apodos [o Jeredaid 2 0N
‘sodinbe A soipew ‘sejeusiew ‘ofeqel |8 ez uebin L'0'N

pepLNBas ap sauoIoIPUOY
us soleqes) so| ep uQNoale BJoaL0O Bl eled sodinbe
A solpaw ‘seeusiew JeziueBio owoo Jse ‘selol adns
op odpy Jsinbeno sigos sesmuid ep odil Opol UOD
sopeqeoe A jaded uod sojusjwisensl Jezijeal A Jeredaid

9661/900¢ Q' Jojuid

UQIOBABOXS 8p Seuinbew

SE| 8P Ojusiwiusiuew A O~CJQ e muwmjﬁ B| Jenjosl3 2oN
UQIOBABOXS 8P

seuinbew se| U0o 0aloge| 8p sauoioelado se| Jez [es, 1on

‘sewsiw se| ap ojuaiwiualuew A ojund e ejsand | Jenjoaje
OWwO0D |Se ‘BABAIQ BIEUYONO A UQIOBABOXS0.8l ‘[ejuol)
eled ap sodinba so| uoo eiopeaeoxs A eiopebies eed
ugIoeABOXS 8p seuinbew se| ap oidoid osi0qe| (o Jezieay

UQIOBABOXD

9661/v102 0'Y ap euinbew sp JopesadO

‘sauobBiwioy A sonisaype ‘sosepow ‘sejsed Jelogel3 ‘v'ON
"UQIDONIISUOD 8P SEICO US Salel|ixne sofeqel) Jezilead'e O'N
*sauoBiWwIoy BIGO US 18Uod 2 0N

‘opeuoBiuioy [e seinaid seuoioelado us Jedioied '1'0N

‘pnies A pepLnBas ap elsjew U Seplosjqe)ss
sauojduosaid se| A sepiqioa) Seolud9) SaUOoNISUl Se|
opuainbis ‘eiqo ap sole] ap odi} 010 Us SaJEl|XNE S8I0qe]
Jezijeas A opeuobiuwioy [e saiops)sod A seinaid ssuoioelado
se| ue Jedioiged ‘(sojuswined A selsjos ‘‘sejeinjonlise
SOJUSWSJe ‘SUOIOBJUSWID)  SEUOBIWIOY BIGO US Jauod

8002/966 -

‘ugbiwioy ep sauoloesad
ay L obiwioy ap I o]

pepifeucisajoid ap opedlyilad [ap [eucisajoud |y ad

00S
009
008
B)SI|[B118) 9P BjUEPNAY
“Jopeljoous ajuepniy
‘ugBiwioy ap 8SEq E JOpEjUSWIAEY
092 uoBiwoy ap opeind ap ouelsdO
opezifeloadsa ugad
sauobiwioy ap ouesadO
SBIOH :sopeuoioe|al ofeqel ap soisand o ssuoioednoQ

[esousb eiousjadwo)

BANEWION JoAIN osing

78

1



Condiciones de trabajo y empleabilidad de la poblacion inmigrante magrebl en Andalucia
Elementos econdmicos y culturales _pa &)

Hosteleria y turismo

Dentro de esta familia profesional, encontramos 12 certificados de
profesionalidad.

Los regulados por el Real Decreto 1376/2008 son:

9 Cocina.

9 Creacion y gestion de viajes combinados y eventos.
9 Gestién de pisos y limpieza en alojamientos.

9 Operaciones bésicas de cocina.

9 Operaciones béasicas de pisos en alojamientos.

9 Operaciones bésicas de restaurante y bar.

9 Promocion turistica local e informacién al visitante.
9 Recepcién en alojamientos.

9 Venta de servicios y productos turisticos.

9 Operaciones bésicas de catering

Los regulados por el Real Decreto 1256/2009 son:

9 Servicios de bary cafeteria.

9 Servicios de restaurante.

Las cuestiones relativas a manipulacion de alimentos, tratadas en el
epigrafe dedicado a la industria alimentaria, son de aplicacion también
en la formacién requerida en este subsector de actividad.
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Comercio

Son 6 los certificados de profesionalidad contemplados en esta familia
profesional.

Los regulados por el R.D. 1377/2008, son:

9 Actividades de venta.

9 Implantaciéon y animacién de espacios comerciales.
El regulado por el R.D. 330/1999 es:

9 Agente comercial.

El regulado por el R.D. 1996/1995 es:

9 Cajero.

El regulado por el R.D. 1995/1995 es:

9 Gerente de pequefio comercio.

El regulado por el R.D. 1994/1995 es:

O Vendedor técnico.
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Servicios socioculturales y a la comunidad

En esta familia profesional encontramos 4 certificados de
profesionalidad.

Los regulados por el R.D. 1379/2008 son:

Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales.

Atencion sociosanitaria a personas en el domicilio.
El regulado por el R.D. 1646/1997 es:

Formador ocupacional.

El regulado por el R.D. 1378/2009 es:

Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales.
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Condiciones de trabajo y empleabilidad de la poblacuﬁn inmigrante magrebl en Andalucia
Elementos econdmicos y c:uiturai&e

Percepcion de la formacion para empleo entre la poblacion
marroqui: barreras para la formacion

En general, las personas participantes en los grupos de discusion
reconocieron cuestiones relacionadas con la formacion dirigida a
personas desempleadas y, por el contrario, manifestaron no conocer la
existencia y caracteristicas vinculadas a la formaciéon para personas
trabajadoras.

Lo cierto es que los testimonios recogidos en los grupos de discusion
indican que la percepciéon general de la formacion profesional ofertada
a la poblacion magrebi en Andalucia, carece de variedad y por tanto,
no se adapta a las necesidades reales del mercado de trabajo.

‘Los principales cursos que solicitan son el cuidado a las personas
mayores, cuidadores, lo solicitan tanto hombres como mujeres; en
enfermedades especificas como enfermos de Alzheimer, también
solicitan mucho informatica sobre todo lo que es manejarse en internet,
clases de espanol. Y lo que mas ayuda a domicilio y cuidado de
personas mayores. De cocina... normalmente de oficios que aprenden
rapido, sobre todo que lo puedas poner en el curriculum y te den
trabajo por poner eso. De celador, de conductor.

Hay ofertas de cursos pero a lo mejor te piden unos estudios basicos
que puede que hayan realizado en su pais pero aqui no los pueden
convalidar, o los pueden convalidar con dificultades, y si te piden esos
estudios y no los tienes como es el graduado escolar o bachillerato, no
los cumplen, pues te quedas fuera, que les ensernien un oficio que no
les pidan formacion que es lo que les interesa a este colectivo. No
tienen dinero, tiene que buscar trabajo, el dinero que conlleva buscar
trabajo, cuesta dinero homologar el titulo”.

Las personas entrevistadas coinciden en reclamar una formacion
profesional de corta duracion, dirigida a la obtencion de los
conocimientos indispensables para ejercer una actividad en el menor
tiempo posible. La impaciencia se hace patente a la hora de obtener
una titulacion, entendiendo que el tiempo invertido en dicha formacion
repercute negativamente en el empleado en la busqueda o

187 51 Cualificacion
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desempeno de un trabajo: “si yo voy a trabajar no puedo estudiar y si
voy a estudiar no voy a trabajar”.

Algunos testimonios resumen la mentalidad de la persona inmigrante:
‘tienes que pensar que un inmigrante cuando va a inmigrar a otro pais
esa es su ambicion, llegar a otro pais, y una vez aqui y encuentra trabajo
ya no tiene mas ambiciones, no quiere mejorar. No viene para mejorar su
situacion aqui, viene para mejorar su Situacion con respecto a alli”. Otra
opinién: “yo voy a decir una cosa que duele pero es asi, la mayoria de
los inmigrantes no estan cualificados para los puestos de trabajo, no
estan dispuestos a reciclarse y hacer cursos de formaciéon, no se
adaptan; la construccion ha cerrado sus puertas, la hosteleria esta
limitado a estaciones... yo creo que esta limitado a un tema linguistico,
tienen que aprender esparol, pero muchos no quieren ver la realidad de
que hay que reciclarse”’.

Las personas participantes con mayor nivel de formacion y las que
ocupan tareas de intermediacion mantienen una actitud mas positiva
hacia la formacion: “un curso que te pueda orientar y te pueda motivar’.

La poblacién marroqui se enfrenta, por tanto, a obstaculos que dificultan
su acceso a la formacion. En ocasiones, obedecen a cuestiones
culturales, pero es posible distinguir causas concretas que deben ser
tenidas en cuenta a la hora de planificar acciones especificas de
formacion:

Cuestiones preformativas: idioma y analfabetismo.

Los datos indican que los bajos niveles de formacion incluyen altas
tasas de analfabetismo y desconocimiento del idioma, que afecta mas a
las mujeres, con mayor propension a recluirse en el ambito del hogar y
tener menos contacto con la poblacion autoctona.

La combinacion de estos dos factores supone un grave handicap inicial,
pues acarrean dificultades de lectura y comprension no ya en lengua
espanola, sino incluso en arabe.

Los grupos de discusion han enfatizado este problema como
condicionante inicial para la adscripcion profesional: “hay chicos que
emigran para encontrar cualquier trabajo, pues estan destinados a
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hosteleria que es lo que mas ofrecen aqui, en hosteleria principalmente
en la cocina porque no hablan el idioma, y si vienen mas preparados y
conocen el idioma pues de camareros, hay gente que trabaja de
teleoperadora por el tema del idioma, y por otro lado trabajo del hogar
que trabajan en el cuidado de mayores y ninos. La mayoria no vienen
preparados desde el lugar de origen. Si estas preparado y sabes idiomas
te contratan, es una ventaja competitiva porque aqui en Espana no tienen
la facilidad para el idioma”.

Informacidn sobre la oferta.

Se constata un bajo nivel de conocimiento de la oferta formativa. En este
sentido, se detectan dificultades para reconocer cuales son las fuentes
de informacién sobre la misma. Muestran cierto desconcierto cuando
tienen contacto con los servicios de empleo, a la hora de renovar la
tarjeta de demanda, y no obtienen informacién sobre oferta de cursos,
viéndose derivados a otras oficinas publicas dependientes del mismo
SAE.

Por otro lado, al tratarse de un grupo de poblacidon con baja
participacion en las estructuras sociales locales, manifiestan poco grado
de conocimiento de la oferta proporcionada por agentes sociales,
asociaciones, etc.

A su vez, el idioma, la escasa implantacion del uso de internet entre la
poblacion marroqui residente en Andalucia y los defectos de usabilidad
de los portales publicos que ofrecen informaciéon sobre oferta formativa,
se muestran como obstaculos que dificultan el acceso a la formacion:
‘el problema puede ser el idioma y que no todo el mundo sabe manejar
la pagina web y ver formacion, ofertas, a veces es complicado hasta a los
que lo saben manejar, y no todos los inmigrantes pueden acceder, ni
tiene formacion para hacerlo”.

Por otro lado, tampoco se tienen noticias sobre cursos con compromiso
con contratacion.

Conciliacion de trabajo y formacion.

La opcidon de simultanear trabajo y formacion se percibe como
incompatible, debido fundamentalmente al desconocimiento sobre la
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oferta especifica de formacién dirigida a personas trabajadoras y las
diferencias en cuanto a reparto de la carga lectiva, métodos de
ensefnanza y horarios

“‘Son accesibles o no, todos pueden hacer el curso pero esta el factor del
idioma, y luego esta el factor econémico, todo el mundo no puede
ponerse a estudiar, yo vine a trabajar y no me puedo permitir el lujo de
ponerme a estudiar, no puedo estar seis meses haciendo un curso”.

“‘Se ajustan muy poco, nada, ni horarios, ni requisitos, ni idioma, ni los
contenidos, ni la metodologia, ni los requisitos académicos, ni la oferta
formativa®.

“Si tU estas haciendo un curso no tienes medios para sobrevivir, entonces
tenian que dejar el trabajo para hacer el curso y no pueden pagar alquiler
y todo”.

‘Las mujeres como trabajamos de internas no podemos hacer cursos, y
Si no trabajas como vas a pagar alquiler, como vas a vivir, como vas a
comer, como vas a mandar dinero si tienes alguna familia en Marruecos.
A mi me encanta estudiar pero no tengo tiempo”.

9 Doble jornada.

La conciliacion entre la actividad laboral, en su caso, y la atencion a las
tareas del hogar es una cuestidon habitualmente presente entre las
mujeres marroquies, gque resta tiempo y dedicacion a la formacion.

El uso de las nuevas tecnologias en la formacion.

Se observa un rechazo general a los métodos de formacion on line,
debido a razones como el propio acceso a internet o el nivel de
alfabetismo, digital y no digital. Pero también es posible intuir que este
rechazo tiene que ver con cuestiones mas profundas, que se originan en
la forma de concebir el método educativo, que consagra la formacion
presencial como la mas efectiva.

Reconocimiento de la formacion como una prestacion social.

La existencia de una beca supone un reclamo importante para la
poblacién marroqui en situacion de desempleo, principalmente entre
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mujeres inactivas. La percepcion de una renta complementaria adquiere
un valor en si misma, que parece superar el propio objetivo formativo.

9 La falta de oferta formativa dirigida a personas que se inician en el
sistema de cualificacion.

Las posibilidades de conseguir certificados profesionales se cifien a
muy pocas actividades propias de las familias profesionales en las que
se inserta la poblaciéon inmigrante marroqui, como hosteleria, comercio,
servicios a la comunidad, etc. A su vez, los certificados que componen
cada una de estas familias se refieren a oficios cualificados que
normalmente no desempenan, como por ejemplo, en industrias
alimentarias: panadero, elaborador de queso, etc.

9 La propia mentalidad de los trabajadores y las trabajadoras marroquies.

La mayoria entiende que el propio ejercicio de las actividades que se les
ofrece supone el aprendizaje del trabajo. Este modelo de pensamiento
obvia opciones de promocion profesional o sectorial: “se aprende
trabajando”’.

5.2.3. Diseno de un modelo de formacion para la
poblacion marroqui en Andalucia

La oferta publica de formacion para el empleo queda abierta para
aquellas personas trabajadoras, independientemente de su
nacionalidad.

Pese a ello, no tenemos datos de participacion de trabajadores vy
trabajadoras marroquies en las distintas convocatorias formativas.
Hasta el ano 2009, la formacion profesional ocupacional y continua
contribuia a que existiese un fendmeno de “invisibilizacién” en cuanto a
la demanda por parte de inmigrantes. Las solicitudes de participacion
en formacion de oferta dirigida a personas prioritariamente —no
exclusivamente— ocupada, no requerian rellenar ningun campo en el
que se detallara el pals de nacimiento. Esto impedia determinar cuéales
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eran las ofertas a las que mas se inscribian las personas con
nacionalidad no espanola.

Esto ha cambiado con la reforma del sistema de Formacion
Profesional. Las nuevas solicitudes de participacion en Formacion de
Oferta, dirigida prioritariamente a personas ocupadas, incorporan un
campo a rellenar bajo la denominacion “pais de nacimiento”.

Tanto ahora como anteriormente se podia sefalar en la solicitud si la
persona peticionaria de la inclusiébn en un curso pertenecia a un
colectivo prioritario. Sin embargo, al hablar de colectivos prioritarios en
la legislacion, hace mencién de personas en ‘riesgo de exclusion
social’, pero no “inmigrante” como tal.

En cualquier caso, la oferta queda abierta a cualquier persona que se
encuentre en condiciones de trabajar, independientemente de su
nacionalidad.

Resulta necesario facilitar y animar la participacion de trabajadores y
trabajadoras marroquies en acciones formativas ofertadas con caracter
genérico. Pero éstas quedarian reservadas para quienes posean un
dominio del castellano y posean ademas unos niveles minimos de
estudios reconocidos.

Estas limitaciones justifican, a la vista del perfil profesional mayoritario
entre la poblacion marroqui, la elaboracion de planes de formacion
especificos.

Formacion prelaboral

La inclusion en acciones formativas de personas extranjeras que no
conozcan o dominen el idioma provoca el atraso, desmotivacion y
abandono. Eso suponiendo que sea posible el acceso a los cursos, ya
que en la mayoria de los casos el idioma y la formacion inicial resultan
handicaps insalvables.

Ademas de la alfabetizacion tradicional, la brecha digital se interpone
como un potente handicap, poco percibido, pero que tendra efectos
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muy negativos en el futuro de la insercion sociolaboral de la poblacion
marroqui.

La formacion prelaboral puede tener un cierto apoyo de la formacion
profesional, pero no resulta realista confiarla exclusivamente a ésta, por
encontrarse fuera de sus objetivos. La educacion de personas adultas
debe de contemplarse como el instrumento idoneo para esta fase y el
papel de las asociaciones de inmigrantes juega un papel fundamental
en este modelo educativo. Las actuaciones deben ser persistentes y
especfificas y deben contar con acciones de apoyo de las
administraciones con competencias en educacion, asistencia social e
innovacion.

A pesar de lo dicho, se demanda de la formacién profesional acciones
muy concretas, que deberian de adaptarse a las caracteristicas de este
grupo de poblaciéon: “podemos empezar por los idiomas y empezar si
son gente que sabe leer y escribir 0 no sabe, porque hay gente que viene
y no sabe, la tasa de analfabetismo es muy grande, si no saben leer ni
escribir habia que hacer cursos de formacion mas artesanales,
manualidades que no necesitan un habilidad intelectual, como
carpinteria, electricidad, mas o menos. Si tiene mas habilidades a nivel
educativo pues se pueden dar cursos de administracion, de comerciales
de cosas de ese dominio, para mujeres se pueden dar de cuidado de
ninos, auxiliar de guarderia, son mas trabajos de hablar que de escribir,
menos tedrica. Los que no saben leer ni escribir no quieren cursos para
aprender a escribir, quieren mas de artesania porque estan mas dirigidos
al trabajo porque con ese dominio luego puede trabajar, quieren
aprender a trabajar.

Feminizacion de la formacion

La oferta formativa actual tiende a perpetuar las diferencias de roles
laborales entre hombres y mujeres. La oferta relacionada con servicios
de proximidad se dirige a profesiones altamente feminizadas y la
participacion en este tipo de cursos confirma idéntica tendencia. Estos
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mismos mecanismos funcionan igualmente en otros subsectores del
sector terciario, como en la hosteleria o en el comercio.

Por otro lado, las actuaciones con respecto a un nimero considerable
de mujeres ya empleadas en estos sectores se hace necesaria para
lograr cierta mejora en su capacidad de empleabilidad. Se trata de una
dicotomia dificil de salvar.

Los propios estereotipos de la poblacion inmigrante manifiestan esta
tendencia a clasificar empleos masculinos y femeninos: “para las
mujeres de cocina, de costurera, de peluqueria, para los hombres otros
cursos”. “Para los hombres de panaderia, cocina, mecanicos”.

En este sentido, no debemos olvidar la presencia de mujeres en el
sector agrario. Su integracion laboral se hace igual de necesaria que la
de sus companeros, por lo que se deben establecer proyectos que
incentiven su acceso a las acciones formativas que se prevean con
caracter sectorial.

Los objetivos de la formacion

La participacion en la formaciéon debe contar con la motivacion
suficiente. Para ello, es necesario que las personas candidatas a
participar en cada accion formativa identifiguen con claridad su
proposito.

Para lograr una respuesta positiva, los objetivos de la accion tienen que
lograr la clara identificacion de sus resultados con la factibilidad de
mejorar las opciones para encontrar un empleo de mejor calidad que los
que actualmente estan al alcance. Las cualidades mas visibles de esta
relacion son:

9 Que mejore la estabilidad en el empleo.
9 Que logre una mejor consideracién socioprofesional.

9 Que aumenten sus opciones para lograr mejoras salariales.
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9 Que abra nuevas posibilidades de acceso a profesiones més
demandadas.

“Si una persona quiere optar por la formacion y tiene unas perspectivas
de futuro lo va a hacer”.

“Cursos que estén relacionados con el trabajo que hay. A mi me gustaria
aprender de todo, si aprendes mas mejor. Por ejemplo, para marinero
antes no hacia falta curso, ahora si”.

Los objetivos de la formacion han de tener en cuenta ademas las
opciones de proyeccion profesional para cada participante. En este
sentido, se debe definir si la accion o el plan formativo se dirigen a:

a. Facilitar una promocion vertical en la profesion de la persona
participante. En este caso, la persona se forma para escalar dentro
de la propia empresa o del sector de actividad en la que se trabaja,
mediante la adquisicion de habilidades en el manejo de equipos, de
responsabilidades sobre otros grupos de trabajadores 'y
trabajadoras o el acceso a profesiones cualificadas.

b. La reorientacion laboral. En este caso, el Plan de Formacion debe
prever cuales son los nichos de empleo mas viables para los perfiles
ocupacionales de cada participante.

La movilidad sectorial adquiere una enorme importancia por la escasez
de empleo en sectores que antes dieron empleo a un numero
considerable de marroquies, como la construccion, al considerable
porcentaje de personas que demandan empleo por primera vez y a un
nimero considerable de mujeres que actualmente se encuentran
inactivas, pero que pueden decidir su incorporacion al mercado de
trabajo en un futuro.

‘El 90% cambiaria de trabajo. Hay trabajos en los que no cobran el paro
entonces prefieren otros que si lo tengan. Cualquier curso para cambiar
de actividad seguro”.
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Organizacion y metodologia de la formacion

Pero no debemos olvidar otro factor fundamental, intrinseco a la propia
accion formativa, y es que ésta sea realizable. Es decir, que las
condiciones en las que se planifica y se desarrolla faciliten la
participacion de trabajadores y trabajadoras con perfiles muy acusados,
atendiendo a sus necesidades concretas y observando cuales son los
obstaculos a los que se enfrentan.

En ocasiones, se suele dar preeminencia a diferencias culturales a la
hora de disenar las acciones formativas, pero lo cierto es que no hemos
encontrado graves preocupaciones al respecto y si otras que tienen mas
gue ver con su contexto sociolaboral.

Podemos destacar varias caracteristicas a tener en cuenta en el disefno
formativo:

9 Metodologia presencial.

Se muestra como la preferida por quienes participan en los grupos: “se
comprometerian mas si fueran cursos presenciales”.

La formacioén on line se percibe con escepticismo, fuera del alcance de
las habilidades de la mayoria de la poblacion: “yo ese tipo de cursos de
teleformacion los conozco por la universidad, alli si se ofertan. Aqui
depende ya de la formacion que sea, y de las capacidades de la
persona. Ademas todo el mundo no tiene acceso a las tecnologias”.

Este tipo de acciones, que tienden a diversificar y extender su oferta, no
seran posibles si previamente no se realiza una actividad de
alfabetizacion digital intensiva.

O La accesibilidad a la formacion.

En la actualidad, los planes de formacion no contemplan circunstancias
personales del alumnado, cuestiones que terminan por desincentivar su
participacion. Algunos detalles que se pueden prever en la planificacion
para facilitar la participacion son:
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Horarios compatibles con jornadas laborales, acciones de bldsqueda
de empleo y actividad doméstica.

Programacion en épocas en las que escasea la oferta de empleo,
especialmente en las acciones dirigidas a poblacién ocupada en el
sector agrario. También es necesario evitar épocas en las que la
poblacién marroqui retorna a sus lugares de origen, en verano: “la
mejor época para hacer cursos es cuando no hay recogida de fruta ni
vacaciones porque se van a Marruecos”.

Localizacion de los cursos en los propios barrios donde vive la
poblacion marroqui.

9 Utilizar formadores y formadoras de origen marroqui.

Esta medida es especialmente Util en los niveles de formacion mas
béasicos. Pueden suplir algunas carencias preformativas del alumnado y
apelar a elementos culturales comunes en el disefio de comunicacion
pedagogica: “ellos quieren que les den clases marroquies porque saben
explicarselo en su idioma, saben sus costumbres, o que esta bien visto y
lo que no”.

9 Diseno de materiales didacticos adaptados.

Las posibilidades que ofrecen los soportes multimedia permiten un
modelo formativo mas diversificado. El disefio de textos y actividades ha
de partir de un analisis muy detallado de las capacidades de
comprension lectora del alumnado.

La orientacion al empleo

La orientacion y la informacion sobre la accion formativa y el acceso al
empleo han de ser objeto de estudio de las propias personas que
realizan labores de intermediacion cultural, que han de recibir una
formacion especifica en materia de orientacion sociolaboral, incluida la
formativa, con especial atencion a que rednan habilidades para localizar
recursos y nichos de actividad y construir perfiles profesionales e
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itinerarios formativos personalizados: “se deberia hacer un listado de
Cursos que le interese a cada persona, que se adapte”.

La informacion técnica ha de apoyarse en una accion de comunicacion
personal y continua sobre la poblacion marroqui. La orientacion debe
tener un importante componente de animacion, que sepa encontrar
aquellos mecanismos motivadores para la participacion.

“Ellos vienen a trabajar y la formacion no es importante. Hay gente que
lleva 20 anos y siguen cerrados en el trabajo, no abren su mente. Que
yo lo entiendo perfectamente que tiene a sus familias, a su mujer, a sus
hijos, a sus padres y tienen que trabajar’.

Siguiendo a FERNANDEZ y LOPEZ (2009) las personas extranjeras no
comunitarias en Andalucia emprenden la busqueda de trabajo en el
lugar de recepcion, se produce principalmente a través de vias
informales —amistades y familiares, sobre todo compatriotas-—.

Las asociaciones estan llamadas a articular estar red, por cuanto
suponen el principal nexo de conexion entre el grupo de poblacion
marroqui y su contexto. Su caracter activo y cercano a sus problemas
reales los faculta para ejercer un papel positivo en la integracion social
y profesional de los trabajadores y las trabajadoras marroquies.
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Condiciones de trabajo

6.1. Conocimiento del entorno laboral

Un factor con incidencia especial en las condiciones de trabajo de las
personas trabajadoras es el grado de conocimiento existente sobre la
realidad del entorno laboral, en relacion a su funcionamiento y
dinamica, el comportamiento de las leyes de la oferta y la demanda y
sobre los derechos y deberes que se adquieren en el marco de las
relaciones laborales.

Aungue de la literatura especializada y del propio discurso de las
personas trabajadoras no se extraen distancias significativas en el nivel
de conocimiento/desconocimiento del mercado entre poblacion
extranjera y poblacion autéctona, si podemos presumir que la
poblacién extranjera cuenta con una posicion de partida de desventaja
respecto a esta cuestion: las barreras del idioma, la falta de
informacion suficiente y adecuada sobre los recursos y servicios de
empleo, o el bajo nivel de sindicaciéon que muestra la poblacién
trabajadora extranjera son factores que obstaculizan el conocimiento
del entorno laboral.

El estudio ICEBERG sobre el Proceso y evolucion de la vida laboral de
personas extranjeras no comunitarias en Andalucia, centra su marco de
analisis en la sociedad andaluza en su conjunto, integrada por
personas autoctonas y extranjeras, realizando un analisis comparativo
de la poblacion extranjera respecto a la poblacion autéctona vy
viceversa, incluyendo en el propio diagnostico cémo se estructuran
ambos colectivos en la sociedad actual y en el mercado laboral asi
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como las interrelaciones, identificaciones y los nexos de unién que
comparten o en los que divergen'.

El informe concluye que, en relacion al conocimiento o
desconocimiento de los derechos laborales, del total de la muestra de
personas estudiada (autéctonas y extranjeras) un 45% expresaba
conocerlos, un 38% no conocerlos y un 17% conocerlos solo
parcialmente. Estos resultados indican que no existen grandes
diferencias dentro de los porcentajes referidos al conocimiento o no de
los derechos laborales entre la poblacion extranjera y autéctona, y
entre hombres y mujeres de ambos grupos.

Cuestion aparte son las diferencias que se observan entre nacionales e
inmigrantes en relacion a la tolerancia frente a los abusos o
incumplimientos laborales que se dan en los diferentes sectores
laborales. El referido Informe destaca que Unicamente un 3% de la
muestra de personas extranjeras y autéctonas han recurrido a los
instrumentos de reclamacion y los mecanismos contemplados por las
normativas de empleo y negociacion colectiva ante situaciones de
incumplimiento de los derechos laborales. EI miedo al despido o el
propio desconocimiento de los derechos laborales o de las normativas
que los regulan estan detras de las principales cesiones que se
realizan ante las imposiciones de las condiciones de trabajo en las
empresas y lugares de trabajo. En este sentido, la tolerancia hacia la
inobservancia de los derechos laborales o cualquier tipo de
discriminacion laboral es notablemente inferior en el caso de la
poblacion autdctona en comparacion con la poblacion extranjera.

En ocasiones del propio discurso de la poblaciéon extranjera subyace
un cierto conformismo o aceptacion de determinadas situaciones que
contradicen lo establecido en convenio en relacion con la duracion de
la jornada y la realizacion de horas extras, o que reflejan circunstancias

' El objeto Ultimo de la investigacion era comprender los procesos de inclusion

sociolaboral de la poblacién migrada comparada con la poblacién autéctona. Para
lograrlo, se utilizaron de manera combinada, diversas técnicas cualitativas de
investigacion (entrevistas en profundidad con cuestionarios codificados y grupos
focales) en las que participaron tanto personas autdctonas como extranjeras con
presencia en las ocho provincias andaluzas.
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claramente abusivas, pero que sitlan a las personas que las aceptan
(extranjeras) en una posicion mas competitiva frente a la mayoria que
no las acepta (autdctonas): “...en el almacén se cobra igual, los
hombres tiene su sueldo y las mujeres tienen su sueldo. Las marroquies
tfrabajan mas que las espanolas, trabajamos los sabados hasta que me
lo diga el jefe, si nos dice que también trabajamos los domingos,
también vamos a trabajar, las esparolas no, cuando llega el sabado al
mediodia todas las espariolas quieren salir, y se quedan trabajando solo
las marroquies. Si trabajas mas horas te las pagan y las horas de los
domingos se pagan dobles”. Otras opiniones recogidas en 10s grupos
de discusion abundan en este sentido: “depende también lo que sea,
Si el inmigrante pide peores condiciones por la necesidad, se ofrece
mas barato y mas jornada laboral. Como el inmigrante tiene necesidad
de un trabajo se ofrece mas barato y mas horas, para que no compitan
con él otras personas para ese trabajo, si las condiciones son peores
en algunos casos es mas por el inmigrante”. Algunas opiniones
determinan una responsabilidad compartida entre empresa e
inmigrante: “si el empresario paga menos es porque el inmigrante
acepta, si nadie aceptara condiciones bajas no habria ese problema’.

A través de los grupos de discusion hemos podido constatar cémo el
conocimiento gradual de la normativa laboral, y sobre todo, la
acumulacion de experiencias laborales y el tiempo de permanencia en
el pais de recepcion se relacionan con una menor aceptacion de
peores condiciones de trabajo por parte de la poblacién marroqui. Esta
relacion posee toda la l6gica: cuando las personas alcanzan mayores
cotas de estabilidad y seguridad, comienzan a demandar mejores
trabajos, no aceptan salarios bajos y salvo en casos de mucha
necesidad, prefieren seguir buscando empleo que aceptar uno muy
precario: “...yo creo que hay que diferenciar una cosa, el inmigrante
que acaba de llegar, el que lleva un ario, el que lleva cinco arios, el que
ya opta por la nacionalidad o por la ciudadania esparnola, el que ha
luchado para sobrevivir, cada perfil dice algo de como negociar con el
jefe...si tienes poca formacion y eres recién llegado, cualquier empleo
es bueno, si cobras 800 ¢ 900 euros, eso es mucho dinero porque
nunca has cobrado tanto”.
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“También yo creo que el problema que hay es que la mayoria de los
inmigrantes, especialmente cuando llegan aqui desconocen los
derechos de trabajar en este pais, entonces eso también influye, y eso
deja al empresario un margen para explotarlo, porque sabe que la gente
que viene aqui, viene necesitada, también el que es mas cualificado
tiene mas uso de Iégica y sabe mas sus derechos”.

En el caso de la poblacién extranjera en situacion irregular, que no esta
en posesion de permiso de residencia y trabajo, se agrava el
incumplimiento de los derechos laborales y los abusos se incrementan.
Se trata de situaciones muy rara vez denunciadas pese a que existen
mecanismos de reclamacion de los derechos laborales en situacion
administrativa irregular —colaboracién con la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social>~, pues pueden convertirse en una situacion que
concluya en expulsion (ANDALUCIA ACOGE, 2009).

Por lo manifestado en los grupos de discusion, algunas empresas son
conocedoras de estas limitaciones y sacan provecho de las mismas:
‘el empresario respeta mas al trabajador espanol que la gente
extranjera. Al espariol le dan trabajos muy faciles y les pagan mejor, el
extranjero coge trabajos muy duros y a veces no les pagan. Si el
extranjero no es legal le paga menos”. O también: “hay jefes bueno y
jefes malos, hay empresas que aprovechan las circunstancias y le
pagan menos sobre todo de los ilegales”.

2 El Informe Anual de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en 2009 recoge en el
apartado de Actuaciones de control de la Economia Irregular y del Trabajo de los
Extranjeros, prioriza el trabajo de control de la ITSS sobre los llamados “trabajos
negros” entre los que se incluyen las siguientes situaciones fraudulentas: trabajo de
los extranjeros sin autorizacion, falta de inscripcién de las empresas en la seguridad
social, falta de afiliacién o alta de los trabajadores en la seguridad social, y
compatibilizar un trabajo con la percepcién de una prestaciéon de seguridad social, etc.
frente a los llamados “trabajos grises” incluyéndose bajo esta denominaciéon aquellos
que no han sido declarados correctamente (como es el caso de los encuadramientos
indebidos en seguridad social), 0 no han sido declarados de forma completa (como es
el caso de la declaracion incompleta de los salarios por los que se cotiza a la
seguridad social).
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La siguiente tabla recoge informacion estadistica de las actuaciones de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad en materia de empleo vy
extranjerfa por comunidades autébnomas y referidas al ano 2009. En
Andalucia, la cuarta comunidad autbnoma por poblacién inmigrante,
se registran el 12,53% del total de infracciones en acta del area de
empleo y extranjeria, s6lo adelantada por las comunidades de
Cataluna (20,77%) y Madrid (14,37%).

Actuaciones, infracciones y personas trabajadoras afectadas por las
infracciones, por comunidad autbnoma y provincia, en el area de empleo
y extranjeria. Afio 2009

. . . N° de personas
N° actuaciones N° de infracciones en P

. . trabajadoras afectadas
Com,unldad realizadas acta F]J or infraccién
Auténoma Total Lo Total Lo Total o
. Extranjeria . Extranjeria . Extranjeria
area area area

Andalucfa 14.294 8.207 1.027 905 1.132 905
Almeria 1.576 955 222 194 239 194
Cadiz 796 596 42 34 52 34
Cérdoba 419 244 29 25 29 25
Granada 1.166 984 87 81 91 81
Huelva 1.404 684 94 82 97 82
Jaén 370 209 41 21 55 21
Mélaga 6.322 2.688 341 319 367 319
Sevilla 2.241 1.847 171 149 202 149
Aragén 2.748 1.695 176 166 225 166
Canarias 3.213 2.144 378 223 678 223
Cantabria 688 399 138 134 149 134
Castilay Leén 6.232 4.106 343 305 651 305
Castilla-La Mancha 4.229 4.048 409 403 416 403
Cataluna 8.907 7.835 1.558 1.500 2.508 1.500
Ciudad de Ceuta 921 914 155 155 155 155
Comunidad de

Madrid 7.399 6.497 1.075 1.038 7.447 1.038
Comunidad Foral de

Navarra 413 336 41 39 46 39
Comunidad

Valenciana 10.660 9.675 827 764 1.025 764
Extremadura 1.339 949 93 84 101 84
Galicia 6.062 5.693 369 351 570 351
lles Balears 1.728 1.283 368 362 379 362
La Rioja 611 517 49 47 49 47
Ciudad de Melilla 1.121 1.101 77 77 77 77
Pals Vasco 4.784 4.269 198 197 202 197
Principado de

Asturias 1.125 977 162 160 269 160
Regién de Murcia 3.750 3.375 321 310 379 310
Direccion Especial 1 0 0 0 0 0
TOTAL 80.225 64.020 7.764 7.220 16.458 7.220

FUENTE: Direcciéon General de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.
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Las infracciones en materia de extranjeria constituyen, en el caso
andaluz, el 88% del total de infracciones del area. En las otras dos
comunidades referenciadas, este porcentaje aumenta al 96,27% en el
caso de Cataluna y el 96,55% en la Comunidad de Madrid.

Por provincias andaluzas, destaca en primer lugar Malaga que registra
el 35,24% de las infracciones en materia de extranjeria, seguida de
Almeria (21,43%) y Sevilla (16,46%).

La gréafica muestra la evolucion, en Andalucia, en los Ultimos siete anos
del nimero de infracciones en acta registradas en el total del area de
empleo y extranjeria y en materia especifica de extranjeria. Se aprecian
dos inflexiones en el periodo que coinciden con una reduccion en el
nimero de infracciones registradas en empleo y extranjeria, en 2004 y
2007.

bajo y empleabilidad de la poblacién inmigrante magrebf en Andalucia.

Evolucion en las infracciones en acta registradas por la
ITSS en el area de empleo y extranjeria en Andalucia.
Anos 2003-2009

= Empleo y extranjeria = Extranjeria

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Fuente: Direccion General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
Elaboracion propia.
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Evolucion en las actuaciones llevadas a cabo en el area
de empleo y extranjeria por la ITSS en Andalucia.
Anos 2003-2009
= Emipleo vy extranjeria = Extranjeria

18714 18375 18467

2003 2004 2005 2008 2007 2008 2009

Fuente: Direccion General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

6.2. La temporalidad en el empleo

La temporalidad en el empleo es una de las caracteristicas mas
definitoria del mercado de trabajo nacional y especialmente, del
andaluz y afecta a buena parte de la poblacion trabajadora. La
Encuesta de Poblacion Activa ofrece datos sobre tasa de temporalidad
por sexos y sectores econdmicos. Agricultura es el sector productivo
con mayor tasa de temporalidad global, seguido de la construccion,
servicios y finalmente la industria.

Por sexos, la temporalidad mas alta entre las mujeres se da en el
sector agrario. En el caso de los varones, destaca la construccion,
precisamente el sector donde se registra una menor temporalidad
entre las mujeres, no por unas mejores condiciones de trabajo, sino
por la fuerte masculinizacion de esta actividad.
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Tasas de Temporalidad por sexo y sector econémico. Andalucia,
primer trimestre de 2010 (%)

Varones Muijeres Total
Agricultura 81,68 94,46 86,35
Industria 21,59 37,64 24,91
Construccion 57,2 23,79 54,02
Servicios 23,41 33,16 28,65
Comercio y reparaciones 24,02 36,52 30,42
Transporte y comunicaciones 25,61 41,52 29,21
Servicios a las empresas 17,59 29,96 24,12
Servicios publicos 22,66 29,8 26,65
Otros servicios 32,72 36,49 35,53
Total 34,15 37,87 35,84

FUENTE: Encuesta de Poblacion Activa. INE, [EA.

Para comparar condiciones de trabajo entre poblacién autéctona y
extranjera, sin embargo, contamos con el inconveniente de no tener
acceso a las tasas de temporalidad por nacionalidades, por lo que
hemos de recurrir a otras fuentes estadisticas. EI Observatorio Argos
del Servicio Andaluz de Empleo ofrece informes mensuales sobre
contratacion de personas extranjeras en Andalucia y facilita el analisis
del comportamiento de la demanda en un mes determinado respecto
al mes anterior y respecto al mismo mes del afno anterior, ademas de
por seccion de actividad econdmica, sexo, grupos de edad, nivel
formativo ocupacion y nacionalidad (comunitarios y no comunitarios).

El siguiente grafico muestra la evolucion de los contratos temporales e
indefinidos celebrados mensualmente con personas extranjeras en
Andalucia en un periodo de un ano. Como podemos observar, el peso
de la contratacion indefinida es bajisimo respecto a la totalidad de
contratos. En abril de 2009 el 92,73% de los contratos tenian caracter
temporal, no dandose diferencias sustantivas entre ambos sexos. Un
ano después, en abril de 2010, la temporalidad se ha acusado al
aumentar el porcentaje de contratos temporales a un 97,40%.

Pero, en cualquier caso, no estamos ante un fendmeno privativo que
sufre la poblacion extranjera. En abril de 2010, el porcentaje del total de

206



Condiciones de trabajo y empleabllidad de la poblamén inmigrante
Elementos econdmicos y cultural

contratos temporales es del 95,67% sobre el total de contratos
registrados en el conjunto de la poblacion.

Evolucién de la contratacion indefinida a personas
extranjeras (abr 09-abr 10)

s Hornbres indefinidos L Mujeres indefinidas

abr-09 may-09 jun09 jul09 ago09 sep09 oct-09 now-09 dic09 ene-10 feb-10 mar-10 abr-10

Evolucién de la contratacién temporal a personas
extranjeras (abr 09-abr 10)

e Hombres temporales . = Mujeres temporales

T 1300 11178

abr-09 may-09 jun-09 jul-09 ago-09 sep-09 oct-09 nov-09 dic-09 ene-10 feb-10 mar-10 abr-10

Fuente: Observatorio Argos del SAE y elaboracion propia.
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Un indicador para analizar la temporalidad en el empleo es el indice de
rotacion en la contratacion. Cuando nos referiamos a la contratacion en
el capitulo 4 no hablabamos de personas contratadas, sino de
contratos realizados. Una persona pueda firmar varios contratos en un
periodo temporal. El Observatorio Ocupacional del Servicio Publico de
Empleo Estatal ofrece este indice que registra la media mensual de
contratos firmados por la poblacion marroqui en Andalucia
promediados con caracter anual.

En una primera aproximacion a los datos recogidos en la tabla
podemos extraer dos premisas fundamentales:

9 Las provincias de Huelva y Jaén son las que registran un indice de
rotacion mayor en los primeros anos del periodo respecto al resto
de provincias andaluzas. Esto se explica precisamente por el
caracter intensivo de las campanas de temporada. Los datos estan
ponderados a una media anual, pero podemos presumir que la
media de contratos registrados por persona en las dos provincias
debe ser mas alta en los meses afectados por las campanas de la
aceituna en Jaény de la fresa y citricos en Huelva.

9 La disminucion practicamente general del indice de rotaciéon en los
Ultimos anos puede explicarse no por una disminucion de la
temporalidad en el empleo, sino mas bien por una disminucion
general en el numero de contratos registrados, consecuencia del
proceso de crisis en el mercado de trabajo registrado desde 2008.
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indice de rotacién de contratos de poblacién marroqui en Andalucia

2005 2006 2007 2008 2009
Almeria 1,70 2,01 1,81 1,60 1,45
Cédiz 1,63 1,74 1,78 1,59 1,50
Coérdoba 1,91 2,26 2,31 2,44 2,18
Granada 1,71 1,92 1,99 2,00 2,02
Huelva 2,05 2,12 1,83 1,61 1,56
Jaén 2,07 1,96 2,35 2,33 2,37
Malaga 1,98 2,21 2,17 1,96 1,73
Sevilla 1,79 1,94 1,95 1,90 1,84

FUENTE: Observatorio Ocupacional del Servicio Publico de Empleo Estatal

Desde una 6ptica méas subjetiva nos interesaba conocer también qué
opinion tiene la poblacién trabajadora sobre su nivel de estabilidad en
el empleo en términos de posibilidad de perder el empleo en un
periodo corto de tiempo.

Un instrumento Util de analisis subjetivo son las encuestas sobre
condiciones de trabajo, como la que se ha realizado recientemente, la |
Encuesta Andaluza de Condiciones de Trabajo®, que ha sido también
consultada para la elaboracion de la investigacion.

Al analizar la muestra® seleccionada para la encuesta encontrarnos con
dos limitaciones de partida: en primer lugar, la subrepresentacion de la

3 La encuesta se ha dirigido a la poblacién trabajadora ocupada, correspondiente a
todas las actividades econdmicas y pertenecientes a todo el territorio andaluz. La
muestra final ha sido de 8.275 entrevistas realizadas en un total de 139 municipios
andaluzas. lLa recogida de informacién se llevd a cabo mediante entrevistas
personales realizadas en el domicilio de los entrevistados, seleccionados mediante el
método de rutas aleatorias. La eleccién de la Ultima unidad de investigacion, el
individuo dentro del hogar, se realizé igualmente mediante un cuadro de decision
aleatorio y en funcién de las cuotas establecidas. El cuestionario aplicado consta de 81
preguntas, incluidas las referentes a datos de clasificacién, 74 idénticas a las de la VI
Encuesta Nacional y 7 nuevas.

* La muestra esta segregada por sexos: la poblacién ocupada masculina representa
dos tercios de la muestra. Los hombres predominan en la Industria, la Construccion, el
Transporte y Comunicaciones, y en el Sector Agrario. Por el contrario, las mujeres
estan mas presentes en las actividades sanitarias, veterinarias y de Servicios Sociales;
Comercio y Hostelerfa; Intermediacion Financiera, Actividades Inmobiliarias y de
Alquiler, y Servicios Empresariales; Administracion Publica y Educacion, y en Otras
Actividades Sociales y Personales. Respecto a las ocupaciones, las mujeres trabajan
mas en Servicios de Restauracion, Personales, de Proteccion y como Vendedoras de
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poblacién inmigrante trabajadora en la muestra —casi un 97% de las
personas entrevistadas son espafolas, correspondiéndose el 3%
restante con personas trabajadoras de otras nacionalidades entre las
que destacan Marruecos (0,6%), Argentina (0,5%), Rumania (0,3%),
Ecuador (0,2%), Colombia (0,2%) y Peru (0,2%)-. En segundo lugar, y
como consecuencia de la primera, la falta de informacion fiel sobre las
posibles diferencias entre poblacion autéctona e inmigrante respecto a
las condiciones de seguridad y salud.

La | Encuesta Andaluza de Condiciones de Trabajo contempla la
estabilidad como un factor psicosocial determinante de la calidad del
empleo y de las condiciones de trabajo. Ante la pregunta “puedo
perder mi trabajo en los proximos 6 meses” el 15% de las personas
ocupadas en Andalucia considera que podria quedarse sin empleo en
un corto plazo de tiempo. En sentido contrario, mas de la mitad de la
poblaciéon ocupada (el 57,4%) cree que no corre ese riesgo.

Los colectivos mas preocupados por su inestabilidad laboral son,
segun segmentos, las personas que muestran mayor precariedad en la
ocupacion: las personas asalariadas sin alta en la Seguridad Social,
inmigrantes, las personas trabajadoras de subcontratas y los jovenes
menores de 35 anos.

Atendiendo a la nacionalidad, un 14,7% de la poblacion ocupada de
nacionalidad espanola teme perder su empleo en un corto plazo de
tiempo; en el caso de personas de distinta nacionalidad el porcentaje
es 12 puntos superior: la percepcion sobre la inestabilidad en el
empleo en las personas inmigrantes es mayor que entre las
autoctonas.

Comercio, como Empleadas de Tipo Administrativo, y como Técnicos y Profesionales
Cientificos e Intelectuales (las tres ocupaciones suman el 73,5% de la poblacién
femenina), mientras que los hombres desempefan, en mayor medida, ocupaciones
como Artesanos y Trabajadores Cualificados, Operadores de Instalaciones y
Maquinaria y Montadores, o Trabajadores No Cualificados.
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Consideracién sobre la estabilidad en el empleo

¢Puedo perder mi trabajo en los préximos 6 meses?

Ni de acuerdo ni en

De acuerdo desacuerdo En desacuerdo NS/NC
Total 15,0% 23,8% 57,4% 3,8%
Hombre 14,7% 24, 7% 57,4% 3,2%
Mujer 15,9% 21,9% 57,4% 4,9%
ng;%gﬂdad 14,7% 23,6% 58,0% 3,7%
Otra nacionalidad 27,0% 28,6% 41,1% 3,3%

Fuente: | Encuesta Andaluza de Condiciones de Trabajo

6.3. Salarizacion de la poblacion marroqui

Para el andlisis de la salarizacion® de la poblacién marroqui en
Andalucfa haremos referencia al informe elaborado por GARCIA Y
TRONCOSO (2010) sobre la inmigracion en Andalucia, que tiene como
objetivo hacer una descripcion de las caracteristicas de la poblacion
inmigrante econdémica a finales de 2008 en Andalucia. Para ello,
emplea la informaciéon contenida en la base de datos elaborada por el
Ministerio de Trabajo e Inmigracion (MTIN) denominada “Muestra
Continua de Vidas Laborales” (MCVL).

Se trata de un registro que contiene toda la informacion procedente de
las historias laborales de una poblacion de referencia que han tenido
alguna relacion de cotizacion con la Seguridad Social a lo largo de un
determinado ano. La informacién personal y laboral contenida en dicha
base de datos procede directamente de los registros administrativos
de la Seguridad Social y del Padrén Municipal Continuo, e incluye de
forma exhaustiva las caracteristicas de las relaciones laborales de la
poblacion de referencia (régimen de cotizacion, tipo de contrato, nivel
de cualificacion, salario, etc.) a lo largo de toda su vida laboral y hasta
2008.

5 / . . ‘g .
Termino usado para estudiar el peso de la poblacion asalariada sobre el total de
poblacién ocupada.
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La informacion que contiene sobre salarios procede de las bases de
cotizacion mensuales, expresadas en euros corrientes,
correspondientes a observaciones de sucesos de empleo para el
conjunto de personas trabajadoras de la muestra que se encuentran
afiliadas en alta cotizando al Régimen General de la Seguridad Social,
trabajando con contratos a tiempo completo, a lo largo del ano 2008.
En dichas bases de cotizacion se incluye el montante mensual que
corresponde al prorrateo por las dos pagas extraordinarias anuales.

En lugar de tener en cuenta salarios medios, el andlisis se realiza sobre
percentiles salariales, que consiste en la acumulacion de
observaciones ordenadas, proporcionando valores salariales que
dividen la distribucibn en tres tramos: salarios bajos, que se
corresponderian con el percentil 25 (P25), salarios medios, percentil 50
(P50) y salarios altos, correspondientes al percentil 75 (P75).

Se comparan los percentiles salariales de poblacion nativa y grupos de
inmigrantes por nacionalidad y por sexos. Dentro del grupo de
personas africanas, el peso de la poblaciéon objeto de nuestro estudio,
la marroqui, es del 75%.

El grafico muestra las diferencias en la percepcion de salarios por cada
grupo de personas trabajadoras seguin sexo.

El primer aspecto destacable lo constituye una circunstancia
ampliamente estudiada en las diferentes investigaciones sobre el
mercado de trabajo con perspectiva de género: la brecha salarial
existente entre hombres y mujeres, que se observa en todos los
grupos de personas trabajadoras, independientemente de su
nacionalidad. No obstante, hay que destacar que es en el grupo de
personas nativas donde mayor distancia salarial existe entre hombres y
mujeres: para ellos el salario mediano (P50) es un 27,9% superior a los
salarios medios percibidos por las trabajadoras nativas, y solo
superados por el grupo de personas trabajadoras sudamericanas, en
el que los hombres cobran un 30% mas de salario medio que las
mujeres. Por el contrario, las distancias entre las percepciones de
salario de ambos sexos son menores que en el resto de los grupos
entre la poblacion africana y la asiatica.

212



Condiciones de trabajo y empleabllidad de la poblamén inmigrante me
Elementos econdmicos vy cultur

Percentiles salariales de personas nativas y grupos de
inmigrantes por sexos (en €)

mpP25 =P50 =P75

Mujer nativa
Hombre nativo

Mujer UE-15

Hombre UE-15

Mujer asiatica

Hombre asiatico

Mujer sudamericana
Hombre sudamericano
Mujer resto de Europa

Hombre resto de..
Mujer africana

Hombre africanc

2.500

Fuente: Garcia y Troncoso (2010)

Otro aspecto a considerar es la distancia en las percepciones de
salario entre el grupo de poblacion autoctona y el resto de los grupos.
La poblacién autoctona cobra méas en todos los percentiles salariales.
Si comparamos especificamente con el grupo de personas africanas,
vemos como las mayores distancias se dan entre los varones que
cobran los salarios altos (P75) de ambos grupos, donde los varones
autdctonos cobran un 32,55% mas que los africanos; en el P25, la un
28,7% mas, y en los salarios medios, un 20,60% mas. En el caso de las
mujeres, las diferencias no son tan acusadas, registrandose la mayor
distancia entre las que cobran salarios medios (un 14,55% mas entre
las nativas con respecto a las africanas).
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Percentiles salariales de nativos y grupos de inmigrantes por sexos

Hombres Mujeres
2008  Variacion 08/07 2008  Variacién 08/07
(%) (%)
P25 800 € -10,76 610 € -8,85
Africa P50 1.106 € 0,23 904 € 1,71
P75 1.305€ 3,84 1152 € 5,88
Resto de P25 976 € 1,42 575 € -0,99
Europa P50 1.146 € 0,98 924 € 2,10
P75 1.299 € 2,67 1.154 € 4,71
P25 917 € -8,06 558 € 1,60
Sudamérica P50 1.165€ 1,43 897 € 1,59
P75 1.366 € 3,36 1128 € 2,86
P25 526 € 1,38 449 € -2,70
Asia P50 608 € -19,35 581 € -14,06
P75 1.141 € 4,49 1.000 € -0,13
P25 844 € 0,15 541 € -2,58
UE-15 P50 1.194 € 3,02 962 € -5,49
P75 1.549€ 7,06 1.376 € -3,47
Poblacion P25 1.123 € 3,88 680 € 2,21
autéctona P50 1.393€ 6,99 1.058 € 3,96
P75 1.935€ 6,85 1.499 € 5,15

Fuente: Garcia y Troncoso (2010) Datos extraidos de la MCVL

Ante estos datos, épodemos afirmar que existe discriminacion salarial
por razén de nacionalidad o de etnia? No necesariamente. Hay que
tomar con cautela y matizar estos datos; no podemos asegurar
discriminacion porque en el analisis no se controlan otras variables que
puedan suponer diferencias en la retribucion, como modalidades de
contratacion, ocupaciones, nivel de dedicacion, categorias laborales,
antigliedad, especializacion, peligrosidad, etc. por lo que resultaria
cuanto menos aventurado afirmar discriminacion por razén de
retribuciones. En este sentido, las diferencias de salario estan
determinadas fundamentalmente por la categoria profesional, el nivel
de formacién y otros aspectos relacionados con las condiciones de
trabajo, y, desde esa perspectiva, si podemos argumentar que el
acceso al empleo de poblacion autéctona e inmigrante es desigual,
dandose en el caso de la poblacion inmigrante un mayor grado de
precarizacion de las condiciones de trabajo.
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La cualificacion parece ser una de las variables mas importantes en
relacion con la dispersion salarial. La MCVL ofrece también datos de
salarios de las personas trabajadoras en funcion de su cualificacion:
alta, media y baja. Lo primero que llama la atencion en el estudio del
grafico sobre salarios y cualificacion es la diferencia que existe en los
salarios medios de los tres niveles considerados por los tres grupos
poblacionales: poblacion inmigrante economica, de la UE-15 y
personas nativas. Asi, si consideramos el primer grupo, la diferencia
entre los salarios medios correspondientes a puestos de cualificacion
alta respecto a los salarios medios para los puestos de cualificacion
baja es, por término medio, del 7,5%. Sin embargo, para los hombres
nativos esta diferencia supone un 59,2% y un incremento ain mayor
para las mujeres nativas, con un 75,5% de diferencia salarial entre los
puestos de trabajo de cualificacion alta y los de baja cualificacion.

Percentiles salariales por niveles de cualificacion

® P25 = P50 = P75
3500

2500
2000
1500
1000

500

Inmigrantes Inmirantes Inmigrantes  UE-15 UE-15 UE-15 Mativos Nativos Nativoe Mativaz Mativas Mativaz
Cualf Ata Cualf. Cualf Baja Cualf Alta Cualf. Cualf Baja Cualf Ata Cualf Cualf Baja Cuali Ata Cualf.  Cuali Baja
Media Media Media Media

Fuente: Garcia y Troncoso (2010) Datos extraidos de la MCVL
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Los datos contenidos en la EPA y recogidos en la Encuesta Anual de
Estructura Salarial® ofrecen informacién sobre la ganancia media anual
por persona trabajadora desagregada por sexo Yy grupos de
nacionalidad en ambito estatal y autondmico, pero no aporta
informacioén diferenciada por paises de origen. En cualquier caso, nos
permiten corroborar las ya comentadas distancias salariales entre
sexos y, en ese sentido, efectivamente, de nuevo se aprecian
distancias entre varones y mujeres: considerando el total de los
grupos, los hombres ganan cinco veces mas (21%) de sueldo medio
anual que las mujeres. Los varones espanoles ganan un 22,29% mas
que las mujeres espanolas. Sin embargo, el grupo en el que la
distancia es mas importante es el de “resto del mundo” en el que el
sueldo medio anual de los hombres es un 26,47% mas alto que el de
las mujeres.

Ganancia media anual por persona trabajadora. Espana.
Sexo y nacionalidad
Unidades: euros
Ambos

Sexos Mujeres Varones
TODOS LOS PAISES 21.883,42 18.910,62 24.203,33
ESPANA 22.485,64 19.383,63 24.943,85
UNION EUROPEA MENOS ESPANA 16.823,99 14.644,80 18.357,48
RESTO DE EUROPA 14.330,03  -13.298,04 -15.382,91
AMERICA LATINA 13.861,91 11.841,91 15.610,82
RESTO DEL MUNDO 14.208,61 11.089,34 15.081,74

Fuente: Encuesta Anual de Estructura Salarial. 2008. EPA

Respecto a las percepciones individuales sobre la valoracion del
salario en términos de equidad y satisfaccion sentida en la relacion
trabajo-salario, también existen diferencias entre la poblacién ocupada
de nacionalidad espanola y la de otra nacionalidad. Segun la Encuesta
Andaluza de Condiciones de Trabajo, un 40% de las personas
entrevistadas consideran que reciben un buen sueldo por su trabajo,
mientras que un 22,0% opina lo contrario. Los varones se muestran

e Segun clasificacion de CNAE 2009 y correspondientes al afio 2008
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mas satisfechos que las mujeres respecto a las percepciones
salariales.

Nuevamente, las personas con situacion laboral mas precaria
(inmigrantes, jovenes, pertenecientes a subcontratas...) son los menos
satisfechos con esta condicion de trabajo.

Valoracion del salario: éRecibo un buen sueldo por mi trabajo?

Nacionalidad espanola Otra nacionalidad

NSMNC
0%

Fuente: | Encuesta Andaluza de Condiciones de Trabajo y elaboracion propia.

6.4. Prevencion de riesgos laborales

Un factor decisivo en las condiciones de trabajo son los aspectos
relacionados con la seguridad y la salud en el trabajo, de la
siniestralidad laboral y de las politicas de prevencion que se llevan a
cabo en Andalucia, desde el ambito de la administracion autondmica
hasta la gestion preventiva en los centros y lugares de trabajo.

Una inadecuada planificacion de la prevenciébn o unas malas
condiciones de frabajo afectan especialmente a los colectivos con una
posicion mas vulnerable en d&mbito laboral, entre los que incluimos la
poblacion trabajadora inmigrante, con acceso a empleos originalmente
mas precarios, marcados por fuertes ritmos de trabajo, temporalidad,
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ausencia de informacion y formacion adecuada, etc. Un informe de
CCOO de 2007 cifra en cinco veces superior el niumero de muertes de
personas trabajadoras extranjeras frente a las espanolas.

Un indicador claro de las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo es la siniestralidad laboral, que queda plasmada en la
informaciéon estadistica de accidentes laborales y enfermedades
profesionales registrados en Andalucia, informacién por la que
inferimos que a mayor numero de accidentes laborales vy
enfermedades profesionales mayor es el nivel de inseguridad laboral y
por ende, peores las condiciones laborales. En este sentido, la
Direccion de Estadistica de la Consejeria de Empleo emite con
caracter trimestral informes de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales’, concretamente aporta datos desde 2008 sobre:

9 Accidentes en jornada laboral y enfermedades profesionales.

9 Accidentes en jornada laboral y enfermedades profesionales sin
baja.

9 Accidentes “in itinere” con baja, segun distribucién provincial.

9 Accidentes en jornada laboral y enfermedades profesionales segin
actividad econdémica y género.

9 Accidentes en jornada laboral seguiin ocupacién y género.

9 Accidentes en jornada laboral y enfermedades profesionales segun
edad y género.

9 Accidentes en jornada laboral seguin antigliedad y género.

’ Segun datos aportados por la Direccion General de Seguridad y Salud Laboral de la
Consejeria de Empleo y el Ministerio de Trabajo e Inmigracién. La informacion procede
de los Partes de Accidente de Trabajo y de los Partes de Accidente de Trabajo
obtenidos sin baja médica tramitados desde los Centros de Seguridad e Higiene en el
Trabajo (Real Decreto 4.121/1982, de 29 de diciembre) y de los Partes de Enfermedad
Profesional comunicados por las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social (Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre y
Orden TAS 1/2007 de 2 de enero).

Los accidentes de trabajo comprenden tanto los ocurridos durante la jornada de
trabajo (bien tengan lugar en el propio centro de trabajo o fuera de él) como al ir o
volver del lugar de trabajo (accidente “in itinere”).
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Sin embargo, no ofrece datos sobre accidentes y enfermedades
profesionales segregados por pais de nacimiento y nacionalidad de la
persona accidentada o titular del parte de enfermedad profesional, por
lo que nos encontramos con una primera limitacion en el analisis
comparativo de las condiciones de trabajo entre la poblacion
autoctona y la poblacion inmigrante.

Otras fuentes estadisticas, ya sean del Ministerio de Trabajo e
Inmigracion o del Instituto Nacional de Estadistica, tampoco ofrecen
informacién sobre contingencias profesionales de acuerdo con la
nacionalidad y el pais de origen.

Una cuestion clave seria: ¢podemos afirmar que las personas
inmigrantes tienen mayor exposicion a factores de riesgo que las
personas autdctonas? ¢Se accidentan mas los primeros que los
segundos? La informacion estadistica no permite obtener respuestas
inequivocas a estas cuestiones, pero si nos aporta algunas lineas
diferenciadoras de las condiciones de trabajo. Refiriéndonos, en
concreto, a los datos de siniestralidad relativos al primer trimestre del
ano 2009 aportados por la Consejerfa de Empleo de la Junta de
Andalucia, tenemos que:

9 El 98% de los accidentes de trabajo con baja en Andalucia tienen
caracter leve.

9 Los hombres se accidentan mas que las mujeres: en los
accidentes leves, los varones representan el 72%; en los graves, el
81,92% y en los mortales, el 90,47%.

9 Por sectores econémicos, los accidentes leves son mas frecuentes
en la construccion (18,21%), el comercio al por mayor y al por
menor; reparacion de vehiculos de motor y motocicletas (15,31%) y
en la agricultura, ganaderia, silvicultura'y pesca (10,02%). Entre los
accidentes graves, de nuevo la construccion y la agricultura
destacan sobre el resto de actividades con un 16,47% y un 12,58%
del total de accidentes graves, respectivamente. Igualmente, en el
caso de accidentes mortales, la agricultura y la construccion son
las actividades que registran mas siniestros.
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9 Ocurren mas accidentes en las ocupaciones de menor
cualificacion: el 30,27% de los accidentes de trabajo con baja en
Andalucia ocurren entre las personas trabajadoras no cualificadas.
Tras éstos, los artesanos y trabajadores cualificados de las
industrias manufactureras, la construccién y la mineria agrupan el
26,25% de los accidentes.

Finalmente, al examinar la accidentalidad en funcion de la
antigiedad en la empresa, observamos como las personas que
llevan menos de un ano en su puesto de trabajo son las que mas
se accidentan: el 47,45% de los accidentes con baja los sufren
personas con una antiguedad acumulada menor de 12 meses.
Seglin aumenta el tiempo de permanencia disminuye el nimero de
accidentes, de forma progresiva hasta observarse de nuevo un
incremento en la accidentalidad entre el grupo de personas
trabajadoras con mas de cuatro anos de antigiedad en la
empresa.

jo y empleabilidad de la poblacién inmigrante magrebf en Andalucfa.

Evolucion de los accidentes de trabajo con baja en
Andalucia segin antigliedad de la persona accidentada
en la empresa

14381

8061

1718

Menos de 12 Entre 13y 24 Entre 25 y 36 Entre 37y 48 Mas de 48 meses
meses meses meses meses

Fuente: Consejeria de Empleo. Datos referidos al primer trimestre de 2009
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En relacion con las enfermedades profesionales, los hombres también
enferman mas que las mujeres; el 81,42% de las enfermedades
profesionales registradas se diagnostican a varones.

Por sectores de actividad, destacan la industria manufacturera, donde
se registra el 50,71% de las enfermedades profesionales; la
construccion y el comercio al por mayor y al por menor; reparacion de
vehiculos de motor y motocicletas, con un 22,14% en cada caso. En el
caso de las mujeres, el sector con mayor registro de enfermedades
profesionales es de comercio (53,84%) y también en las industrias de
manufactura (38,46%).

Insistimos en que, a pesar de que no se ofrecen datos segregados por
nacionalidades, los datos concluyen que se accidentan mas los
varones, con puestos de poca cualificacion o peones de construccion,
agricultura o industria siderometallrgica, y con poca antigledad en la
empresa, un perfil al que se adaptan buena parte de las personas
trabajadoras inmigrantes en Andalucia.

También las Encuestas sobre Condiciones de Trabajo también son una
fuente importante de informacion en lo referente a la seguridad y salud
de la poblacion trabajadora. Forman parte de los sistemas de
informacién en salud laboral y tienen como objetivo especifico aportar
informacién cuantitativa y cualitativa sobre la percepcion de la propia
poblacién respecto a diversos factores de exposicion laboral y también
sobre la percepcion de los danos para la salud.

Entre las ventajas de estas encuestas destaca el hecho de que
constituyen un procedimiento relativamente rapido, de bajo coste, para
conocer los principales factores de exposicion a riesgos laborales, asi
como los problemas de salud relacionados con el trabajo, en un
momento y territorio determinado. Ademas, los contenidos de las
encuestas son flexibles y se pueden adaptar a los temas de mayor
interés en cada momento. Permiten ademas, si los métodos vy las
cuestiones son similares, realizar comparaciones a través de territorios
y a través del tiempo. Por contra, entre las desventajas hay que
destacar, como en cualquier encuesta, la naturaleza indirecta de la
informacion que se recoge —basada en la percepcion de la persona
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trabajadora—, la imprecision de las formulaciones que puede hacer que
sean entendidas de manera diferente por diferentes personas
encuestadas, y la alta sensibilidad de las respuestas al contexto
socioeconémico.

Desde mediados de los 80’ se han realizado en Espana seis® grandes
encuestas con caracter nacional llevada a cabo por el Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Junto a ellas, la
Encuesta Nacional de Calidad de Vida en el Trabajo (ECVT) aporta
informacion de interés en materia de salud laboral. A nivel autonémico
hay que precisar que son ya varias las comunidades autbnomas que
han liderado este tipo de muestreos en sus territorios.

La Encuesta Andaluza de Condiciones de Trabajo sefiala, respecto a la
segmentacion de personas accidentadas segun  variables
socioeconomicas, que el porcentaje de personas accidentadas de
nacionalidad distinta a la espanola es ligeramente superior al
porcentaje de personas espanolas que han sufrido accidentes de
trabajo: un 10% en el primer caso frente al 7,3% en el segundo.

Entre las circunstancias que las propias personas accidentadas
aducen como causas mas frecuentes de los accidentes destacan, en
primer lugar, los motivos relacionados con la propia persona
accidentada o con una mala organizacion del trabajo: Distracciones,
descuidos, despistes, falta de atencion (15,5%), las posturas forzadas
o realizacion de sobreesfuerzos durante la tarea (12,7%), trabajar muy
rapido (11,3%). En un segundo nivel de respuesta, estan las
condiciones relacionadas con el estado de los equipos y de los
propios lugares de trabajo: aberturas o huecos desprotegidos,
escaleras o plataformas en mal estado (7,4%), equipos y herramientas
en mal estado (5,6%), falta de espacio, de limpieza o desorden (5,4%).

® En Espana, la primera ECTS se realiz6 en 1987, y desde entonces el Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT) ha realizado seis ediciones de
la Encuesta Nacional sobre Condiciones de Trabajo: 1987, 1993, 1997, 1999, 2003y la
mas reciente, de 20076. Ademas, en 2005 se realizé una encuesta, considerada por el
INSHT como estudio piloto para los cambios metodolégicos que se iban a introducir
en la sexta edicion.
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En el caso de enfermedades profesionales, el porcentaje de personas
autoctonas que han sido diagnosticadas o estan en tramite de
reconocimiento de una enfermedad profesional supera ligeramente el
porcentaje de distinta nacionalidad en tal situacion -2,4% de
nacionalidad espanola frente a un 1,7% de otra nacionalidad-.

Las enfermedades profesionales mas frecuentes se relacionan con las
de los huesos, musculos o articulaciones, que afectan a la gran
mayoria (78,0%) de quienes tienen reconocida una patologia de
etiologia laboral. Si se refiere este dato al total de la poblacion ocupada
en Andalucia, se obtiene que los diagnésticos de enfermedades
profesionales musculo-esqueléticas alcanzan el 1,9% de las personas
trabajadoras. A gran distancia, la segunda patologia més citada -0,1%
del total de poblacion trabajadora en Andalucia— son las enfermedades
de la piel.

Otras variables estudiadas en la Encuesta Andaluza de Condiciones de
Trabajo refieren algunas diferencias entre poblacion trabajadora
autdctona e inmigrante:

9 Sobre la percepcion de la influencia del trabajo en la salud, el
18,6% de las personas de nacionalidad espanola consideran que el
trabajo afecta negativamente a su estado de salud. Este dato
referido a la poblacion de otra nacionalidad se reduce al 13,7%.

9 Entre las personas de nacionalidad espanola, un 48,6% manifiestan
haber acudido una o dos veces al médico en los Ultimos doce
meses por problemas de salud relacionados con el trabajo. En el
grupo de personas trabajadoras de distinta nacionalidad, este
porcentaje se reduce al 39,4%.

En el estudio de Andalucia Acoge, al que ya hemos referencia en
varias ocasiones, se incluye también una comparacion de las
diferencias entre poblacion autdctona e inmigrante en relacion con los
danos laborales. En este sentido, el 16,7% de las personas autéctonas
manifiesta haber sufrido accidentes de trabajo en una o mas
ocasiones, aumentandose este porcentaje, en el caso de personas
extranjeras, a un 34%. Del porcentaje de personas extranjeras que
sufrieron uno o mas accidentes laborales, un 18% no se encontraba
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dado de alta en Seguridad Social en el momento de tener el accidente,
siendo dentro de este grupo mas numerosas las mujeres. En el caso
de poblaciéon autéctona, el porcentaje de los que no estaban dados de
alta en Seguridad Social en el momento del accidente asciende hasta
el 43%.

Entre los sectores de ocupacion con mayor riesgo, ambos grupos
sefnalan como mas peligrosos la construccion y el empleo doméstico,
como sectores de ocupacion tipicamente masculina en el primer caso
y femenina en el segundo.

Existe la opinidon generalizada en todos los grupos de que en la
pequena empresa y en los domicilios particulares, la prevencion de
riesgos laborales no se lleva a cabo o no cumple todos los requisitos
establecidos en la legislacion. En el caso concreto del empleo
doméstico, la propia especificidad de la relacion laboral empleadora-
empleada®, tan individual y que se desarrolla en un ambito privado (el
hogar), dificulta enormemente el seguimiento de las condiciones de
seguridad y salud y el grado de cumplimiento de las obligaciones
laborales.

Pero, éexisten diferencias entre mujeres autéctonas e inmigrantes en
relacion con las condiciones de trabajo que soportan unas y otra en el
empleo doméstico? Diversas investigaciones han centrado su anélisis
en estas cuestiones, poniendo de manifiesto diferencias entre ambos
grupos de poblacion trabajadora.

GONZALEZ SEGARRA (2006) refiere diversas investigaciones sobre las
diferencias en las condiciones de trabajo en el empleo doméstico por
cuestiones de raza o etnia. El autor sefala algunos aspectos
significativos que marcan distancias en funcion de la nacionalidad:

9 El nivel de dedicacién en el empleo es una variable diferenciadora:
mientras que las trabajadoras autdctonas suelen trabajar por horas,
como externas, las mujeres inmigrantes son mas frecuentes en el
trabajo en régimen de internado (Colectivo IOE, 1999 MTAS).

9 . . / . s

Utilizamos el femenino en los términos al tratarse de un sector de ocupacion
feminizado tanto por la persona que realiza el trabajo como por la que contrata sus
Servicios.
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Las tareas asignadas vuelve a marcar diferencias entre unas vy
otras (autdctonas e inmigrantes). Un estudio realizado por CCOO
en Madrid (1992) distinguia el tipo de tareas contratadas en funcion
del tipo de la persona trabajadora doméstica: por horas (que
representan el 70% del total), externa fija (24%) o interna (6%). Esta
encuesta encontrd que la mayoria de los hogares contrata personal
para cubrir exclusivamente tareas de mantenimiento de la casa,
excluyendo cuidados de personas o preparacion de comidas: este
es el caso del 91% de los hogares que emplea personal por horas.
En cambio, para las trabajadores fijas (internas y externas) es mas
habitual la contratacion para que desarrollen todo tipo de tareas (el
50% de las internas y el 39% de las externas fijas), o al menos para
combinar limpieza de casa y cocina (38 y 24%, respectivamente).
El cuidado de menores es funcion exclusiva del 14% de las
externas fijas y del 4% de las empleadas por horas, mientras que el
cuidado de personas ancianas es la Unica tarea asignada al 4% de
internas y externas. Se observa que a las mujeres inmigrantes se
les adjudican sistematicamente mas tareas que a las trabajadoras
autéctonas. Esto se debe a su adscripcion diferencial a los
distintos tipos de empleo: las internas son las que realizan mas
tareas y precisamente en ese grupo predominan las mujeres
inmigrantes.

Respecto a la jornada laboral, las trabajadoras autéctonas se
dedican en mayor proporcion al trabajo a tiempo parcial que las
inmigrantes. La proporcion de mujeres de nacionalidad distinta a la
espanola es mayor en jornadas semanales de cinco o mas dias y
de mas de 40 horas de trabajo, y también son mas frecuentes las
prolongaciones de jornada en este grupo (mas de la mitad trabaja
60 o mas horas frente al 29% de las autodctonas).

Las mujeres inmigrantes ocupan mas tiempo en desplazarse entre
los distintos lugares de trabajo, especialmente si acuden a mas de
uno durante una jornada laboral. Los resultados de la encuesta del
colectivo IOE (1999) confirman esta situacion: mientras la mayoria
de las esparfolas (57%) emplea menos de media hora diaria en
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desplazamientos, el grueso de las inmigrantes (76%) tarda mas de
ese lapso, y una tercera parte emplea mas de una hora por dia.

9 Las mujeres inmigrantes realizan cada tarea en mayor medida que
las autdctonas, por lo que puede afirmarse que estan sometidas a
una mayor carga laboral. Entre las internas, las espanolas realizan
mas habitualmente las compras y, en menor medida, el cuidado de
personas dependientes (tareas mas estresantes).

9 Relacionado con el tipo de tareas, asi como con el tipo de relacion
que se establece entre trabajadoras del servicio doméstico vy
personas empleadoras, esta el grado de fatiga fisica y de tension
psiquica que genera el servicio doméstico. El estrés psiquico es
sentido con mas intensidad por las personas inmigrantes que por
las espanolas. La obligacion de usar uniforme (indumentaria que
‘marca el lugar” de la trabajadora la diferencia claramente de los
miembros de la familia), por ejemplo, esta el 10% de las
trabajadoras autéctonas, mientras que las inmigrantes varian
desde el 37% al 74%.

9 A las trabajadoras inmigrantes del servicio doméstico se les
imponen mas a menudo marcas que refuerzan la relacion
jerarquica. En consecuencia, mas que una “marca de clase” lo que
parece imponerse es una “marca étnica”, sea porque para las
empleadoras resulta mas “evidente” la posicion diferencial y
subordinada de las inmigrantes que la de las autéctonas, o bien
porque éstas no asumen con la misma docilidad lo que a aquéllas
se les impone como marco incuestionable de trabajo.

6.4.1. Las politicas de seguridad y salud para la
poblacion inmigrante en Andalucia

El estudio del nivel de implantacién de las politicas preventivas en las
empresas y los centros de trabajo en Andalucia es todavia una
asignatura pendiente. Hasta qué punto estan las empresas andaluzas
cumpliendo lo establecido con la normativa laboral en materia de
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seguridad y salud en el trabajo, se planifican medidas de prevencion
de riesgos laborales en el disefio y en la ejecucion de las actividades
productivas, se incluyen programas especificos de formacion para las
personas trabajadoras en sus puestos de trabajo desde una
perspectiva tedrica y practica, se lleva a cabo una vigilancia efectiva de
las salud, se cumple con lo establecido en relacion con la
representacion legal de las personas trabajadoras... estas y otras
cuestiones no tienen todavia una respuesta clara que nos permita
hacer un diagnostico de situacion de las politicas de seguridad y salud.

En el ambito de las politicas publicas, el Estatuto de Autonomia para
Andalucia explicita como uno de los objetivos basicos de la
Comunidad Auténoma “La consecucion del pleno empleo estable y de
calidad en todos los sectores de la produccion, con singular incidencia
en la salvaguarda de la seguridad y salud laboral”. Para conseguir este
objetivo, el art. 55.2 regula la competencia de la administracion
autonomica para la “ordenacion y la ejecucion de las medidas
destinadas a preservar, proteger y promover la salud laboral”. En este
sentido, el art. 63.1.4.° fija que le corresponden a Andalucia, en el
marco de la legislacion del Estado, las competencias ejecutivas en
materia de empleo y relaciones laborales, que incluyen en todo caso la
Prevencion de Riesgos Laborales y la Seguridad en el Trabajo, y el
desarrollo de politicas que tengan ente sus ejes rectores, el empleo de
calidad, la prevencion de riesgos laborales y la promocion en el
trabajo.

El art. 171 “Seguridad y Salud Laboral” dispone que la Administracion
Publica tiene que contribuir a garantizar la seguridad y salud laboral de
las personas trabajadoras, para lo cual disefara instrumentos precisos
de control y reduccidon de la siniestralidad laboral, asi como
mecanismos de inspeccion y prevencion de riesgos laborales, mientras
que en su apartado segundo, afirma que la Comunidad Auténoma se
dotara de instrumentos propios para la lucha contra la siniestralidad
laboral.

El Decreto 313/2003, de 11 de noviembre, aprobaba el Plan General
para la Prevencion de Riesgos Laborales en Andalucia para el periodo
2003-2008, cuyo desarrollo sentd las bases para la posterior
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elaboracion, por parte del Consejo Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales, de la Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el
Trabajo (EASST) para el periodo 2010-2014, que ha de marcar el
rumbo de las actuaciones publicas en materia de seguridad y salud
laboral para los proximos anos y que se basa en dos objetivos
fundamentales:

a. Por un lado, la reduccion sostenida vy significativa de la
siniestralidad laboral en Andalucia.

b. La mejora continua de las condiciones de trabajo, a través de la
mejora de la cultura preventiva en la sociedad en su conjunto.

Para el logro de estos obijetivos, la Estrategia propone la realizacion de
planes especificos con caracter bianual.

Por su parte, el Il Plan Integral para la Inmigracion en Andalucia (2006-
2009) contempla dentro del Area de intervencion Socio-Laboral, la
inclusion de actuaciones dirigidas a mejorar la formacion para el
empleo, la orientacion laboral, la incorporacion al mercado de trabajo o
el fomento del autoempleo, entre otras acciones, bajo la premisa de
igualdad de oportunidades, teniendo en cuenta, ademas, aquellas
actuaciones que mejoren las condiciones laborales, en materia de
seguridad y prevencion de riesgos laborales.

Contempla como obijetivo especifico 2.74. Promover y fomentar
actuaciones en materia de prevencion de riesgos laborales y de mejora
de las condiciones de trabajo, en relacion con el fendmeno migratorio,
fundamentandose en la circunstancia de que la poblaciéon inmigrante
se incorpora mayoritariamente a sectores de actividad de alta
intensidad de trabajo, que histéricamente han sufrido también
importantes indices de siniestralidad laboral (agricultura, construccion,
hosteleria, transporte...).

Para el logro de este objetivo incorpora dos medidas fundamentales:

2.14.1. Fomento e impulso de actividades orientadas a prevencion de
riesqos laborales y a la mejora de las condiciones de trabajo.

2.14.2. Realizacion de estudios preventivos laborales en relacion con
los trabajadores inmigrantes.
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Finalmente, destacaremos algunas medidas concretas contempladas
especificamente dentro de las acciones del Plan General de
Prevencion de Riesgos Laborales y dedicadas a la poblacion laboral
inmigrante, como las campanas de formacion llevadas a cabo a través
del “Prevebus del Inmigrante” con el principal objetivo de formar vy
sensibilizar a poblacion trabajadora extranjera sobre la necesidad de
prevenir, para disminuir la siniestralidad laboral, informando sobre los
riesgos y enfermedades asociados a los principales sectores de riesgo
(construccion, hosteleria, agricultura, etc.), y las causas fundamentales
de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, ademas
de suministrando conocimientos y practicas basicas de prevencion de
riesgos y de promocion de la salud.

También se han realizado algunos materiales informativos especificos
en materia de PRL, como los manuales de buenas practicas en los
sectores agricolas y olivar, elaborados por la Fundacion Andaluza del
Fondo de Formacion y Empleo (FAFFE), redactados en cinco idiomas
diferentes para facilitar su difusion entre la poblacion inmigrante.

6.5. Situaciones de discriminacion: Ila
percepcion de la poblacion trabajadora
marroqui

Hemos tenido ocasion de comprobar que en la medicidon sobre
condiciones de trabajo suele primar la impresion de las propias
personas trabajadoras sobre cuales son los factores positivos y
negativos que soportan, habitualmente en comparacion con otros
grupos de poblacion, que en nuestro caso se referiria a la poblacion
autoctona.

Antes de pasar a analizar las respuestas recogidas en los grupos de
discusion, debemos hacer referencia a las condiciones de trabajo de
aquellas personas inmigrantes que no disponen de permiso de trabajo,
lo que administrativamente les incapacita para el desempeno de un
empleo. Estos casos entran plenamente en el campo de la economia
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irregular, fuera del control estadistico y que suele ocultarse a la
actividad inspectora de la administracion.

La falta de garantias laborales que sufren estas personas es total.
También es muy dificil evaluar cuél es la magnitud de este fendbmeno y
como se distribuyen sectorial y territorialmente. Podemos intuir que
este tipo de situaciones se dan con mayor frecuencia en pequenas
empresas, posiblemente muy relacionadas con el sector primario y con
algunos subsectores de los servicios, como hosteleria y comercio. Al
evitar cualquier tipo de regulacion, resulta evidente que cualquier
sistema de proteccion sociolaboral brilla por su ausencia. Ademas, la
vulnerabilidad de la persona inmigrante permitird que acepte menores
salarios, jornadas mas largas o actividades de mayor penosidad que
las habituales en la actividad. Ademas, creemos que su aparicion en el
mercado de trabajo es puntual, durante momentos en que las
necesidades de produccion y, posiblemente también en algunos
casos, la de mano de obra es escasa, y que la practica en cualquier
caso se ha reducido en los ultimos anos, debido a la mayor presion de
la actividad inspectora y a aspectos coercitivos impuestos por la
normativa en materia de extranjeria.

Ya de nuevo en el plano de las condiciones de la poblacion
trabajadora marroqui, legalmente reconocida como tal, se acepta el
cumplimiento de las condiciones contractuales y las recogidas en la
normativa laboral y en los convenios colectivos entre el grupo de

poblacién marroqui y la poblacion autdctona: “el contrato es igual”, “yo
en mis trabajos todos somos iguales’.

‘Al empresario espariol no le importa si el trabajador es de marruecos,
es espariol o sea de donde sea, lo que le importa es que sea
productivo, si lo eres te quedas en la empresa, Si no lo eres seas de
donde seas te vas. Por el resto (salario, contrato...) no hay diferencia’.

Existe, por otro lado, una fuerte conviccion entre las personas que han
participado en los grupos de discusion acerca de que su capacidad
para trabajar les sitla en una posicion de igualdad, en general
reconocida por el empresariado: “si trabajas bien da igual si eres
inmigrante o no”. Por eso, a veces se muestran situaciones que se

230



Condiciones de trabajo y empleabilidad de la poblacuﬁn inmigrante magrebl e_n Andalucia

231

Elementos econdmicos y c:uiturai&e para la (;:onvlvencga

exponen como injustas, pues a pesar de que valoran su mayor
capacidad de trabajo, cuando la oferta de empleo decae no
encuentran el reconocimiento que esperaban de su actitud: “yo estoy
trabajando en una cooperativa de fruta, trabajaba nueve meses al aro,
alli trabajabamos rumanos, subsaharianos, de todo, y no habia
problema, nosotros trabajabamos mas que los espanoles, ellos se
motivaban cuando entrabamos nosotros a trabajar, si no ellos no
trabajan mucho, cuando hay poco trabajo los antiguos se quedan, si
hay mas trabajo te llaman’.

Este mismo testimonio conecta con otras situaciones, recogidas en
varios grupos, en el que se suscitan problemas de rivalidad entre la
poblaciéon autdctona con respecto a la marroqui, debido a que es vista
como un factor de competitividad por el empleo: “yo tengo la
experiencia de trabajar en un hotel y alli habia un matrimonio que
llevaba mucho tiempo trabajando, el jefe confiaba en mi y me daba las
llaves. Como yo cobraba lo mismo uno de los comparieros me dijo en
mi cara que yo no tenia que cobrar lo mismo que ellos, yo trabajaba dos
horas mas pero a cambio el jefe me daba una habitacion y una cocina,
era salario en especie. Yo estaba de mantenimiento, como ellos notan
que el jefe me respeta, y confia en mi y me da las llaves, porque es muy
duro y a ellos les pillaban fumando y a mi no, pues ellos me decian a mi
cosas, yo se lo dije al jefe y él me dijo que el ya lo sabia y me puso en
ofro puesto para que no tenga problemas. Un inmigrante como
nosotros siempre estamos pendiente de todo porque no queremos que
nos echen del trabajo, si esta el trabajo duro lo vamos a hacer, siempre
tenemos el miedo de que nos echen entonces nos esforzamos mucho
mas que un espanol’.

En cualquier caso, aunque las condiciones legales se reconocen como
iguales, son reconocibles casos de trato discriminatorio: “llevo muchos
anos siendo oficial de primera, cobramos o mismo, pero no nos pagan
las horas extras, aunque las echamos, no constan esas horas”.

El desconocimiento sobre las normas laborales crea algunas
situaciones de abuso fundamentalmente en aquellos casos en que la
persona trabajadora inmigrante acaba de llegar o cuando se llega
mediante un contrato en origen: ‘hay mas desigualdad entre los
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inmigrantes que vienen con contrato de origen a los que no vienen as.
Yo he conocido casos de personas que se han tirado todo el dia
trabajando y han cobrado menos que los que trabajan media jornada y
son personas de contrato de origen, y no saben sus derechos, muchas
veces no saben ni el valor del dinero”.

En el actual momento, dominado por la crisis econdmica y la menor
dinamica de la oferta de empleo, aparecen opiniones que temen
porque el empleo disponible se destine preferentemente a la poblacion
autéctona: “ahora con la crisis contratan a un espanol antes que a un
extranjero porque ellos también estan en paro, y es normal los tienen al
lado, son sus vecinos”. Sin embargo, estas cuestiones se perciben con
cierta normalidad, incluso fatalismo, pero no como un factor de
discriminacion, a pesar de evidenciar un trato distinto.

En el caso de aquellas personas empleadas en servicios de
proximidad, fundamentalmente mujeres, la percepcion de las
condiciones de trabajo queda bloqueado por la falta de referencias
que se tienen sobre los estandares de trabajo en el sector, una
cuestion derivada de la propia naturaleza de las relaciones entre
empresa, habitualmente una unidad familiar, y la persona contratada:
‘yo no puedo opinar porque soy autonoma, entonces en la oficina meto
una poliza, si yo lo hago lo gano yo, si no lo hago no lo gano yo, llevo
ocho anos de auténoma. Y luego de empleada de hogar yo hecho mis
horas y no hay companero para comparar si me van a pagar mas o
pagar menos”. En cualquier caso, si se han constatado opiniones que
insisten en un trato distinto hacia las mujeres marroquies empleadas
en el servicio doméstico con respecto a personal de otras
nacionalidades, que indican mayor desconfianza, cuestion que se
achaca a cada persona en concreto: “‘depende de las personas, hay
mujeres que trabajan en el servicio domeéstico y depende de la familia,
algunas tienen las llaves de la casa y no tienen problemas y otras van
detras de ellas para ver que hacen”.
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6.6. Participacion sindical

Como hemos adelantado, la participacion laboral de las personas
inmigrantes en Andalucia contribuye a acentuar la polarizacion del
mercado de trabajo, distinguiendo el de las personas trabajadoras
‘integradas” que acceden a empleos estables, bien remunerados y de
calidad y las personas trabajadoras “periféricas”, las que estan
desempleadas o que acceden a puestos de trabajo precarios e
informales, por lo general, mal pagados y con escasas oportunidades
de formacioén y ascenso.

Es preciso destacar también que la situacion de irregularidad
administrativa, “no tener papeles”’, en la que se hallan muchas
personas inmigrantes refuerza su situacion de vulnerabilidad en el
mercado de trabajo, imposibilitando su acceso a los recursos
establecidos de busqueda y apoyo al empleo: servicios de orientacion,
formacion para el empleo, programas de practicas, etc., y la
posibilidad de ser contratadas legalmente.

En Andalucia el grueso de la poblacién inmigrante marroqui tiene un
nivel de cualificacion bajo y se concentra en sectores intensivos de
mano de obra y con baja productividad. Algunas ramas de servicios
(hosteleria, servicio doméstico, pequefo comercio o limpieza),
agricultura y, en el momento actual en menor medida la construccion,
agrupan a un porcentaje altisimo de estos efectivos. Se trata,
especialmente las actividades de servicios, de sectores que se
caracterizan por empresas de pequefio tamafo, en ocasiones de
caracter familiar, lo que conlleva una escasa o nula representacion de
las personas trabajadoras, y, en consecuencia, muy poca tradicion
sindical.

Partiendo de estas premisas, a la hora de abordar la cuestiéon de la
participacion sindical entre la poblacion trabajadora inmigrante,
podemos presuponer inicialmente un nivel de sindicacion bajo, que,
sin embargo, es dificil corroborar con datos de naturaleza estadistica al
no existir informaciéon de esa naturaleza o no estar disponible a través
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de las fuentes primarias de informacion, en este caso, las propias
organizaciones empresariales.

El Observatorio Permanente de la Inmigracion (n° 18) publicd en 2008
un estudio monografico, Los Sindicatos ante la Inmigracion, resultado
de una investigacion llevada a cabo por profesorado de la UNED
durante los afnos 2006 y 2007, que daba un amplio tratamiento amplio
al tema, estructurandolo en tres partes diferenciadas:

a. En una primera parte analiza el papel de los sindicatos en otros
paises europeos con mas tradicién migratoria como Francia, Reino
Unido, Bélgica, Alemania y Austria. Se investigan como las
perspectivas y directrices sindicales han ido variando en funcion de
la adaptacion a las circunstancias econdmicas, sociales y politicas
de cada palis y en cada momento.

b. La segunda parte del estudio se dedica al estudio de las
posiciones que los sindicatos espafnoles tienen sobre la
inmigracion. Para ello se recogen las opiniones de las dos
organizaciones sindicales mayoritarias (UGT y CCOOQO) en cinco
provincias y cuatro sectores productivos con gran presencia
migratoria. A través de sus documentos y de entrevistas
personalizadas a lideres sindicales, se muestran las semejanzas y
diferencias del discurso de cada sindicato, los servicios que
prestan a los trabajadores inmigrantes y como han ido modulando
sus posiciones acorde con los tiempos.

c. La dUltima parte analiza, mediante la técnica de grupos de
discusion, la vision de las personas trabajadoras espafolas que
conviven y trabajan a diario con las personas extranjeras.

Centrandonos en la posicion de los dos grandes sindicatos
mayoritarios (UGT y CCOQ), el Informe expresa la posicion favorable
que ambas organizaciones mantienen respecto a la inmigracion y que
se traduce en las apuestas decididas que han llevado a cabo para la
defensa de los intereses y derechos de las personas inmigrantes vy las
progresivas demandas a favor de su regularizacion.

Sin embargo, se aprecia un viraje en el nlcleo de las cuestiones
centrales que han ido protagonizando la reivindicacion sindical,
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experimentandose una evolucion desde los afos 80, en la que
primaba los aspectos asistenciales a la poblacion inmigrante y la
defensa de politicas de “puertas abiertas” a la inmigracion, a una
posicion a favor de la regularizacion ordenada de los flujos migratorios
para contrarrestar la irregularidad y la precariedad en las condiciones
de trabajo.

La transicion sindical hacia posiciones “requladoras” se traduce en la
demanda hacia los gobiernos de mayores esfuerzos de lucha contra el
empleo irregular y el aumento de los mecanismos de control, de los
recursos de la inspeccion de trabajo, la capacidad administrativa y los
instrumentos legales para regular los flujos migratorios.

El Informe recoge textualmente “Ambos sindicatos (se refiere a UGT y a
CCQOO) coinciden en la actualidad en su diagndéstico respecto de la
situacion y la politica migratoria, segun el cual no se ha hecho en
Espana una politica de inmigracion porque los sucesivos gobiernos han
dado prioridad a la flexibilidad del mercado de trabajo y a la rebaja de
los costes salariales, a las que contribuye grandemente la llegada de la
inmigracion. Igualmente comparten la percepcion sobre el efecto de la
inmigracion en el mercado de trabajo: entienden que la llegada masiva
de inmigrantes a un sector provoca un aumento de la irreqularidad en la
contratacion y un retroceso (o freno en el progreso) de las condiciones
salariales y laborales. El efecto es mas claro en las areas en las que los
convenios han sido tradicionalmente un marco de minimos, como la
construccion, donde los ingresos de los trabajadores han sido a
menudo superiores a lo senalado en el convenio, pero también es
evidente en otras areas donde las malas condiciones laborales y
salariales persisten solo porque la inmigracion provee una fuerza de
trabajo dispuesta a aceptar esas condiciones, algo que los locales ya
no ofrecen”.
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6.6.1. Inmigracién y dialogo social

El VII Acuerdo de Concertacion Social de Andalucia, que recoge las
directrices marco de intervencién de los agentes sociales, en el
apartado de igualdad de oportunidades en el empleo, establece un
conjunto de acuerdos dirigidos especificamente a las personas
trabajadoras inmigrantes en Andalucia. Plasma la necesidad de
elaborar un nuevo Plan Andaluz de Inmigracion, una vez finalizada en
2009 la vigencia y el periodo de ejecucion del Il Plan y el incremento de
la intervencion del Servicio Andaluz de Empleo a fin de favorecer la
regulacion de los flujos migratorios y las contrataciones en origen.

Recoge también la necesaria implicacion de las administraciones
autondmica y local para la intervencion conjunta en el ambito de la
integracion laboral y la integracion social.

Como aspecto especialmente destacable incluimos la perspectiva de
los sindicatos de la necesidad de contemplar la mejora de la formacion
profesional para el empleo de cara a optimizar las condiciones de
acceso a la ocupacion en Andalucia y favorecer, para aquellas
personas que lo deseen, el retorno a sus paises de origen en las
mejores condiciones de empleabilidad.

Especificamente se acuerdan las siguientes actuaciones:

9 Elaboraciéon de las correspondientes lineas en materia de
empleabilidad y creacion de empleo en el marco del lll Plan
Andaluz de inmigracion.

9 Utilizacion de los instrumentos de la comunidad autbnoma para
facilitar la integracion laboral de las personas inmigrantes y, en
cooperacion con las corporaciones locales, la integracion social.

Convertir el retorno de las personas inmigrantes a sus paises de
origen en una oportunidad profesional, a partir de la formacién
profesional adquirida en Andalucia, asi como favorecer el
desarrollo de iniciativas empresariales bajo la modalidad del
autoempleo.
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9 Promocidon de medidas disenadas para responder a las
necesidades especificas de los trabajadores y trabajadoras
inmigrantes en la negociacion colectiva de Andalucia.

9 Impulsar la labor del SAE como organismo encargado de favorecer
la regulacion de los flujos migratorios y las contrataciones en
origen, muy especialmente, en los trabajos de temporada.

9 Constituir la comisién de migraciones del Servicio Andaluz de
Empleo, integrada por las organizaciones representadas en su
Consejo de administracion, con el objeto de tratar todos los temas
relacionados con el empleo y la integracion laboral de las personas
inmigrantes, potenciando y adecuando los mecanismos legales
previstos para garantizar una gestion mas eficiente y ordenada de
los flujos migratorios y laborales en Andalucia.

Con relacion al nivel de sindicacion de las personas inmigrantes en
Andalucia, es conocido que los @ sindicatos  concentran
mayoritariamente su fuerza de afiliacion en las grandes empresas,
pertenecientes principalmente al sector industrial y al sector publico,
mientras que su presencia en las pequenas empresas es mas
reducida. El efecto de la inmigracion sobre el mercado de trabajo, que
recae basicamente en las pequefnas empresas de ambito privado, en
buena parte fuera del ambito de actuacion de los sindicatos.

Dentro de los sectores en que se concentran los inmigrantes
(construccion, servicio doméstico, servicios), los sindicatos tienen su
base en las grandes empresas, mientras que apenas registran
afiliacion en las pequenas empresas o entre personas auténomas. Por
ejemplo, en el sector de la limpieza domeéstica y de edificios y de la
ayuda a domicilio, la presencia sindical esta presente en las empresas
que contratan la limpieza de edificios o las que trabajan contratadas
por los ayuntamientos en sus servicios de atencion a domicilio para
personas ancianas y discapacitadas, pero no entre las personas se
contratan individualmente. En el comercio, los sindicatos se
concentran en las grandes superficies, y en la hosteleria, en las
cadenas, pero su presencia es escasa en 10s pequenos
establecimientos, ya sean bares, comercios, restaurantes u hoteles. En
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la construccion, esta division entre gran y pequefha empresa €S poco
perceptible a causa de la subcontratacion masiva y la convivencia
regular en las obras de las personas trabajadoras estables con
contrato de las grandes constructoras, las autébnomas y las inestables
de las subcontratas.

No existen datos oficiales publicados que muestren el nivel de
sindicacion de la poblacion inmigrante en Andalucia. Hasta hace poco
tiempo, los sindicatos no recogian en sus fichas de afiliacion datos
sobre el pals de nacimiento y la nacionalidad, y tampoco procesaban
estos datos para darles posterior tratamiento estadistico™. Segin
datos de CCOO en abril de 2004, algo mas de 39.000 personas
extranjeras estaban afiliadas a CCOQ, lo que representaba un 3,7% del
total de personas afiliadas al sindicato.

Los cortos periodos de permanencia, las dificultades del idioma o la
propia concentracion en sectores con poca sindicacion y en empresas
de pequeno tamano, sin embargo, hacen que debamos poner cierta
cautela en el analisis de estas cifras que no pueden considerarse un
indicador objetivo de menor tendencia en la afiliacion sindical entre las
personas trabajadoras inmigrantes, sino mas bien la consecuencia de
las propias condiciones de trabajo y de estancia.

Por nacionalidades destacaban las personas provenientes de Ecuador
(15,72% sobre el total de personas extranjeras afiliadas a CCOO en
toda Espana), Marruecos (8,59%), Colombia (6,27%) y Rumania
(3,35%).

Por sectores de actividad con mayor nimero de personas afiliadas
extranjeras se situaba en primer lugar la construccion, seguida a
mucha distancia del comercio, la hosteleria y el turismo.

Respecto de la distribucion territorial de la afiliacion sindical extranjera,
ésta coincide a grandes rasgos con la distribucion de la poblacion
asalariada extranjera: Cataluna, Comunidad Valenciana, Murcia y

Y UGT no empezd a recoger esta informacién hasta 2005. El Informe del Observatorio
Permanente para la Inmigracién sobre Sindicato e Inmigracion al que hemos hecho
referencia apoya sus afirmaciones sobre informacion relativa a abril de 2004 vy
contenida en la base de datos de CCOO.
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Madrid recogen el 62% de las personas afiliadas extranjeras y el 66%
de las personas asalariadas extranjeras. Finalmente en Andalucia el
peso de la poblacion extranjera afiliada a CCOQO es del 1,37% respecto
al total, uno de los niveles mas bajos de sindicacion a esta
organizacion entre el resto de Comunidades Auténomas, junto con las
comunidades de Extremadura y Galicia.

La participacion como representantes sindicales de las personas
extranjeras también es muy baja: un 0,9% sobre el total de delegados y
delegadas sindicales.

6.6.2. Principales motivos de afiliacion

Las propias organizaciones sindicales a menudo denuncian un uso
excesivamente instrumental de los servicios del sindicato por las
personas inmigrantes, aludiendo a que se animan a sindicarse cuando
tienen necesidad de hacerlo por una necesidad puntual o0 ante la
existencia de algun conflicto laboral. El estudio ICEBERG, de Andalucia
Acoge, sefala que solo una de cada cinco personas que incluian la
muestra de investigacion (autéctonas mas extranjeras) estaban
afiliadas y que, en su mayor parte, la afiliacion se debia a la existencia
de un conflicto laboral puntual que les habia hecho acercarse a un
sindicato en busca de informacién, orientaciéon y, en su caso, solicitar
intermediacion del mismo ante la empresa para la que trabajaban.

En este sentido, no hay razones para suponer que la afiliacion sindical
de las personas extranjeras sea un correlato exacto de su presencia en
el pais, existiendo muchos factores que favorecen o retraen la decision
de afiliarse y permanecer en un sindicato: la orientacion politica, el
sector en el que se trabaja, los conflictos laborales, el liderazgo sindical
en los lugares de trabajo y, fundamentalmente, el contacto vy
experiencia previa con organizaciones sindicales en los paises de
origen parecen estar detras de estas decisiones.

En otros casos, el papel de las organizaciones sindicales es asumido
parcialmente por la existencia de lineas de informacion y apoyo a las
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personas inmigrantes a través de una red asociativa fuerte y con
amplio despliegue en el territorio andaluz, que cubren las necesidades
de orientacion e intermediacion de buena parte de la poblacion
trabajadora.

Los sindicatos mayoritarios, sin embargo, se esfuerzan por atraer a la
poblacién inmigrante como publico receptor de sus propuestas e
intervenciones y asi lo demuestra el todavia reciente despliegue de
servicios especificos de apoyo y atencion a este segmento de
poblacion.

Concretamente, desde UGT Andalucia se han puesto en marcha
diversos servicios de atencion a la poblacion inmigrante en Andalucia,
como el servicio de atencion, informacion y asesoramiento a la
poblacién emigrante en las distintas campanas temporeras, incluida la
vendimia francesa, desde el que se posibilita un conocimiento real y
adaptacion a las distintas condiciones laborales propias de cada
campana.

También el servicio de defensa legal para personas trabajadoras
inmigrantes en los casos que se detecten de discriminacion laboral por
razon de origen, a través del cual se presta, sin distincion de
nacionalidad o situaciéon administrativa, informacion, orientacion,
asesoramiento y defensa juridica.

En materia de integracion sociolaboral, destacaremos por parte de
UGT Andalucia, el centro de informacion y asesoramiento laboral para
inmigrantes, de caracter gratuito, que implementa acciones tendentes
a la insercion en el mercado de trabajo de la poblaciéon inmigrante no
comunitaria regularizada, que se encuentren en situacion o riesgo de
exclusion, a travées del desarrollo de itinerarios integrales
individualizados de insercion laboral (IPl) o los Apoyos Sindicales para
la Igualdad en materia de Migraciones (ASPI), y que constituyen una
figura especifica de apoyo, seguimiento, informacion y asesoramiento
de los delegados y delegadas sindicales.

Por parte de CCOO de Andalucia, la potenciacion y apertura de los
Centros CITE (Centros de Informacion y Asesoramiento a Trabajadores
Migrantes) en las zonas de alta concentracion de inmigrantes
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constituye la apuesta de este sindicato como instrumento de
participacion en las politicas de inmigracion.

Sin embargo, a pesar de estos esfuerzos, y de ese hecho subyace
cierta insatisfaccion sobre las organizaciones sindicales, aun todavia
no se han desarrollado todos los mecanismos necesarios para llegar a
la poblacion extrajera, existiendo en general una percepcion entre
buena parte de la poblacion extranjera y autéctona sobre la falta de
sintonia entre las demandas laborales y las soluciones aportadas
desde las organizaciones sindicales. Como sefala la muestra de
poblacion estudiada en el Informe de Andalucia Acoge, “las
expectativas coyunturales que ponen en los sindicatos ante la
resolucion de los conflictos laborales, no coincide en los casos
estudiados con la propuesta de resolucion ofrecida por los sindicatos y
por otra parte en términos generales se demanda un papel activo por
parte de los sindicatos en la defensa general de los derechos laborales
y en la construcciéon de un mercado laboral justo y equitativo donde su
papel de interlocutores sociales atiendan a las demandas de las bases
y del conjunto de los/as trabajadores/as de forma individual o colectiva
a través de la agrupacion del resto de organizaciones incluidas en el
tejido social.”

6 | Condiciones de trabajo
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Conclusiones

La hipotesis principal, que vincula el proceso migratorio marroqui en
Andalucia con su participacion en el mercado de trabajo, determina
caracteristicas especificas del comportamiento social y de las
necesidades de intervencion:

a. En primer lugar, define y distingue este grupo de poblacion de

otros de distintas nacionalidades y, principalmente, del autéctono.
Las estadisticas acreditan que el grupo de poblacién marroqui es
el segundo en importancia desde el punto de vista del nUmero de
efectivos en Andalucia, pero el primero desde el punto de vista de
intereses econdmicos. A esta conclusion se llega una vez
analizadas las diferencias demograficas entre poblacion britanica,
primer grupo en numero de efectivos, y poblacion marroqui, que
permite distinguir diferencias notables en los intereses del
proyecto migratorio —jubilacién y turismo frente a motivacion
laboral-.
Para el estudio de estas variables, el trabajo realiza una primera
caracterizacion de la poblacion inmigrante asentada en nuestra
Comunidad, distinguiendo modelos de inmigracion no econémica
y eminentemente econémica, entre la que a su vez se distinguen
dos grupos diferenciados en los comportamientos: los proyectos
temporales o estacionales, ‘proyectos de ida y vuelta”, y los
proyectos con intencion de permanencia, centrados en la
poblacién asentada que busca una insercion laboral estable y
perdurable, determinandose que éste Ultimo supone el principal
rasgo que define el sistema migratorio de la poblacion objeto del
estudio.
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b. Una vez reconocida la preeminencia de la motivacion econémica,
se determina el perfil socioprofesional de la poblacion marroqui.
Para ello, se desarrollan una serie de hipétesis y microhipoétesis
que dan lugar al diseno de una bateria de indicadores de
situacion, al objeto de localizar los objetivos de intervencion de
insercion sociolaboral.

c. Las propias caracteristicas que se derivan de esta descripcion
deben dar lugar a estrategias concretas de actuacion. En este
campo, la formacion se preconfigura como la principal politica
activa de empleo, entendida en el plano del incremento de la
ocupacion entre la poblacion, pero también de adaptacion
profesional, de manera que la aportacion que hace de mano de
obra sea coincidente con las nuevas demandas de las empresas.

7.1. éExisten particularidades especificas en
la poblacion marroqui inmigrante con
respecto a otros grupos en el mercado
de trabajo andaluz?

La hipotesis principal que ha conducido la investigacion, por tanto,
enfatiza la motivacion econdémica y laboral como principal factor
determinante de la decisién de emigrar en buena parte de la poblacién
marroqui asentada en Andalucia.

De este primer planteamiento, se derivaban otros objetivos de estudio,
entre los que destacan dos:

a. Analizar las condiciones y los factores que favorecen y obstaculizan
el proceso de insercion laboral de la poblacién marroqui en el
mercado de trabajo andaluz.

b. Investigar el grado de adecuacion en la relacion existente entre
oferta y demanda de empleo, con especial significacion de las
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condiciones de partida en relacion con el nivel educativo, la
cualificacion profesional y, sobre todo, con el acceso a la
formacion para el empleo.

A su vez, el estudio incorpora otros elementos de caracter transversal a
las lineas de investigacion:

9 De un lado, el estudio comparativo de las condiciones de insercién
laboral de la poblaciéon marroqui y de las condiciones de trabajo en
relacion con la poblaciéon autéctona.

9 De otro, la significacién de las diferencias de género observadas
en el acceso, la ocupacion, y otros aspectos relacionados con el
empleo.

A partir de aqui, la investigacion se encamina hacia caracterizar,
primero, y a constatar como se produce la relacion entre la poblacion
marroqui y el empleo en Andalucia. De la informacion obtenida, se
deriva la verificacion de un sistema de hipétesis y microhipétesis que
detallamos a continuacion.

La poblacion marroqui en Andalucia: perfiles de trabajo poco
cualificados y fuerte masculinizacién.

El 44,59% de las personas demandantes de empleo procedentes de
Marruecos no tiene estudios, un 7,41% sélo acredita estudios primarios
y un 31,34% manifiesta haber estudiado un nivel similar a la ESO, pero
sin obtener titulacion. El grupo menos cualificado suma el 83,34%.

Por lo que respecta a la contratacion, el 85,28% de las contrataciones
registradas en 2009 se realizaron a personas con menor nivel
formativo.

En cuanto a la masculinizacion, se observan los siguientes parametros
que permiten la verificacion de la afirmacion:

a. El 62,41% de la poblacion marroqui censada en Andalucia esta
compuesto por varones. Sin embargo, este dato que a priori
parece alto supone el punto mas bajo de esta década, en la que el

7 | Conclusiones



Condlciones de Iraba;o y empleabilidad de la poblacién inmigrante magrebi en Andalucia.
_Elementos eoonémroos y culturales para la convivencia

indice de masculinizaciéon ha llegado a alcanzar tasas del 68,21%
(2006).

b. Los datos de poblaciéon por edades revelan que la “punta de lanza”
de las oleadas migratorias es eminentemente masculing,
produciéndose posteriormente un proceso de reagrupamiento
familiar que facilita la entrada de mujeres. Las diferencias entre
hombres y mujeres en el tramo de edad (de mayor actividad) entre
16-44 anos frisan los 10 puntos, mientras que en resto de los
grupos se encuentran mas equilibrados.

c. Latasa de actividad femenina en Marruecos es del 26,5% (frente al
49,3 de la espanola), lo que indica que las mujeres marroquies
tienen menor vinculacion con el empleo.

La poblacién trabajadora marroqui se concentra en determinados
sectores productivos.

Los distintos enfoques que se han realizado, corroborados por las
aportaciones realizadas por los grupos de discusion, indican que la
poblacién marroqui concentra su actividad en determinados sectores
de actividad, concretamente en:

a. Agricultura, que acapara el 58,27% de la contratacion en este
grupo de poblacion. El 91,36% no tiene estudios (58,75%), tiene
estudios primarios 0 no alcanzado titulacion en ESO.

Esta actividad se relaciona con funciones que exigen nula o poca
cualificacion para el puesto, lo que implica bajos salarios, duras
condiciones de trabajo y alta fluctuacion de la oferta de empleo, lo
que a su vez acarrea inestabilidad en la contratacion.

El cultivo intensivo bajo plastico en Almeria ha concentrado la
mayor parte de la poblaciéon marroqui que se ha asentado en
Andalucia, acaparando el 46,63% del total de contrataciones a
marroquies en el sector en toda Andalucia.

b. Construccion, que atraviesa por momentos de colapso en su
actividad tras experimentar un acelerado crecimiento en el periodo
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2000-2007, que demandd abundante mano de obra y que no es
capaz de superar los casi tres anos de escasez del crédito, los
excedentes de stock de vivienda disponible que el mercado no
puede asumir y la contraccion de la obra publica. La crisis del
sector inmobiliario se traduce en que el principal problema
sociolaboral del sector en la actualidad sea el desempleo. En 2009,
el sector s6lo contribuyd con el 2,36% de los contratos totales
realizados a marroquies en Andalucia y acumulaba una tasa de
paro del 28,63%.

Las perspectivas de reanimacion son escasas, por lo que la Unica
solucion posible a medio plazo es la reclasificacion sectorial de
este grupo, por otro lado fuertemente masculinizado.

c. Industria. La presencia de poblacion marroqui en la actividad
industrial andaluza es practicamente residual, con la excepcion
quiza de la industria agroalimentaria, que en ocasiones esta muy
vinculada al primer tratamiento de la producciéon practicamente a
pie de explotacion, lo que implica un bajo grado de especializacion
y de tecnificacion del proceso productivo. Representa el 8,85% de
la contratacion marroqui durante 2009 vy registra una tasa de paro
de tan solo el 4,62%.

d. Servicios. Acumula una fuerte tasa de paro que alcanza el 39,32%,
en parte propiciada por la mayor presencia femenina en el sector —
que aglutina el 48,33% del total de la contratacion femenina—. Por
otro lado, el sector contribuye con el 30,52% del total de las
contrataciones realizadas a marroquies en 2009.

Existe un cierto grado de concentracion en determinados subsectores:

9 En la Hostelerfa, observandose que en Mélaga viene siendo
tradicional el asentamiento de la poblacion marroqui por la
potencia que las Ultimas décadas ha desarrollado el turismo.

9 En el Comercio, con significativa presencia de la venta ambulante y
el pequeno comercio (bazares).
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9 En tareas de asistencia de servicios de proximidad, donde se
observa el principal sesgo de feminizacion, debido al incremento
de la demanda, y que con motivo de la crisis ha animado la
incorporacion de mujeres marroquies inactivas ante la caida del
empleo masculino.

Estos sesgos sectoriales tienen a su vez influencia sobre la distribucion
del asentamiento de la poblaciéon en el territorio, lo que explica una
mayor tasa de saturacion en Almeria y, a cierta distancia, en Malaga. A
la vez, hay un alto grado de dispersion en el territorio, mostrando
tendencia a concentrarse en las zonas urbanas y en las zonas rurales
con mayor capacidad de generar empleo agrario.

Las ocupaciones de la poblacién magrebi coinciden con las categorias
profesionales peor pagadas y menos cualificadas.

La actividad sectorial indica un alto encuadramiento de la poblacién en
ocupaciones sin cualificacion. Sin embargo, esta realidad, detectable
en los perfiles de contratacion, no se debe a una razon etnogréfica,
sino a cuestiones relacionadas con el propio nivel de cualificacion.

La ocupacioén de puestos de trabajo de baja cualificacion coincide con
los bajos niveles de formacién basica y profesional que la poblacién
marroqui muestra desde su llegada a Andalucia.

La determinacién de ocupaciones entre la poblacidon marroqui es por
tanto la consecuencia directa de las caracteristicas de la oferta de
empleo que realizan empresas localizadas en sectores de fuerte
expansion en la actividad productiva, de baja cualificacion y pocas
exigencias de adaptacion.

La oferta de empleo de estas ocupaciones ha crecido por la expansion
sectorial y, a la vez, no ha logrado cubrirse con mano de obra
autéctona, practicamente ausente en algunas ramas de actividad, o
que ha permitido que grupos de poblacion marroqui con baja
cualificacion, cuyas opciones de empleo y bienestar eran aln mas
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precarias en sus zonas de origen que las que ofrecen estas
ocupaciones, logren encontrar empleo.

Existen indicios suficientes para afirmar que muchas decisiones sobre
el lugar de destino se producen en Marruecos y que en entre estas
decisiones, se distinguen signos que muestran cierto grado de
conocimiento de cuéles son las ocupaciones, requisitos y condiciones
de vida que les esperan. Los principales motivos de frustracion residen
en no encontrar trabajo. Sin embargo, las condiciones de trabajo
vinculadas a las tipologias profesionales a las que tienen acceso son
asumidas con naturalidad, sin que aparezcan destacados problemas
de discriminacion, respuestas xenéfobas o de malas condiciones de
trabajo, aunque ldgicamente subyacen problemas de integracion que
preocupan hondamente.

Las conclusiones que se derivan de los grupos de discusion,
corroboradas por las estadisticas manejadas, indican que cuando
existe un cierto nivel de cualificacion es posible acceder a puestos
relacionados con la misma, sin que la nacionalidad o la etnia
supongan un handicap que determine, al menos de manera
generalizada, su exclusion. No hay que olvidar, sin embargo, que han
de enfrentarse a las consecuencias de la escasez de la oferta de
empleo, comun a otros grupos de poblacion.

7.2. ¢Existe un encuadramiento funcional
asignado a la poblacion trabajadora
magrebi que Ilimite su insercion
sociolaboral en nuestra region?

El crecimiento del desempleo entre la poblacidon marroqui por encima
de las medias del resto de la poblacion indica que en la actualidad los
sectores que han dinamizado la actividad no son capaces de generar
la suficiente oferta de puestos de trabajo, por lo que se hacen
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necesarias acciones que promuevan un desplazamiento en la
redistribucion sectorial y ocupacional, ampliando su abanico de
acceso a otras ofertas de empleo, lo que irremediablemente exige una
mejora de su capacidad competencial.

La falta de cualificaciéon impide la movilidad funcional y sectorial de la
poblacién trabajadora marroqui.

Existen suficientes razones que justifican esta conclusion. Las
limitaciones en el proceso de insercion se generan por condiciones
generales, como la crisis del empleo, pero también atienden a razones
especificas, pues la oferta descualificada observa poca diversificacion
funcional. Este analisis ofrece diferencias de matiz segun el sector en
el que nos desenvolvamos.

En la agricultura, la falta de cualificacion y su relacion con la movilidad
funcional y sectorial es determinante y esta llamada a constituir un
importante handicap en el futuro, pues las tendencias en un mercado
globalizado permiten predecir que las actividades productivas de
mayor valor econémico tenderan a tecnificar sus procesos productivos,
empleando menos mano de obra descualificada, mientras que las
actividades menos productivas seran relegadas ante la apertura de
mercados que puedan ofrecer mayores ventajas competitivas,
derivadas de los menores costes de produccidon en paises
emergentes.

El sector de la construccion viene a agravar esta situacion, puesto que
el excedente de mano de obra marroqui que ha generado tendra que
buscar un lugar entre las ocupaciones que ofrecen la propia agricultura
0 los servicios.

La situacion permite inferir, de forma razonable, que aquellos efectivos
mejor preparados se orienten hacia subsectores de actividad
relacionados con los servicios, mientras que los menos cualificados
solo encuentren en el sector primario una opcién de insercion posible.

De la aportacion de excedentes de empleo procedentes de otros
sectores, incluido el regreso de la poblacion autéctona, y de la llegada
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de mas efectivos procedentes de Marruecos, empujados por los
efectos de la crisis que también alli se vive, se deduce una mayor
presion sobre la capacidad de la agricultura de ofrecer oferta de
empleo suficiente, cuya consecuencia mas inmediata es el aumento
del desempleo.

El actual encuadramiento profesional en los servicios permite
contemplar con cierto optimismo, siempre condicionado por el marco
general de la crisis econémica, las opciones que relacionan la mejora
de la cualificacion con mayores oportunidades de encontrar empleo,
una relacion que en cualquiera de los casos esta llamada a
incrementarse en el momento en que se muestren signos de
reactivacion econémica.

Pese a que el encuadramiento profesional en los servicios también se
hace en un alto grado desde la descualificacion, las posibilidades de
promocién son factibles a medio plazo puesto que existe mas
diversidad ocupacional.

Las limitaciones de cualificacion no permiten una progresion vertical, ni
sectorial ni funcionalmente. Por tanto, cuando se produce un corte en
el empleo en sectores con cierta cualificacion especifica, como es el
caso de la construccion, las opciones de progresion hacia el sector
servicios son pocas, mientras que se preconfiguran como destinos
preferentes actividades menos especializadas, con inferiores
requerimientos y menores salarios.

La agricultura observa un encuadramiento profesional mas acentuado,
no detectandose movimientos de salida en la actividad significativos, lo
que implica un alto grado de apalancamiento.

Por otro lado, las limitaciones de cualificacion derivan en que cuando
se producen dificultades para mantener el empleo en servicios,
industria y construccion, la agricultura se configura como Uultimo
recurso o sector refugio, produciéndose una regresion desde las
capacidades adquiridas a posiciones mas basicas de la piramide
ocupacional.
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Las perspectivas de movilidad permiten atisbar mayor flexibilidad en el
sector servicios, observandose mayor comunicacion, en el caso de las
mujeres, entre el servicio doméstico, la hosteleria y el comercio.

6. La formacién en origen es insuficiente y limita las opciones de
insercion profesional.

De hecho, cuando existe, aporta mayores oportunidades de insercion y
promocion laboral. Cuando la oferta de empleo es holgada se percibe
una mayor diversificacion funcional, aunque intuimos la existencia de
techos profesionales en las escalas intermedias que, a falta de un
examen mas riguroso, podrian indicar objetivos para futuras
experiencias de formacion e insercion.

Pero la realidad constata mayoritariamente baja cualificacion del
empleo, una situacion propiciada por varios factores que confluyen:

9 La demanda mas fuerte de mano de obra, y por lo tanto, las vias
mas rapidas de acceso al empleo, se produce en puestos de
trabajo que requieren poca o ninguna especializacion.

9 El nivel educativo de partida, que practicamente imposibilita el
acceso a puestos mas cualificados.

9 No reconocimiento de la formacion de origen: las diferencias en los
sistemas de formacion profesional entre Marruecos y Espana
ocasionan que, en algunos casos, no se puedan acreditar los
niveles de especializacion en determinadas profesiones.
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7.3. éExisten actitudes significativas en la
sociedad andaluza que permitan
derivarse en situaciones de
discriminacion laboral y social?

En general, los grupos de discusion han coincido en que no existe, en
general, un sentimiento xendfobo en la poblaciéon andaluza que pueda
obstaculizar su acceso al empleo, aunque las personas que han
participado ven en la competencia por el empleo con la poblacion
autoctona el germen de actitudes de rechazo que perciben con mas
frecuencia entre la poblacion de acogida.

Resulta importante sefialar que no se perciben reticencias con
respecto a las empresas empleadoras. El motivo de la situacion de
desempleo se achaca a que no hay trabajo, en mayor medida, aunque
algunas opiniones expresan su temor de que haya una predileccion
por contratar a personal autoctono.

Sin embargo, existen condiciones genéricas en el entorno sociolaboral
de este grupo de poblacion que dan como resultado factores
negativos para su inserciéon en el empleo.
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La crisis de empleo actual afecta en mayor medida a la poblacion
marroqui, que observa mayores tasas de desempleo.

El aumento del paro y la caida de la ocupacion afectan en mayor
medida a la poblacion inmigrante que a la autéctona. En este sentido,
hay que senalar que la llegada de nuevos efectivos procedentes de
Marruecos no se ha visto frenada, salvo en sus inicios, por la crisis
econdmica, con lo que nos encontramos con la contraccion de la
oferta de empleo en contraposicion con un mayor nimero de personas
que compiten por acceder a ella.

La crisis afecta mas a los varones que a las mujeres marroquies, que
acceden al mercado de trabajo en busca de empleos que se les
reserva por una segregacion ocupacional por razén de género, pero
que también se encuentran con escasez de oferta, agravada por otros
problemas anadidos, como la atencién a obligaciones econémicas
contraidas fundamentalmente por la adquisicion o alquiler de vivienda.

La poblacién marroqui no se siente discriminada en sus condiciones
de trabajo frente a la poblacién autéctona.

En relacion con las condiciones de trabajo y posibles situaciones de
discriminacion en el acceso y la permanencia en el empleo, las
personas que han participado en los grupos de discusion manifiestan
no sentirse discriminadas en general, al menos desde su percepcion
subjetiva. Sin embargo, del discurso emanan apreciaciones que si
ponen de manifiesto condiciones de desigualdad entre poblacion
autéctona y poblacion marroqui.

Sobre el conocimiento del entorno laboral y el funcionamiento del
mercado de trabajo, la poblacion marroqui se sitia en desventaja
respecto a la poblacion autéctona: las barreras del idioma, la falta de
informacion suficiente y adecuada sobre los recursos y servicios de
empleo, o el bajo nivel de sindicaciébn son algunos factores
diferenciadores.
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Ante los abusos e incumplimientos laborales, se aprecia un mayor nivel
de tolerancia en el grupo marroqui, al menos en los primeros empleos
y de forma previa a obtener cierta estabilidad laboral. El
desconocimiento de los derechos laborales, de las vias de reclamacion
o denuncia, o el miedo al despido o la expulsion en aquellas personas
en situacion administrativa irregular, pueden provocar un mayor grado
de permisividad ante los incumplimientos. Por esta razon, el
conocimiento gradual de la normativa laboral, y sobre todo, la
acumulacion de experiencias profesionales y el tiempo de
permanencia en el pais de recepcion motivaran a su vez una menor
aceptacion de los incumplimientos laborales y una mayor equiparacion
en las condiciones de trabajo de uno y otro grupo poblacional.

Respecto a la temporalidad en el empleo, se trata de un rasgo
definitorio del mercado de trabajo andaluz al que la poblacién marroqui
no es ajena —el porcentaje del total de contratos temporales sobre el
total de contratos registrados en el conjunto de la poblaciéon es del
95,67%—. Agricultura es el sector productivo con mayor tasa de
temporalidad global. Por sexos, en el caso de los varones destaca la
construccion; entre las mujeres, la agricultura.

Sin embargo, la poblacion marroqui muestra mayor temor ante la
posibilidad de perder un empleo, percepcion sustentada en una
posicion mas vulnerable y precaria en el empleo.

Con respecto a los ingresos econémicos, el estudio de salarios revela
dos circunstancias de desigualdad:

9 Las mujeres cobran menos que los hombres. Esta circunstancia se
da en todos los grupos de poblaciéon (autéctonos e inmigrantes).
Se trata de uno de los principales factores de desigualdad por
sexos: no podemos constatar, sin embargo, una discriminacion
salarial flagrante, pero si desigualdades en las condiciones de
acceso y permanencia en el empleo que determinaran a su vez
peores salarios (menor dedicacion, menor especializacion, mayor
incidencia del trabajo parcial). Se trata, ademas, de una situacion
que pone de manifiesto el papel subsidiario del trabajo femenino
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como complemento a la principal fuente de ingresos en el hogar,
aportada por el varon. En este esquema se perpetlan los roles de
género tradicionalmente asignados, por los cuales el varon se
constituye en cabeza de familia y principal proveedor de recursos
(breadwinner) y la mujer supedita el trabajo productivo al trabajo
domeéstico y el cuidado familiar (caregiver).

9 La poblacién autéctona cobra méas que la poblacion inmigrante. Se
trata de una consecuencia directa de otras condiciones desiguales
en la situacion de empleo de unos y otros, al situarse la poblacién
inmigrante en una situacion de mayor precariedad laboral: trabajos
temporales, menos cualificados, poco reconocidos... las
diferencias de salario estan, en este sentido, determinadas por las
distancias en las categorias profesionales, el nivel de formacion y
otros aspectos relacionados con las condiciones de trabajo, v,
desde esa perspectiva, si podemos argumentar que el acceso al
empleo de poblaciéon autéctona e inmigrante es desigual, dandose
en el caso de la poblacion inmigrante un mayor grado de
precarizacion de las condiciones de trabajo.

Las actuaciones relacionadas con la regularizacion administrativa
suponen trabas en el acceso al empleo y la movilidad geografica.

No disponer de permiso de trabajo supone un obstaculo dificil de
superar.

Una vez logrado, las opciones aumentan considerablemente. La
regularizacion del permiso de trabajo permite mayor movilidad en el
territorio para acudir alla donde se produzca la oferta de empleo.

El acceso de las personas inmigrantes a la Formacion para el Empleo
se encuentra también condicionado por la posesion del permiso de
residencia y trabajo. Ademas, muchas personas argumentan encontrar
grandes dificultades motivadas por el desconocimiento del idioma
espanol.
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10. La preferencia en la contrataciéon entre autéctonos e inmigrantes
depende de que exista suficiente oferta de empleo disponible.

En este sentido, es perceptible el temor a que el incremento del
desempleo entre la poblacion autéctona produzca su desplazamiento
hacia los puestos de trabajo que ahora ocupan las personas
trabajadoras marroquies, un sentimiento que queda contrarrestado por
la seguridad de que sus mayores actitudes en el trabajo (esfuerzo,
capacidad de sacrificio, constancia) les permiten una ventaja
competitiva reconocida y apreciada por las empresas.

7.4. ¢Tiene acceso la poblacion marroqui a
los programas de formacion
profesional?

La cualificacion se configura como el principal elemento que
condiciona la relacion entre la actividad laboral y la poblaciéon marroqui.
El estudio en profundidad de los perfiles educativos resulta basico para
el diseno de estrategias formativas que faciliten la insercion
profesional.

La investigacion desvela carencias educativas en origen que guardan
estrecha relacion con el encasillamiento profesional. Ademas, se
presentan como potentes obstaculos para el desarrollo de
experiencias formativas.

11. Los resultados de los sistemas educativos marroqui y espariol revelan
menores niveles formativos en el primer caso.

Fundamentalmente se observan dos diferencias:

a. Mayores tasas de analfabetismo y abandono escolar en
Marruecos, principalmente a partir de la educacion secundaria, que
afecta mas a las mujeres que a los hombres.
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12.

13.

b. El sistema de formacion profesional en Marruecos se percibe con
menor diversificacion y menos experimentado que el espanol.
Algunos estudios sefalan carencias en la formacion relacionada
con el sector turistico, que presenta fallos y falta de adecuacion a
las necesidades reales de las empresas y la industria.

El acceso a la educacién en Marruecos resulta mas dificil para las
mujeres que para los hombres y para la poblaciéon rural sobre la
urbana.

La investigacion no ha profundizado en diferencias educativas por
composicion social, aunque consideramos como un comportamiento
universal que el acceso a la educacion esta relacionado con el nivel de
ingresos que disfrute la familia.

En cualquier caso, la educacion, al menos hasta secundaria, es
accesible para el total de la poblacion. Si se constata una mayor
dificultad y menores medios en las zonas rurales interiores, que
aumentan a medida que se avanza hacia el sur.

Existen grandes diferencias entre la escuela ubicada en el medio rural
y las ubicadas en el medio urbano, careciendo las primeras de
infraestructuras suficientes y adecuadas debido al bajo presupuesto
para su mantenimiento. El profesorado cuenta con escasos medios
para desempenfar su trabajo. Para las nifas es dificil, tanto permanecer
como continuar sus estudios, ya que son obligadas a desempenar
roles reproductivos.

Ademas, se constatan ciertas diferencias entre los niveles alcanzados
por los varones y las mujeres, que parecen arrastrar una aun fuerte
vinculacion a la esfera privada, frente a la participacion social y laboral.

La poblacion marroqui arrastra altas tasas de analfabetismo en
relacion al resto de la poblacién trabajadora residente en Andalucia.

Aunque las tasas en Marruecos estan descendiendo, sobre todo entre
la poblacién mas joven, los indices de analfabetismo son aun altos. Se
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constatan dificultades para acceder a la educacion en Marruecos, que
afectan en mayor medida a las mujeres.

Esta situacion supone un grave obstaculo a la cualificacion e implica
de facto su exclusion de los sistemas de formacion profesional.

Implica ademas la necesidad de la intervencion educativa previa a la
de la formacién profesional, pues para el adecuado aprovechamiento
de la acciéon formativa son necesarias determinadas habilidades —
lectura, capacidad comprensiva, idioma, escritura—, cuya inclusion en
acciones formativas para el empleo resultan inviables.

14. La poblacién marroqui expresa poco conocimiento de la oferta
formativa y de su alcance.

La formacion profesional orientada al empleo no excluye a la poblacion
trabajadora marroqui, e incluso es considerada como colectivo en
riesgo de exclusion laboral, o que le convierte en uno de los colectivos
prioritarios en las acciones.

Sin embargo, existen obstaculos evidentes que traban su participacion
efectiva en el sistema de Formacion para el Empleo.

Los grupos de discusion dejan al descubierto un alto grado de
desconocimiento sobre la oferta formativa, sobre todo de la dirigida a
personas trabajadoras.

Efectivamente, son identificables una bateria de obstaculos, formales e
informales.

Entre los obstaculos formales, las personas trabajadoras manifiestan la
imposibilidad de compaginar trabajo, formacion y vida familiar y
personal.

Pero son méas importantes los informales, que tienen que ver con la
aceptacion de su encuadramiento profesional. Tampoco se percibe la
relacion entre mayor cualificacion y mejor empleo: la formacion no se
considera necesaria porque no se cree que posibilite la mejora de las
oportunidades laborales.
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Esta creencia se argumenta por la escasez de variedad en la oferta
formativa, y la insuficiente adecuacion de las especialidades que
finalmente se ofertan a las necesidades del mercado que conocen y en
el que se desenvuelven habitualmente.

La poblaciéon inmigrante reclama una formacion “rapida”, de la que
obtengan beneficios visibles y que les permita incorporarse al mercado
laboral cuanto antes.

Aunque entre los efectivos mas jovenes y mejor preparados la
cualificacion se percibe como imprescindible para cambiar el rol que
actualmente juega la poblacion marroqui en el mercado de trabajo
andaluz, lo cierto es que entre la poblacion menos cualificada no
existen expectativas que le permitan confiar en la formacién como un
apoyo en su progresion personal.

En general, las personas que trabajan en sectores con baja
cualificacion estiman que los empleos que encuentran se
corresponden con las expectativas que traian cuando decidieron iniciar
su proyecto migratorio.

15. No se acredita una oferta consolidada especifica destinada a la
poblacién inmigrante.

La oferta es la misma para todos los grupos de poblacion. Sin
embargo, los requisitos y condiciones de acceso en algunos
programas pueden limitar la participacion, especialmente por los
niveles educativos exigidos. En cualquier caso, no se trataria de una
cuestion relacionada con la nacionalidad, viendo limitadas sus
opciones de igual forma la poblacion autéctona.

El idioma parece ser otro obstaculo a la participacion. Pese a que en el
diseno de la FPO se propiciaban modulos especificos de ensefanza
del castellano para favorecer la participacion de la poblacion
inmigrante, no parece que la férmula haya servido como incentivo para
cambiar significativamente el grado de participacion de la poblacién
marroqui.
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La poblacion marroqui no percibe que la oferta formativa existente le
resulte de ayuda para abordar su insercion profesional. Los obstaculos
iniciales, idioma y formacion prelaboral, actian como potentes
elementos disuasores. Pero sobre todo, no se percibe una relacion
directa entre sus condiciones laborales, sus expectativas y los cambios
que sobre los mismos puede ejercer la formacion para el empleo.

En cualquier caso, las exigencias en cuanto a cualificacion minima
para participar en las acciones de formacion para el empleo impide, al
menos inicialmente, que un alto porcentaje de la poblacién marroqui
pueda acceder a la oferta de acciones formativas catalogadas en el
Fichero de Especialidades, por lo que se hace necesario un disefio
especifico.

En el mejor de los casos, la formacion se limita a los periodos de
inactividad.

En cuanto a la metodologia de la formacion, es necesario adaptarla a
las necesidades de la poblacibn destinataria en general. La
incompatibilidad de horarios es un factor limitador, mas aun en
algunos grupos concretos: las mujeres que trabajan como internas en
el servicio doméstico no pueden acceder a casi ningun tipo de
formacion. Una opcion viable seria la teleformacion, pero se observa
un rechazo préacticamente generalizado a las nuevas tecnologias con
estos fines: se observa, en sentido contrario, una preferencia por los
métodos educativos tradicionales basados en el modelo de ensefanza
en aula.

Los materiales didacticos deberian adaptarse a las capacidades vy
conocimientos del alumnado. También la incorporacion de docentes
magrebies salvaria “distancias culturales”, segun se ha constatado en
los grupos de discusion.

Actualmente, la oferta formativa no resulta determinante para facilitar la
movilidad funcional de la poblacién trabajadora marroqui.

No se han detectado experiencias al respecto. En cambio si resulta
detectable que la oferta formativa tiende a perpetuar los roles laborales
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por sexos, al presentarse en los programas formativos especialidades
ocupacionales que responden a actividades tipicamente
masculinizadas o feminizadas.

7.5. éInciden las redes sociales en el
proceso de busqueda de empleo?

17. Las redes sociales tienen un papel aun débil en la estrategia de

insercion profesional.

Las redes sociales juegan un importante papel en el momento de
llegada, en las primeras fases de adaptacion a las costumbres y a las
normas dominantes en el lugar de destino, y también en la orientacion
hacia la insercion.

En este sentido, se constata que el recurso a estas redes sobrepasa al
uso de los servicios institucionales de empleo, que se muestran
ineficaces para atender las demandas de orientacion e insercion
profesional.

La investigacion ha desvelado que ademas de las redes de paisanaje,
cobran especial relevancia entre la poblacién marroqui las familiares,
especialmente las fraternales.

Sin embargo, a la vez se constata que un importante nimero de
inmigrantes marroquies, fundamentalmente varones, llegan solos vy
muchas veces no conocen a nadie, tienen un nivel de conocimiento
precario sobre el entorno y en muchos casos, desconocen el idioma,
circunstancias que dificultan el asentamiento.

Las redes sociales informales tienden a afianzar un sistema de
relaciones endogamico, poco comunicado con el entorno institucional,
lo que deriva en menores oportunidades de informaciéon y acceso al
empleo y la formacion.
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a.

Elementos econdmicos y culturales

En este sentido, resulta necesario el fortalecimiento de movimientos
asociativos que asuman el papel de conectores entre la poblacion
marroqui, instituciones publicas y agentes sociales.

La busqueda de empleo es el objetivo prioritario de la persona
trabajadora marroqui, especialmente de los varones.

Encontrar trabajo resulta tan apremiante que limita los criterios de
seleccion de empleo, descartando practicamente desde el primer
momento dedicar un periodo de adaptacion o recualificacion al
mercado de trabajo en destino.

De los grupos de discusion puede inferirse una actitud mas activa en la
busqueda de empleo entre la poblacién marroqui, especialmente entre
los varones, que estda mas dispuesta a cambiar de actividad, si su
cualificacion se lo permitiera, a acudir hasta los tajos en blusqueda de
jornales buscando relacion directa con las entidades empleadoras, e
incluso lamentan las trabas normativas al ejercicio de actividades que
en Marruecos les suponian complementos de renta, como la venta
ambulante ocasional o los trabajos de ayuda.

7.6. Propuestas de intervencion:
recualificacion para una mayor
diversificacion de las opciones de
empleabilidad.

Elementos de formacioén prelaboral:

Las carencias formativas de la poblacién inmigrantes precisan de
intervenciones especificas de lucha contra el analfabetismo y el
absentismo escolar —en el ambito educativo—, y que eviten
situaciones de marginacion —desde la intervencion social-.
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El aprendizaje del idioma resulta imprescindible para el desarrollo
de acciones formativas especificas.

La brecha digital supone un factor afhadido que actua de forma
excluyente ante la extension del uso de metodologias formativas
online o del uso de internet como recurso para la busqueda de
empleo.

El conocimiento del entorno institucional debe dar lugar a
actividades formativas e informativas muy flexibles, como talleres
de orientacion, iniciacion al marco laboral, etc.

b. Motivacion de la participacion de la poblacion en Planes Formativos:

Se debe potenciar el protagonismo de los movimientos asociativos
en la difusion de la oferta formativa, lo que implica mayor formacion
en materia sociolaboral de las personas encargadas de la
intermediacion, mediante formacion especifica.

Las opciones de integracion de la poblacion marroqui mejorarian
notablemente si son sus efectivos mejor formados quienes
adquieran protagonismo en la gestion de las acciones de
formacién y mejora de la empleabilidad.

Son necesarias acciones informativas sobre el alcance del sistema
de Formacion Profesional para el Empleo, practicamente
desconocido en este grupo de poblacion.

Los obstaculos formales para la formacion —horarios, duracion de
las acciones, cercania, etc. — deben ser tenidos en cuenta en la
programacion de las acciones, mediante férmulas eficaces de
deteccion de necesidades y primando factores de racionalizacion
en el diseno y programacion de los planes de formacion.

c. Objetivos de los planes de formacion para el empleo:

Las distintas observaciones indican que la poblacion trabajadora
marroqui soélo aceptara participar en cursos de formacion cuando
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el resultado de la accién suponga una mejora tangible en su
proyecto laboral, mejoras que se sustanciarian en lograr mas
estabilidad en el empleo -0 la seguridad de obtener uno- y
mejores salarios. Las propuestas de objetivos de los planes de
formacion que se pongan en marcha deberan ser, necesariamente,
conciliables con estas premisas basicas, que han de ser
reconocibles de forma sencilla y directa.

d. Determinacion de estrategias formativas:

Desde el punto de vista territorial, los patrones de concentracion y
dispersion de la poblacion permiten desarrollar puntos de
concentracion con caracteristicas diferenciadoras que convergen
en una actividad ligada al grado de especializacion sectorial. Asi,
por ejemplo, en Almeria todos los indicadores convergen en un
perfil de publico objetivo de la formacion con bajo nivel de
estudios, muy concentrado en la agricultura, en actividades que no
precisan un alto grado de cualificacion. En Mélaga, por el contrario,
se distinguen opciones mas diversificadas para el disefo de
itinerarios formativos debido a la mayor presencia en los servicios.

En general, la poblacion residente en las zonas urbanas dispone
de mayores oportunidades de acceso a la formacion, por su
concentracion y por disponer de un abanico de opciones de
insercion laboral mas amplio.

Desde el punto de vista del alcance de la formacion, el sistema de
certificaciones permite plantear itinerarios formativos
individualizados a medio y largo plazo y con la correspondencia de
una titulacion oficial.

El colectivo a formar es muy amplio, por lo que las acciones a
desarrollar deben buscar la satisfaccion de las necesidades de los
grupos mas motivados, insertandose en dinamicas de orientacion
profesional que completen a la accion formativa y que la pongan
en relacion con la empresa, a través de practicas profesionales,
busqueda activa de empleo o experiencias de autoempleo.
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Desde el punto de vista de la formacion especifica de mujeres, se
detecta una demanda en aumento a medio y largo plazo en los
servicios relacionados con la ayuda a la dependencia y el trabajo
doméstico. La formacion puede inicialmente apoyar el desarrollo
de esta actividad —derechos y deberes, gestion de Seguridad
Social o costumbres y uso de tecnologias en los hogares—, pero
también es una herramienta imprescindible para “saltar” de las
meras tareas de asistencia en el hogar a otras mas complejas,
como el cuidado especializado a personas discapacitadas o
enfermas —fisioterapia, nutricion, movilizacion de personas
incapacitadas, cuidados especiales— que permitan la promocion a
actividades mejor remuneradas, bien desde el trabajo autbnomo o
mediante el ingreso en empresas de proximidad.

Desde el punto de vista de las obligaciones legales de las
empresas, es necesario recordar su deber de mantener una
politica continuada de informaciéon y formacién en prevencion de
riesgos laborales.

Ademas, tanto en la construccion como en la agricultura existen
determinadas actividades que requieren la posesion de carnés
profesionales o autorizaciones especiales, opciones que refuerzan
la motivacion por la formacion debido a que otorga un nivel de
especializacion determinado.

Desde el punto de vista de las necesidades de cualificacion en los
distintos sectores econémicos, se hace necesario un estudio mas
detenido de las necesidades formativas en invernaderos que han
de estar necesariamente ligadas a las expectativas en cuanto a
viabilidad y desarrollo tecnoldgico del sector para los proximos
anos.

Los datos observados en el estudio certifican el declive del empleo en
la construccion, sin que sea posible establecer cuando y en qué
sentido se van a mostrar signos de recuperacion. Sélo desde la
actividad de oficio o artesanal —albanileria de decoracion, tratamiento
de madera, fontaneria, revision de instalaciones o electricidad— podrian
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determinarse pequenos nichos de empleo relacionados con la
rehabilitacion o la reparacion de edificios. Esta actividad, combinada
con actividades de multiservicios, podria ser susceptible de alguna
accion experimental de acompanamiento al autoempleo o la economia
social.

Tampoco la industria no agroalimentaria vislumbra grandes opciones
para la concentracion de poblacion marroqui. Sin embargo, la industria
de transformacion agraria si da algunas opciones de especializacion y
formacion para el empleo.

Por ultimo, los servicios plantean mayores abanicos ocupacionales,
sobre todo en hosteleria y comercio, pero a la vez, la poca cualificacion
actla como un factor limitador del acceso de la poblacidon marroqui a
estos empleos. Por ejemplo, el desconocimiento del castellano es un
impedimento para acceder a puestos de atencion al publico. Las
opciones de formacién en los servicios son mas amplias, aunque
existen diversos motivos que dificultan el acceso de la poblacién
marroqui. En primer lugar, son actividades en las que la crisis también
esta haciendo mella, por lo que el empleo no abunda. Pero ademas, la
competencia con la poblacién autéctona o con otros grupos de
poblaciéon inmigrante, como el latinoamericano —que encuentra mayor
afinidad por el idioma y cercania cultural- es mayor.

Los objetivos de formaciéon en comercio y hosteleria deben situarse en
niveles intermedios y dirigidos a tipologias empresariales con mayor
exigencia de especializacion: hoteles, restaurantes, servicios de
catering, etc.

Existen otros nichos en servicios que también resultan —o0 pueden
resultar- un destino viable para el perfil profesional mayoritario de la
poblacién marroqui: logistica, transporte, call centers, limpieza viaria y
tratamiento de residuos solidos urbanos, etc. Las actuaciones en estos
campos deben pasar necesariamente por la localizaciéon de demanda
de empleo de las empresas que se dedican a estas actividades, tarea
en la que la intermediacion y el didlogo pueden resultar cruciales.
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e. Localizacion de recursos formativos:

Pese a que el grupo de poblacién trabajadora marroqui presenta
entidad propia, por su volumen y por las especiales caracteristicas
de sus carencias formativas, la informaciéon facilitada a cada
persona trabajadora debe tener en cuenta su itinerario
individualizado de formacion, que debe evaluar sus capacidades y
aptitudes y que debe orientarse a que pueda participar en acciones
convocadas con caracter general.

Se ha detectado un acusado desconocimiento de la formacién
para personas trabajadoras. El acceso a este tipo de formacion,
mas accesible en cuanto a organizacion escolar, debe realizarse
mediante el contacto con las organizaciones sindicales y
empresariales, por lo que la intermediacion laboral debe tomar
conciencia de estos canales y explotarlos debidamente.

Las importantes concentraciones territoriales 'y sectoriales,
observadas sobre todo en Almeria, permiten plantear, al menos
desde el punto de vista organizativo, la organizacién de acciones
formativas de demanda, de acuerdo con las empresas con mayor
indice de contratacion, que pueden dar lugar a planes especificos
de formacion en aspectos relacionados con la organizacion de la
actividad, mejora de la productividad, adquisicion de nuevas
habilidades, etc.

Las asociaciones deben jugar un papel activo en la informacion y
orientacion de la formacion, pero también en el impulso vy
organizacion de planes formativos, para lo que deberan adaptar
sus estructuras a las exigencias que plantea la formacion para el
empleo.

En cualquier caso, su papel debe ser multifactorial, proporcionando
informacion integral y especializada.

El papel vertebrador de la poblacién inmigrante que incipientemente
presenta el movimiento asociativo cuenta con ventajas evidentes:
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mayor capacidad de explicar los objetivos y las necesidades de la
formacion, mayor confianza, aprovechamiento del conocimiento de
las redes sociales informales, etc.

f.  Orientacion al empleo:

La formacion es parte indisoluble de proyectos mas amplios de
orientacion en el empleo, que deben incluir adicionalmente
acciones de acompanamiento y disefo de itinerarios personales de
insercion.

Los itinerarios de insercion se presentan como el instrumento con
mayor validez en el campo de la orientacion: se trata de
secuencias concatenadas de acciones que mejoren la
empleabilidad y que conjuguen acciones de informacion,
asesoramiento, preformacion, y formacion para el empleo.

Consisten en intervenciones que requieren una atencion
personalizada —tutorias individualizadas—, lo que hara preciso un
alto grado de flexibilidad y de adaptacion permanente a las
necesidades e intereses individuales. No obstante, la alternancia
con actividades grupales de dinamizacion, conocimiento del
entorno laboral e intercambio de experiencias, se antoja
fundamental para optimizar el trabajo de los profesionales de la
orientacion, especialmente en las primeras fases de la intervencion
centradas en la motivacion e informacion.
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Conclusions

L'hypothése principale, qui lie le processus migratoire marocain en
Andalousie avec sa présence sur le marché du travail, détermine des
caractéristiques spécifiques du comportement social et des nécessités
d'intervention :

a. En premier lieu, il définit et différencie ce collectif d”immigrants
marocains des autres nationalités et plus concretement de la
population autochtone. Les statistiques confirment que le
collectif marocain vient en deuxieme du point de vue du nombre
des effectifs étrangers installés en Andalousie, mais il est e
premier du point de vue économique. A cette conclusion on arrive
en s appuyant sur les statistiques suivantes : les anglais forment le
premier groupe d’étrangers mais il est le moins actif sur le
marché d emploi car son projet migratoire differe de celui des
marocains qui sont la pour travailler et non pas pour faire du
tourisme ou vivre tranquillement leur retraite comme c’est le cas
des britanniques.

Pour I'étude de ces variables, |"enquéte réalisée porte en premier
sur la caractérisation de la population immigrée installée dans
notre région, distinguant les modeles dimmigration non
économique et éminemment économique, et parmi laquelle on
peut distinguer deux groupes distincts par leurs comportements :
les projets saisonniers ou "projets d'aller et retour", et les projets
d’installation permanente d’ une population immigrée  qui
cherche un emploi stable et durable. La recherche d’ un emploi
apparait comme le principal caractére du collectif marocain installé
en Andalousie et objet de cette enquéte.

b. Une fois reconnue la prééminence de la motivation économique,
on détermine, le profil socioprofessionnel de la population
immigrée marocaine. A cet effet, on a développé une série
d'hypothéses et de micro hypotheses aboutissant a4 la mise en
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place d'une batterie d’indicateurs des situations, afin de détecter
les objectifs d’intervention d'une insertion dans le marché
d’“emploi.

c. Les mémes caractéristiques qui dérivent de cette description
doivent donner lieu & des stratégies concretes d’intervention.
Dans ce champ, la formation est préfigurée comme la principale
politique  active d'emploi, reconnue dans le domaine du
développement d’'une occupation chez cette population, mais
aussi d'une adaptation professionnelle, de facon que cette main
d’ceuvre coincide avec les nouvelles demandes des entreprises.

7.1. Existent-elles Des particularités
spécifiques dans la population marocaine
immigrée a l'égard des autres groupes sur
le marché d’emploi Andalou ?

L'hypothese principale qui a imprégné cette recherche se base sur la
motivation économique et la recherche d° emploi comme facteur
déterminant du projet migratoire  d’"une bonne partie de la population
immigrée marocaine installée en Andalousie.

De cette premiere mise au point dérivent d'autres objectifs de
recherche dont il faut souligner deux :

a. Analyser les conditions et les facteurs qui favorisent et défavorisent
le processus dinsertion de la population immigrée marocaine
dans le marché demploi andalou.

b. Chercher le degré dadéquation entre |'offre et la demande
d'emploi, en accordant une signification spéciale aux conditions
de départ en relation avec le niveau éducatif, la qualification
professionnelle et, surtout, I'accés a la formation pour trouver un
emploi.
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A son tour, notre enquéte incorpore d'autres éléments de caractere
transversal aux grandes lignes de cette recherche.

9 D'un coté, I'étude comparative des conditions d'insertion d”emploi
de la population immigrée marocaine et des conditions d”emploi
concernant la population autochtone.

9 De lautre, |'importance donnée au genre lors de laccés a
|"emploi.

A partir d'ici, la recherche se dirige vers la caractérisation du profil
socioprofessionnel de la dite population marocaine et sa relation avec
I"emploi en  Andalousie. De linformation obtenue, se dérive la
vérification d'un systeme dhypotheses et de micro hypotheses que
nous allons décrire de la maniere suivante :

. La population marocaine En Andalousie : Main d’ceuvre peu qualifiée
et forte masculinisation.

Le 44,59 % des personnes demandeurs d'emploi originaires du Maroc
n'ont pas détudes, un 7,41 % accréditent seulement des études
primaires et un 31,34 % manifestent avoir étudié un niveau similaire a
des études secondaires obligatoires, mais sans obtenir de diplbme. Le
groupe le moins qualifié additionne un 83,34 %. En ce qui concerne
|"embauche, le 85,28 % des engagés en 2009 ont une pauvre de
formation.

En ce qui concerne la masculinisation, on observe les parameétres
suivants qui permettent la vérification de I'affirmation :

a. Le 62,41 % de la population marocaine recensée en Andalousie est
composée d° hommes. Cependant, cette donnée qui semble a
priori élevée suppose le plus bas point de cette décennie, dans
laquelle l'indice de masculinisation est arrivé a atteindre 68,21 % en
2006.

b. Les données de population par &ges révelent que les premieres
vagues migratoires sont masculines, donnant lieu par la suite a un
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processus de regroupement familial qui facilite l'arrivée  des
femmes. Les différences entre les hommes et les femmes entre
16-44 ans frisent les 10 points, tandis que dans le reste des
groupes sont plus équilibrées.

c. Le taux d'activité féminine au Maroc est de 26,5 % (en face des 49,3
en Espagne) ce qui indique que les femmes marocaines disposent
d’une moindre relation avec | "emploi.

2. La population travailleuse marocaine se concentre dans des secteurs
productifs.

Les différentes approches réalisées corroborent que la population
marocaine se concentre dans des secteurs déterminés :

a. L'agriculture, accapare le 58,27 % des travailleurs marocains dont
Le 91,36 % n'ont pas fait d'études, (58,75 %), ont réalisé des études
primaires quils ont abandonnées. Cette activité dont les fonctions
n'exigent g une pauvre qualification pour |"acces a |’emploi
donnant lieu souvent a des bas salaires, a des conditions dures
de travail et une haute fluctuation de l'offre d'emploi, ce qui cause a
son tour une instabilité dans I' emploi .

La culture intensive des serres a Almeria a concentré la majeure
partie des marocains installés en Andalousie, accaparant ainsi le
46,63 % du total d"embauches des marocains dans le secteur.

b. Le béatiment qui traverse des moments d effondrement, apres avoir
expérimenté une croissance accélérée durant la période 2000-
2007, qui 'avait demandé une main-d’ceuvre abondante et qui n'est
plus capable de surmonter les presque trois ans du manque des
crédits, les excédents de stock de logement disponible que le
marché ne peut résorber. La crise immobiliere se traduit par un
chdémage galopant. En 2009, le secteur du batiment a Iui seul a
contribué avec 2,36 % des contrats réalisés aux marocains en
Andalousie et a accumulé un taux de chdmage de 28,63 %. Les
perspectives de récupération d’un secteur fort masculinisé sont

7 | Conclusiones



Cendlciones de Iraba;o y empleabilidad de la poblacién inmigrante magrebi en Andalucia.
G Elemerrbs -_ ) _roos y culturales para la convivencia

peu rassurantes, car la seule solution possible, a moyen terme
est sa reconversion.

c. L’industrie. La présence de la population marocaine dans cette
activité industrielle est pratiquement minime, a l'exception peut-étre
de lindustrie agroalimentaire, qui est liée au premier traitement de
la production pratiquement a pied d’exploitation, ce qui implique un
bas degré de spécialisation du processus productif. Elle
représente le 8,85 % de I'embauche des marocains pendant 2009
et enregistre un taux de chémage de 4,62 %.

d. Les services. Ce secteur accumule un fort taux de chébmage
atteignant un 39,32 %, en partie favorise par la plus grande
présence féminine dans le secteur — qui agglutine 48,33 % du total
d’embauche féminin. D’'un autre c6té, ce secteur contribue avec
30,52 % du total d” embauches des Marocains en 2009.

Il existe un degré de concentration dans certains sous-secteurs
déterminés :

9 Dans IHotellerie, on observe qua Malaga linstallation de la
population marocaine est ancienne due au développement du
tourisme lors de ces dernieres décennies.

9 Dans le Commerce, avec une présence importante dans le secteur
de la vente ambulante et du petit commerce (bazars).

9 Dans les taches dassistance de services domestiques, ou on
observe une forte féminisation, due a l'augmentation de la
demande, et que la crise a favorisé lincorporation des femmes
marocaines inactives face a la chute de l'emploi masculin.

Ces secteurs ont une influence sur la distribution de l'installation de
la population dans le territoire andalou ce qui expligue un plus grand
taux de concentration a Almeria et & Malaga. A la fois, il y a un haut
degré de dispersion dans le territoire montrant ainsi la tendance des
marocains & se concentrer dans les zones urbaines et dans les zones
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rurales car ces dernieres se caractérisent par une grande capacité a
générer | "'emploi agraire.

3. Les occupations de la population maghrébine coincident avec les
catégories professionnelles les moins payées et les moins qualifiées.

L'activité sectorielle indique une haute présence de la population dans
des emplois sans qualification. Cependant, cette réalité, détectable
dans les profils d'embauche, ne découle pas dune raison
ethnographique, mais des questions relatives au niveau de
qualification.

4. L'occupation d’emploi de basse qualification coincide avec les bas
niveaux de formation professionnelle que la population marocaine
montre depuis son installation en Andalousie.

La détermination d'occupation entre la population marocaine est
pourtant la conséquence directe des caractéristiques de l'offre de
I'emploi que réalisent des entreprises présentes dans des secteurs de
forte expansion de lactivité productive et qui demande une basse
qualification et peu d'exigences d'adaptation.

L'offre d'emploi de ces occupations s’est accrue par une expansion
sectorielle, et elle n'a pas réussi a trouver une main d’ceuvre
autochtone, pratiguement absente dans quelques branches de
lactivité, ce qui a permis a certains marocains , dotés d une basse
qualification de trouver un emploi.

Il existe des indices suffisants pour affirmer que beaucoup de
décisions sur le lieu de destination se produisent au Maroc et que ces
décisions sont prises a partir des signes qui montrent un certain degré
de connaissance des fonctions & occuper, des conditions requises et
conditions de vie qui les attendent. Les motifs principaux de frustration
résident dans le manque d’emploi. Cependant, les conditions de
travail liées aux typologies professionnelles a celles qui ont un acces
sont assumées d’une maniere naturelle, sans que des problemes
remarquables n'apparaissent telles que la discrimination, la xénophobie
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ou les mauvaises conditions de travail, ainsi que la difficulté
d’intégration.

Les conclusions qui dérivent des entretiens sont corroborées par les
statistiques maniées et indiquent que quand il existe un certain niveau
de qualification, il est possible d accéder & ces postes, sans que la
nationalité ou l'ethnie supposent un frein. Il ne faut pas oublier gu'ils
sont touchés comme les autres groupes de travailleurs par le
chbmage en ce moment de crise.

7.2. Existe-t-il, un cadrage fonctionnel assigné
a la population travailleuse maghrébine
qui limite son insertion dans le marché
d’emploi dans notre région ?

Les Marocains sont généralement employés dans des activités
traditionnelles de faible productivité et qui sont considérés peu
dynamiques en termes de croissance économique et d’innovation
technologique. La croissance du chémage entre la population
marocaine est au dessus de la moyenne du reste de la population ce
qui prouve qu’actuellement les secteurs qui ont dynamisé l'activité ne
sont plus capables de générer une offre suffisante en emploi non
qualifie , donc il est nécessaire de faire des actions visant a
promouvoir un déplacement dans la redistribution sectorielle et
professionnelle, en augmentant les offres d'emploi et introduire des
formations adaptées a leur niveau qui les conduiraient a | "acces a
d”autres métiers.

. Le manque de qualification empéche la mobilité fonctionnelle et
sectorielle de la population travailleuse marocaine.

Il'y“a pas mal de raisons qui justifient cette conclusion. Les limitations
dans le processus dinsertion sont générées par des conditions
générales, comme le sans emploi, mais aussi sont dues aux raisons

dicionés de rabajo y empleabilidad de la poblacién inmigrante magreb en Andalucfa.
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spécifiques, puisque l'offre d“emploi la moins qualifiée observe peu
de diversification fonctionnelle. Cette analyse offre des différences de
nuance selon le secteur dans lequel nous nous trouvons.

Dans l'agriculture, le manque de qualification et sa relation avec une
mobilité fonctionnelle et sectorielle est déterminante et elle est appelée
a constituer un handicap important dans lavenir, puisque les
tendances sur un marché globalisé permettent de prédire que les
activités productives de plus grande valeur économique tendront a
techniser son processus productif, en employant moins de main-
d'ceuvre peu qualifiée , alors que les activités les moins productives
seront relégués devant l'ouverture de marchés qui peuvent offrir de plus
grands avantages compétitifs, dérives des moindres colts de
production dans des pays émergents.

Le secteur de la construction vient aggraver cette situation, puisque
l'excédent de main-d’ceuvre marocaine qu'a généré devra chercher un
lieu entre les occupations qu’offrent la propre agriculture ou les
services.

La situation permet dorienter, de forme raisonnable les effectifs mieux
préparés vers les services, alors que les moins qualifiés trouvent
seulement dans le secteur primaire une option d’insertion possible.

De l'apport d'excédents d'emploi originaires des autres secteurs, y
compris le retour de la population autochtone, et de l'arrivée de plus
d’effectifs originaires du Maroc, poussés par les effets de la crise qui
sévit aussi la bas , on déduit une plus grande pression sur la capacité
de lagriculture d'offrir une offre d'emploi suffisante, d ou la
conséquence la plus immédiate est l'augmentation du chémage.

L'actuel cadrage professionnel dans les services permet contempler
avec un certain optimisme, toujours conditionné par le cadre général
de la crise économique, par contre les options d amélioration de la
qualification augmentent les chances de trouver un emploi, la dite
option est appelée & augmenter au moment  de la récupération
économique.

7 | Conclusiones



Condlciones de Iraba;o y empleabilidad de la poblacién inmigrante magrebi en Andalucia.
9) Elemenbseoonémroos y culturales para la convivencia

Malgré le fait que le cadrage professionnel dans les services se fait
aussi dans un haut degré a partir de la déqualification, les possibilités
de promotion sont possibles a moyen terme puisque il existe plus de
diversité professionnelle.

Les limitations de qualification ne permettent pas une progression
verticale, ni sectorielle ni fonctionnelle. Et quand une coupure se
produit dans I'emploi dans des secteurs qualifiés tel que le batiment,
les options de progression vers le secteur services sont peu
nombreuses, alors que dans des activités moins spécialisées sont
préfigurées comme destinations préférentielles moins payées.

L'agriculture observe un cadrage professionnel plus accentué,
n“ayant pas détecté des mouvements significatifs de départ dans
cette activité. D'un autre coété, les limitations de qualification posent
des difficultés pour maintenir 'emploi dans ces services telles que :
I'industrie et la construction. Ainsi l'agriculture apparait comme le
dernier recours ou secteur refuge. Les perspectives de mobilité
permettent d’espérer une plus grande flexibilité dans le secteur
services, en observant une plus grande communication, dans le cas
des femmes, entre le service domestique, I'hotellerie et le commerce.

6. La formation en origine est insuffisante et limite les options d'insertion
professionnelle.

De fait, quand il existe, elle  apporte de plus grandes opportunités
d’insertion et de promotion de travail. Quand l'offre d'emploi est
importante, elle permet une plus grande diversité fonctionnelle, mais
nous détectons l'existence de créneaux professionnels dans les
échelles intermédiaires qui faute d'un examen plus rigoureux pourraient
déceler des objectifs en vue d’expériences futures dans le domaine
de la formation et |” insertion professionnelle.

Mais la réalité est autre on assiste & une qualification majoritairement
faible de I'emploi, cette situation est souvent favorisée par quelques
facteurs qui convergent :

278



Condiciones de trabajo y empleabllldad dela poblacbn inmigrante magrebl Andalucia
lermentos econdmicos y culturai%” ¢

9 Une forte demande de main-d’'ceuvre, et par contre les voies les
plus rapides & l'acces d emploi, se produisent dans des postes
qui ne demandent aucune formation.

9 Le niveau éducatif du départ, empéche pratiqguement l'accés aux
postes les plus qualifiés-

La non qualification est la caractéristique principale du collectif
marocain mais aussi un facteur qui les condamne a la
marginalisation et la discrimination au marché du travail.

9 Non reconnaissance de la formation d'origine : les différences dans
les systemes de formation professionnelle entre le Maroc et
I'Espagne occasionnent que, dans quelques cas, les niveaux de
spécialisation ne peuvent étres homologuées dans certaines
professions déterminées en Andalousie.

7.3. Existent-elles dans la société andalouse
Des attitudes significatives qui peuvent
provoquer des situations de discrimination
professionnelle ou de rejet ?

En général, les groupes d enquéteurs coincide qu'il n'existe pas, en
général, un sentiment xénophobe chez la population andalouse qui
peut s avérer comme un obstacle a |I” acces d'emploi, par contre la
concurrence pour l'emploi avec la population autochtone peut
provoquer un sentiment de rejet envers la population immigrée
marocaine.

Il ressort que les entreprises n“ont aucune réticence au moment
d’embauches et que la perte d emploi est plutot liée a la crise et au
manque de travail, mais certains enquéteurs craignent un certain
favoritisme envers la population autochtone au détriment de la
population immigrée lors de |’'embauche. Cependant, il y “a des
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conditions propres au marché d emploi qui défavorise cette population
immigrée et rend difficile son insertion

7. La crise actuelle d” emploi affecte dans une plus grande mesure a la
population marocaine, qui observe le plus grand taux de chémage.

'augmentation du chdbmage et la chute de l'occupation affectent dans
une plus grande mesure a la population immigrée plus que
l'autochtone.

Les Marocains sont généralement employés dans des activités
traditionnelles de faible productivité et qui sont considérés peu
dynamiques en termes de croissance économique et d’innovation
technologique. La non qualification est la caractéristique principale du
collectif marocain mais aussi un facteur qui les condamne a la
marginalisation et la discrimination au marché du travail.

La crise affecte plus les hommes que les femmes marocaines, qui
accedent au marché du travail grace aux emplois que leur réserve
une ségrégation professionnelle a cause du genre, mais qui se trouvent
aussi affectés par un manque d'offre, et aggravée par dautres
problemes ajoutés par exemple tels l'acquisition ou la location d un
logement.

8. La population marocaine ne se sent pas discriminée dans les ses
conditions de travail par rapport & la population autochtone.

En relation avec les conditions de travail et des situations possibles de
discrimination dans l'acces et la permanence dans l'emploi, les
personnes interrogées manifestent ne pas étre  discriminées en
général.

Cependant de leur discours émane des conditions d'inégalite entre la
population autochtone et la marocaine. Sur la connaissance de
l'environnement du travail et du fonctionnement du marché de travail,
la population marocaine bénéficie de moins d’avantages que la
population autochtone a cause de la méconnaissance de la langue, le
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mangue dinformation sur les services demploi, la faible affiliation
dans les syndicats.

Devant les abus dans le travail, on observe plus de tolérance chez le
groupe marocain, au moins dans les premiers emplois et la forme
préalable a obtenir une certaine stabilité dans le travail. La
méconnaissance  des droits du travailleur, des démarches de
réclamation ou dénonciation, ou la peur du licenciement ou I'expulsion
chez ces personnes dont leur situation administrative est irréguliere,
peuvent provoquer un plus grand degré de permissivité devant les
abus et discriminations.

Par cette raison, la connaissance graduelle de la réglementation de
travail, et surtout, l'accumulation d'expériences professionnels et le
temps de permanence dans le pays de réception motiveront a son
tour, une moindre acceptation des abus dans le travail. Par rapport a la
temporalité dans I'emploi, il s'agit d'un trait du marché du travail
andalou est dont la population Marocaine n'est pas étrangere - le
pourcentage du total des contrats des saisonniers sur le total des
contrats inscrits dans l'ensemble de la population c'est de 95,67 %-
L'agriculture est le secteur productif avec un grand taux de
temporalité globale. Le haut taux de chémage qui affecte le collectif
marocain s’explique en grande partie par la forte proportion de non
qualifiés et de travailleurs saisonniers employés qui operent dans
I'agriculture.

Cependant, la population marocaine montre une plus grande crainte
devant la possibilité de perdre son emploi, une perception soutenue
dans une position plus vulnérable et précaire dans I'emploi. A 'égard
des revenus économiques, l'étude de salaires révele deux
circonstances d'inégalité :

Les femmes touchent moins que les hommes. Cette circonstance est
présente dans tous les groupes de population (autochtones et
immigrees). Il s'agit d"un des principaux facteurs dinégalité entre
sexes : nous n‘avons pas constaté, cependant une discrimination
salariale flagrante, mais oui des inégalités dans les conditions d'acces
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et de permanence dans l'emploi qui détermineront a son tour les bas
salaires. Il s'agit d'une situation qui manifeste le role subsidiaire du
travail féminin comme complément a la source principale du revenu au
foyer, qu“apporte 'homme. Dans ce schéma les rbles entre les sexes
sont assignés de maniere traditionnelle : 'hnomme s érige en chef de
famille et pourvoyeur de ressources (breadwinner) et la femme s’ érige
en femme au foyer (caregiver).

Le salaire de la population autochtone est supérieure & celui de la
population immigrée., c’est la conséquence directe des conditions
inégales dans |'emploi des uns et des autres, car la population
immigrée souffre de plus grande précarité dans le travail : travail
saisonnier, moins qualifié, peu reconnu ... les différences de salaire
sont, dans ce sens, déterminées par rapport aux distances dans les
catégories professionnelles, le niveau de formation et d'autres aspects
relatifs aux conditions de travail, et, depuis cette perspective, nous
pouvons montrer que l'acces a I'emploi de la population autochtone et
immigrée est inégal. La population immigrée est victime  des
conditions de travail précaires et des bas salaires acceptant des
emplois instables pour pouvoir survivre en cette période de crise.

9. Les réles relatifs a la régularisation administrative supposent des
obstacles dans l'acces a I'emploi et la mobilité géographique.

Ne pas disposer d'un permis de travail suppose un difficile obstacle a
surmonter pour les immigrés marocains. Une fois obtenu, les options
augmentent considérablement. Une régularisation du permis de travail
permet une plus grande mobilité dans le territoire pour arriver la ou
l'offre d” emploi est présente. L'acces des personnes immigrées a la
Formation pour 'Emploi est conditionné par | obtention de la carte de
séjour et le permis de travail. De plus, beaucoup d’interrogés
soulignent trouver de grandes difficultés & s’intégrer & cause de la
méconnaissance de la langue espagnole. Précarité, vulnérabilité et
marginalisation au marché du travail sont donc les termes qui
reviennent souvent dans |” analyse des enquéteurs pour décrire la
situation ou se trouvent actuellement les travailleurs marocains en
Andalousie.

282



Condiciones de trabajo y empleabilidad de la poblacién inmigrante magrebl enAndaIucia \
Elernentos econémicos y culturales para laconvivencia )

10. La préférence dans l'embauche entre autochtones et immigrés
dépend de I"existence d offres d'emploi suffisantes.

Dans ce sens, la crainte du chdmage chez la population autochtone
risque de déplacer les postes qu occupent les marocains a sa faveur.
Mais la population immigrée marocaine est appréciée dans le marché
d’emploi par sa capacité de sacrifice, de constance dans le travail par
rapport aux autochtones qui boudent les secteurs employant une
abondante main d"ceuvre peu qualifiée.

7.4. La population marocaine a-t-elle un acces
aux programmes de formation
professionnelle ?

La qualification est congcue comme I'élément principal qui conditionne
la relation entre l'activité du travail et la population marocaine. L'étude
en profondeur des profils éducatifs résulte négative pour la mise en
place d’une série de formations en vue de | insertion professionnelle
de ce collectif immigreé.

La recherche révele que les carences éducatives héritées dans la
société d’origine gardent une relation étroite avec I'encadrement
professionnel. De plus, ils s érigent en obstacles puissants pour la
réalisation des formations chez le collectif marocain.

11. Les résultats des systemes éducatifs marocains et espagnols révélent
des défaillances formatives dans le systeme d’enseignement
marocain.

Fondamentalement deux différences sont observées :

a. De grands taux d'analphabétisme et d'abandon scolaire au Maroc,
principalement a partir de I'éducation secondaire qui affecte plus
les femmes que les hommes.
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12.

13.

b. Le systeme de formation professionnelle au Maroc est doté d” une
moindre diversification et moins expérimenté que I'Espagnol.
Quelques études montrent des carences dans la formation
rattachée au secteur touristique, qui répond difficlement aux
besoins des entreprises hotelieres et de l'industrie touristique.

L'acces a l'education au Maroc semble plus difficile pour les femmes
que pour les hommes et pour la population rurale par rapport a |’
urbaine.

La recherche n'a pas approfondi dans l'analyse les différences
éducatives et sociales, les auteurs de |’ étude considerent comme un
comportement universel que l'acces a I'éducation est lié au niveau du
revenu des familles. Dans n'importe quel cas, I'éducation, au moins
jusqu'au secondaire, est accessible pour toute la population. On
constate une plus grande difficulté et un manque de moyens dans les
zones rurales intérieures et plus au sud du Maroc.

Ily“a de grandes différences entre I'école située dans le milieu rural et
dans le milieu urbain, Le milieu rural souffre d’un manque
d’infrastructures faute de budget. Les enseignants dispose de peu
de moyens pour accomplir leur travail, les filles sont obligées a
abandonner leurs études pour s” occuper de besognes ménageres.
De plus, on observe des différences entre les niveaux atteints par les
hommes et les femmes, ces dernieres sont attachées a la sphere
privée au détriment d’une participation sociale et laborieuse.

La population marocaine souffre d”un taux élevé d'analphabétisme par
rapport & la population travailleuse installée en Andalousie.

Bien que les taux au Maroc descendent, surtout entre la plus jeune
population, les indices d'analphabétisme sont encore élevés. On
constate des difficultés d'accéder a I'éducation au Maroc qui touchent
dans une plus grande mesure les femmes. Cette situation représente
un obstacle sérieux a leur formation et implique son exclusion des
systemes de formation professionnelle.
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Il implique en plus la nécessité de lintervention éducative préalable a la
formation professionnelle et il faut acquérir d "abord des compétences
spécifiques telles que : la lecture, la capacité de compréhension, la
langue, I'écriture-, ces compétences sont indispensables afin de suivre
une formation en vue de trouver un emploi. Tous les indicateurs
économiques recommandent le développement de formations
exigeant un savoir-faire. Dans ces conditions, le collectif marocain est
apellé a entrer dans la dynamique des cours de formation, C’est la
seule solution qui le conduirait a I'acces a plus d“emploi.

La population marocaine méconnait |"éventail quoffre la formation
professionnelle et linguistique.

La formation professionnelle orientée a l'emploi n'exclut pas la
population travailleuse marocaine, car cette population est considérée
comme un collectif qui risque d’étre exclu du marché du travail d”ou
la priorité que lui est accordé dans les actions de formation en vue de
son insertion professionnelle. Cependant, ils existent des obstacles qui
entravent son intégration dans le systeme de Formation pour 'lEmploi.
Les personnes interrogées laissent au découvert un haut degré
d’ignorance sur les possibilités de formation, surtout celles dirigées aux
travailleurs en difficulté. Ces travailleurs sont confrontés a une série
d’obstacles parfois incontournables :

Entre ces obstacles on peut citer limpossibilité de concilier travail,
formation et une vie de famille. Mais, il y “a d’autres obstacles
d’ordre informel qui sont plus importants et qui ont une relation avec
l'acceptation d“un encadrement professionnel. Ce collectif ne percoit
pas la relation entre une plus grande qualification et un meilleur emploi
et ne considere pas la formation comme un moyen d’ accés a un
meilleur emploi. Cette croyance est soutenue par le manque de variété
dans la formation, et l'adéquation insuffisante des spécialités qui sont
finalement offerts aux expulsés du marché.

La population immigrée réclame une formation "rapide” qui lui permet
de s'incorporer au marché de travail dés que possible. Par contre les
effectifs les plus jeunes et mieux préparés voient la qualification ou
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formation comme un outil indispensable pour changer le rble assigné
a la population marocaine aujourd hui sur le marché du travail
andalou. La population non qualifiée n’imagine pas la formation
comme un facteur de progression dans la vie professionnelle. En
général, les personnes non qualifiées pensent que les emplois qu'ils
trouvent sont en accord avec leurs attentes et liés a leur projet
migratoire.

. On n'accrédite pas l'offre consolidée spécifique destinée a une
population immigrée.

L'offre est la méme pour tous les collectifs travailleurs. Cependant, les
conditions requises et les conditions d'acces dans certains
programmes peuvent limiter la participation, spécialement & cause
des niveaux éducatifs exigés. La langue semble étre un obstacle pour
la participation de la population immigrée marocaine aux formations,
et |"enseignement en espagnol de certains modules professionnelles
n’a pas été percue par ce collectif comme une bonne solution. La
population marocaine ne percoit pas que la formation existante Iui est
dune aide pour aborder son insertion professionnelle. Ainsi la
méconnaissance de la langue espagnole agit comme un élément
puissant et dissuasif pour suivre n’importe quelle formation. Les
exigences en ce qui concerne une qualification minimale  pour
participer aux actions de formation pour lemploi prive un haut
pourcentage de la population marocaine a accéder a ces formations.

Au mieux, la formation se limite aux périodes d’une inactivité.

En ce qui concerne la méthodologie de la formation, elle s avere
nécessaire l'adapter aux demandes de la population candidate.
L'incompatibilité d'horaires est un frein, car certains groupes et plus
concretement les femmes qui travaillent comme internes dans le
service domestique ne peuvent accéder a aucune formation. Une
option viable serait la téléformation, mais on a observé un rejet
pratiguement généralisé aux nouvelles technologies et un faible pour
|“enseignement classique en classe de la part du collectif marocain.
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Les matériaux didactiques devraient s'adapter aux capacités et
connaissances des candidats ou éleves. L'incorporation d’enseignants
magrébins ou passeurs culturels (médiateurs interculturels) sauverait
les 'distances culturelles”, et elle est souhaitée et demandée par les
personnes interrogées lors de cette enquéte.

Actuellement, l'offre formative ne semble pas déterminante pour faciliter
la mobilité fonctionnelle de la population travailleuse marocaine.

On n’a pas détecté encore d” expériences a ce sujet. En revanche il en
ressort que l'offre formative tend a perpétuer les rbles dans le travail
par sexes, mémes les formations sont congues comme masculines et
féminines.

7.5. Les réseaux sociaux influent-ils sur le
processus de recherche d'emploi ?

Les réseaux sociaux ont une plus faible valeur dans la stratégie d’'une
insertion professionnelle.

Les réseaux sociaux jouent un réle important au moment de l'arrivée,
dans les premieres phases d'adaptation aux coutumes et aux normes
dominantes dans la société d’accueil, et aussi dans I'orientation vers
linsertion professionnelle.

Dans ce sens, on constate que le recours a ces réseaux dépasse
lusage des services institutionnels d'emploi qui se montrent
inefficaces pour s'occuper des demandes d'orientation et de I'insertion
professionnelle de ce collectif.

La recherche a révelé que les liens familiaux son importants dans le
choix d’installation et aussi dans la recherche du travail au début du
projet migratoire.
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On constate aussi qu'un nombre important d’immigrants marocains,
surtout des hommes qui arrivent seuls et en aventuriers, ne
connaissent personne, et ignorent tout sur le marché du travail et sans
parler un mot d”“espagnol. Ce qui rend encore difficile leur installation
en Andalousie.

Les réseaux sociaux informels  tendent implanter un systeme
relationnel endogamique, sans aucune relation avec l'environnement
institutionnel et sans aucun acces a |’information sur |"emploi et la
formation.

Dans ce sens, il faut consolider les associations d’immigrés qui
souvent jouent le rble de médiateurs entre le collectif marocain, les
institutions publiques et les agents sociaux.

La recherche demploi est le but prioritaire de la personne travailleuse
marocaine, spécialement des hommes.

Trouver un travail semble si urgent qu'il limite les criteres de sélection
d'emploi, en écartant pratiquement depuis le premier moment une
période d'adaptation ou de positionnement dans le marché du travail
andalou.

A partir des entretiens on déduit une attitude plus active dans la
recherche d'emploi chez la population marocaine, spécialement chez
les hommes qui sont plus disposés a changer d'activité, et préfere
avoir une relation directe avec |"employeur sans passer par aucune
institution et se plaignent de la pesanteur du cadre normatif qui
réglemente méme la vente ambulante ou autres activités informelles, ce
qui n’est pas le cas au Maroc.
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7.6. Des propositions d'intervention : une
requalification pour une plus grande
différenciation des options de I’empiloi.

a. Des éléments de formation :

9 La mise en place de formations spécifiques afin de corriger
les carences de la population immigrante en formation
('analphabétisme et 'absentéisme scolaire)

9 |'apprentissage de la langue semble indispensable pour le
déroulement des formations.

8 L'écart numérique suppose un facteur ajouté qui agit comme
facteur d“exclusion devant I'extension de l'usage de la formation
online ou de l'usage d'Internet pour la recherche demploi.

O La connaissance de l'environnement institutionnel doit donner
lieu a des formations flexibles, et au montage d’ateliers
d'orientation, d'initiation au cadre de travail, etc.

b. La motivation de la participation de la population dans les Plans de
formation :

9 |l faut renforcer le réle des mouvements associatifs dans la
diffusion de l'offre formative, ce qui implique une plus grande
formation en matiere socioprofessionnelle des médiateurs.

9 Les options dintégration de la population marocaine iraient
mieux remarquablement si leurs passeurs culturels ou
médiateurs interculturels sont mieux formés pour gérer des
actions de formation aupres de la population immigrée. - sont
nécessaires des actions de renseignements sur la portée d"un
systeme de Formation Professionnelle pour [Emploi,
pratiguement ignoré chez ce collectif.
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9 Les obstacles formels pour la formation - les horaires, la durée
des actions, la proximité, etc. - doivent étre pris en compte
dans la programmation des actions, par des formules
efficaces de détection des besoins et en primant des facteurs
de rationalisation dans la conception et la programmation des
plans de formation.

c. Les objectifs des plans de formation pour l'emploi :

Les observations indiquent que la population travailleuse marocaine
acceptera de participer aux cours de formation quand le résultat de
l'action supposera des améliorations tangibles sur son projet de travail,
pour obtenir plus de stabilité dans l'emploi - ou la slreté d'obtenir de
meilleurs salaires.

d. La détermination stratégique des formations :

9 Du point de vue territorial, les modéles de concentration et de
dispersion de la population permettent de développer des
zones de concentration avec des caractéristiques variées qui
convergent dans une activité liée au degré de spécialisation
sectorielle. Ainsi, par exemple, en Almeria tous les indicateurs
convergent dans un profil de candidat avec un bas niveau
d'études et travaillant dans l'agriculture. A Malaga, au
contrarie, il y a des options plus variées pour le montage des
formations plus de candidats dans les services.

5 En général, la population résidante dans les zones urbaines
dispose de plus d opportunités d“acces a la formation, par sa
concentration et pour disposer dune gamme d’° options
d'insertion dans le marché du travail plus large

9 Du point de vue de la portée de la formation, le systeme de
certificats d"assistance permet de concevoir des formations
individuelles a moyen et long terme sanctionné par un diplbme
officiel.
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Le collectif a former est tres important, de sorte que les
formations a développer doivent chercher la satisfaction des
besoins des groupes les plus motivés, en s'insérant dans des
dynamiques d’ orientation professionnelle qui couronne la
formation et la met en relation avec l'entreprise, a travers des
pratiques professionnelles, recherche active d'un emploi ou
des expériences d'auto emploi.

Du point de vue de la formation spécifique des femmes, une
demande est détectée dans une augmentation a moyen et long
terme dans les services d’aide aux familles tel le travail
domestique. La formation peut appuyer initialement le
déroulement de cette activité - (droits et devoirs, la gestion de
Sécurité sociale ou usage de nouvelles technologies dans les
foyers-), et aussi aborder dans cette formation d’autres
spécialités : le soin spécialisé aux personnes handicapés ou
malades - physiothérapie, nutrition, soins spéciaux - qui
permettent la promotion de ces femmes aux activités mieux
rémunérées, soit par le travail autonome ou dans les
entreprises de proximité.

Du point de vue des obligations Iégales des entreprises, il est
nécessaire de rappeler leur devoir de maintenir une politique
continue dinformation et de formation en prévention des
risques dans le travail.

Ainsi dans le batiment et dans l'agriculture il ya des activités
déterminées qui requierent la possession de permis spéciaux,
ces options renforcent la motivation par la formation car il
donne un niveau déterminé de spécialisation.

Du point de vue des besoins de qualification dans les différents
secteurs économiques, il devient nécessaire une étude plus
poussée des besoins en formations dans les serres qui doivent
étre nécessairement liées a des attentes qui touche la viabilité
et le déroulement technologique du secteur pour les années
suivantes.
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Les données observées dans |’enquéte certifient la perte d emploi
dans le batiment, sans qu'il ne soit possible d'établir quand et dans
quel sens circulent les signes de récupération ou reprise de ce
secteur. Seules les activités liées & |'immobilier ou a | artisanat (-
magonnerie, menuiserie plomberie, électricité -) pourraient créer de
petites poches d'emploi rattachées a la réhabilitation ou la restauration
d'édifices. Cette activité, combinée avec les activités de multiservices,
pourrait étre susceptible d'une action expérimentale
d'accompagnement a l'auto emploi ou | instauration d“une économie
sociale.

Finalement, les services offrent pas mal de possibilités professionnels,
surtout dans I'hotellerie et le commerce, mais la non qualification chez
la population marocaine agit comme un frein & l'acces a ces emplois.
Par exemple, il y a une méconnaissance de la langue castillane qui
impossibilite le travailleur marocain a occuper des postes d'attention
au public (réception des hobtels ou restaurant).

II'y a un autre facteur frein qui défavorise les marocains c’est la
concurrence avec la population autochtone ou avec d'autres groupes
de population immigrante, comme les Latino-américains - qui n ont
pas de problemes de langue pour occuper ces postes.

D'autres poches d’emplois existent dans les services qui résultent
viable pour le profil professionnel  majoritaire de la population
marocaine : logistique, transport, centre d’appels, nettoyage. Les
postes a4 occuper dans ce secteur doivent passer nécessairement
par la localisation de demande d'emploi des entreprises qui s'occupent
de ces activités.

e. La Localisation des formations

8 Malgré le fait que la population travailleuse marocaine forme
un tout , par son volume et par ses caractéristiques spécifiques
(carences) linformation est facilitée a chaque personne
travailleuse et doit tenir compte de son itinéraire individuel de
formation afin d” évaluer ses capacités pour | orienter.
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8 L'accés & toute formation doit étre chapeauté par les
organisations syndicales et patronales, de sorte que la
médiation dans le travail doit tenir compte de ces canaux et les
exploiter diment.

Les concentrations territoriales et sectorielles, observées
surtout a Almeria, permettent de projeter, au moins du point de
vue de l'organisation des formations sollicitées en accord
avec des entreprises qui disposent d’un grand indice
d’embauches.

Les associations d’immigrés doivent jouer un réle actif dans
linformation et l'orientation de la formation, mais aussi dans la
dynamique et l'organisation des formations adaptées a ce
collectif. Pour cela elles doivent disposer de structures
permettant le déroulement de ces formations.

f. Orientation a l'emploi :

9  La formation fait partie de plus grands projets d'orientation

dans  l'emploi qui  doivent inclure  des  actions
d'accompagnement et un montage d'tinéraires personnels
d'insertion.

9 Les itinéraires dinsertion se présentent comme linstrument le
plus valide dans le domaine de lorientation : il s'agit des
actions qui améliorent I'emploi et qui conjuguent des actions
dinformation, consultation, et une formation pour 'emploi.

Il faut assurer des tutorats individualisés- et les accompagner
avec des activitts de dynamisation de  groupes. La
connaissance du marché de |’emploi et |"échange
d'expériences, semble fondamentale pour optimiser le travail
des professionnels de lorientation, spécialement dans les
premieres phases d'intervention.
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