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Presentacion

En esta Memoria de Codenaf de 2011
ofrecemos un recorrido por la labor
realizada por nuestra entidad a lo largo de
este afio. Un afio muy especial para
nosotros, ya que hemos celebrado el
quince aniversario de nuestra fundacién.

Conscientes de la dificil coyuntura
econdémica y social que atravesamos y que,
como la mayoria de los agentes sociales,
estamos sufriendo, el hecho de haber
podido sostener el crecimiento de nuestra
entidad resulta alentador para el equipo
de profesionales que formamos parte de
Codenaf.

En este altimo ano, la entidad ha
conseguido poner en marcha numerosos
programas de intervencién en Andalucia e
importantes proyectos a través de su labor
internacional de cooperacion.

Estas iniciativas nos han permitido
favorecer el empoderamiento de la mujer
inmigrante a través la formacién en trabajo
auténomo; se ha contribuido a la mejora
de las relaciones vecinales en la poblaciéon
ejidense de Las Norias (Almeria) a través
de distintas actuaciones comunitarias y se
ha posibilitado la escolarizaciéon de un
grupo de mujeres jovenes en Larache
(Marruecos), entre otras muchas iniciativas
desarrolladas.

Gracias al trabajo de nuestro equipo de
profesionales y de la implicacién de los
distintos agentes sociales, Codenaf ha
conseguido erigirse como una asociacion
inmigrante y pro-inmigrante de referencia
en Andalucia. Poco a poco, nos hemos
dado a conocer y hemos ido llegando a
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Haber podido
sostener el crecimiento
de nuestra entidad
resulta alentador
para el equipo de
profesionales que

conformamos Codenaf

nuevos destinatarios. Pero a pesar de lo
logrado, somos conscientes de la
importancia de seguir creciendo, de
plantear nuevos retos. Nada esta
totalmente conseguido y son muchas las
mejoras a las que tenemos que seguir
contribuyendo.

Como sabemos, la inmigracién constituye
una preocupacion importante a efectos
sociales y econdémicos, mas aun en el
contexto de crisis en el que nos hallamos.
Desde la propia experiencia, sabemos que
empezar de nuevo en un lugar extrafio, del
que se desconocen costumbres, sistemas e
incluso el idioma, supone un duro proceso
de adaptacion, por lo que cualquier tipo de
apoyo resulta bien recibido.

En Codenaf hemos trabajado por
brindarles esta ayuda a las personas
inmigrantes residentes en Andalucia y por
ofrecer, a los distintos agentes implicados
en el ambito de la inmigracién, una visién
en conjunto de lo que supone el fenémeno
migratorio, aportdndoles materiales y



argumentos para suscitar la reflexion
sobre las necesidades de estas personas.

En el ambito de la Cooperacion
Internacional al Desarrollo hemos
conseguido dar continuidad a algunas de
las iniciativas puestas en marcha en
ejercicios anteriores y hemos comenzado
la ejecucion de nuevos proyectos a través
de los cuales hemos diversificado nuestra
labor en el ambito internacional.

Como presidente de Codenaf, me siento
muy orgulloso del trabajo desempefiado
en este afio 2011 y quiero dejar reflejado
en nuestra Memoria mi agradecimiento
personal a todos los agentes que han

Gracias al trabajo de
nuestro equipo de
profesionales, Codenaf
ha conseguido erigirse
como una asociacion de
origen inmigrante y pro
inmigrante de

referencia en Andalucia

hecho posible nuestra labor: a las
contrapartes de nuestros proyectos de
Cooperacion, por trabajar codo con codo a
nuestro lado, a las instituciones que
posibilitan  nuestros = programas en
Andalucia, a los destinatarios de los
mismos por confiar su bienestar a nuestros
profesionales y, con especial carifio, quiero
agradecer al equipo que me acompana en
este viaje. Sin vosotros, nada de todo lo
conseguido seria posible.

Said Bentrika El Ghazi
Presidente de Codenaf



{Quiénes somos?

Codenaf, Cooperacion y Desarrollo con el Norte de Africa, somos una asociaciéon que,
desde 1996, venimos trabajando como organizacién social en el &mbito de la migraciény el
desarrollo.

Las dos caracteristicas que mejor nos definen, que una parte importante de la organizacion
esté integrada por personas inmigrantes y que nuestra dedicacién se dirija a la intervenciéon
social, han resultado fundamentales en nuestra trayectoria como organizacion social. La
labor que realizamos diariamente desde Codenaf se desarrolla en tres lineas de actuaciéon
fundamentales: el apoyo a la poblacién inmigrante, el trabajo intercultural en educacién y
sensibilizacién, y la accién internacional a través de redes y cooperacion para el desarrollo.

Para llevarla a cabo, ademas de las acciones que parten de la iniciativa propia, de manera
constante estamos en colaboraciéon con diversas entidades, publicas y privadas, y
cooperamos con otras organizaciones sociales, tanto nacionales, de distintos estados, como
de caracter internacional.

Recursos Humanos

Uno de los factores que caracterizan a nuestra
entidad es disponer de un equipo de trabajo
multidisciplinar y multicultural, ya que en
Codenaf trabajamos y colaboramos distintos
profesionales, autéctonos y foraneos, con
perfiles heterogéneos, formando un equipo
humano con una amplia experiencia en la
atencion a la poblaciéon inmigrante.

Entre nuestros profesionales contamos con
coordinadores 'y técnicos de programas
sociales, trabajadores sociales, mediadores
interculturales, auxiliares administrativos y
contables, ademas de un numero variable de
voluntarios y un equipo directivo integrado,
mayoritariamente, por inmigrantes.

A nivel de infraestructuras, disponemos de
cinco sedes en Andalucia en las provincias de
Huelva, Granada, Malaga, Almeria y Sevilla, y
una en Téanger, que trabajan de manera
coordinada  respetando la  idiosincrasia
territorial de cada una de ellas.




Fines y objetivos

Los fines y objetivos de Codenaf como organizacién de naturaleza asociativa y sin &nimo de
lucro son los siguientes:

1. Favorecer la plena integracién de la poblacién inmigrante en Espafia mediante las
acciones que se llevan a cabo en estas areas:
a. Area socio-educativa
b. Area socio-laboral
c. Area socio-sanitaria
d. Area de recursos sociales
e. Area devivienda
f. Area socio-cultural
g. Area de atencion juridica
h. Area de formacién e investigacién
i. Area de sensibilizacion social.
2. Fomentar una sociedad de convivencia y de rechazo a toda forma de racismo y
xenofobia, y de cualquier clase de discriminacion.
3. Contribuir a la Cooperacién al Desarrollo sostenible y duradero de los paises origen
de los inmigrantes procedentes fundamentalmente del Norte de Africa y, en
particular, en los siguientes aspectos:

Estos fines y objetivos suponen la base de nuestras actuaciones. Los programas y proyectos
que se exponen en esta Memoria han sido disefiados por nuestro equipo técnico teniendo
en cuenta qué queremos conseguir (objetivos) y qué resultados esperamos alcanzar (fines).

Metodologia de trabajo

La metodologia de trabajo que dirige el dia a dia del equipo de profesionales que
conformamos Codenaf es una metodologia participativa, dinamica y, sobre todo,
motivadora.

Nuestra forma de trabajar pasa por la implicacién, profesional y personal, en los problemas
reales de los usuarios que acuden a las sedes de la asociaciéon y de los beneficiarios de
nuestros programas de intervencion y cooperacion. En este sentido, se hace necesaria una
labor especializada, coordinada y sustentada en el trabajo en equipo con el objetivo de
aprovechar las capacidades de cada uno de nuestros profesionales.

Desde Codenaf, somos conscientes de la necesidad de emprender acciones que respondan a
las demandas de la poblacién a la que nos dirigimos, e innegablemente creemos que
debemos adaptar estar respuesta a las peculiaridades y exigencias personales. Es por ello
que una caracteristica fundamental de nuestra metodologia de trabajo es la flexibilidad y la
capacidad de adaptacién, ya que la experiencia y la implicacién social con la que cuenta
nuestra entidad nos permite ofrecer respuestas rapidas y adecuadas.
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Intervencion en Inmigracion

En este apartado recogemos todo el
esfuerzo y la dedicacién que los técnicos de
nuestra entidad han empleado en el trabajo
directo con el colectivo inmigrante de
Andalucia. La intervencion llevada a cabo
en el afio 2011 ha estado estrechamente
relacionada con los efectos producidos por
las dificultades econémicas generadas ante
la compleja situacion socio-econémica del
pais. Aspecto que influye de forma
especialmente negativa en el colectivo
destinatario de nuestra intervencion.

Conscientes del momento complicado que
pasan mucho de los beneficiarios de
nuestros proyectos, cabe destacar la
persistencia, la profesionalidad y el
compromiso del equipo que conforma las
distintas areas de Intervencién de Codenaf.

En 2011 Codenaf ha diversificado su
actuacion ampliando el ntmero de
programas y proyectos ejecutados y
mediante el acercamiento a nuevos agentes
sociales, tales como Centros Civicos, en los
que se ha intervenido durante todo el afio,
Institutos de Ensefianza Secundaria, en los
que se han implementado programas de
sensibilizacion y concienciacién sobre

aspectos relacionados con la salud fisica y
psicologica, y centros educativos estivales,
fruto de la demanda directa e indirecta de
los usuarios y usuarias.
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(Por qué hemos trabajado en 2011?

- Por la mejora de la calidad de vida de
nuestros usuarios, intentando construir
cooperativamente un presente y un
futuro mejores.

- Por una insercion integral en todos los
ambitos: el laboral, el comunitario, el
familiar.

- Por una apertura cultural que permita
que los ciudadanos andaluces, tanto
autoctonos como inmigrantes, se
conozcan, se comprendan y valoren sus
culturas, diversas y solidarias.

- Por el trabajo en red, en el que todos
los objetivos sean complementarios y
paralelos, y los logros sean comunes y
enriquecedores para toda la sociedad
civil.

- Por una intervenciéon adaptada a las
necesidades de los wusuarios, cuya
eficacia y eficiencia sean tangibles y
constatables.

Ante todo, hemos trabajado por una
sociedad sensible y empatica donde
no existan conflictos provocados por
la diversidad cultural. Una sociedad
que vea la DIVERSIDAD como una
oportunidad para el aprendizaje de
valores, para el crecimiento y para el
enriquecimiento personal y social.



Atencion directa al usuario

Los locales de nuestra asociacion son puntos de encuentro y de referencia para la poblacion
inmigrante residente en Andalucia como lugares donde poder realizar sus consultas. Con el
objeto de ofrecer un cauce adecuado a la demanda de informacién, contamos con un
Servicio Inmediato de Atencién Directa, pablico y gratuito, a disposicion de cualquier
persona que requiera informacién, apoyo y asesoramiento. Las atenciones que maés
demanda han requerido durante 2011 han sido las relacionadas con la Orientacién Socio-

laboral y la Atencién Juridica.

Orientacién Socio-laboral

ATENCIONES 2011 POR PROVINCIAS

En los dificiles tiempos econémicos que nos

estd tocando vivir a todos, no es de

extrafiar que la atencién al usuario se haya

centrado en proporcionar una orientacion
laboral.

B SEVILLA
| GRANADA
OMALAGA
OHUELVA
m ALMERIA

A través de esta actuacion, hemos brindado
informacién y asesoramiento en todo lo
referente al mercado laboral, la elaboracion ATENCIONES 2011 POR GENERO
del curriculum, la preparacion de la
entrevista de trabajo, la homologacién de la
formacion, la basqueda activa de empleo y

el acceso a los recursos disponibles. esmpnion

@ MUJERES

Alolargo de 2011, el equipo de Codenaf ha
atendido estas demandas de informacién
mediante citas personalizadas en las que, a
través del apoyo y seguimiento del técnico,
se han abierto itinerarios de insercién a
cada beneficiario.

En el apartado de Formaciéon de esta
Memoria damos cuenta de los cursos de
preparacion que hemos impartido a los
usuarios de nuestras delegaciones sobre
autoconocimiento y habilidades sociales,
asi como en alfabetizaciéon informética
orientada a la busqueda activa de empleo.




Atencion Juridica
ATENCIONES 2011 POR RANGO DE EDAD
El desconocimiento por parte de nuestros
usuarios inmigrantes sobre las leyes y los

T procesos administrativos que les atafien
il directamente hace de este servicio uno de

los mas demandados en Codenaf.

Las principales actuaciones que hemos
llevado a cabo durante 2011 en nuestras
sedes son estas:

- Informacién y asesoramiento personal
sobre normativa y legislacién general

ATENCIONES 2011 POR NACIONALIDAD

e - Tramitacién de expedientes

e - Asesoramiento en firma de contratos de
w ECUADOR trabajo

@ NICARAGUA . . . . s

8 ARGELIA - Asistencia en juzgados y comisarias

e - Presentacién de recursos ante Tribunales

de Contencioso Administrativo o ante las
Subdelegaciones del Gobierno andaluz.

Programas y proyectos de Intervencion

Programa Cooperacion Transfronteriza Espafia-Fronteras Exteriores: En el marco del Programa
Cooperacién Transfronteriza Espafia-Fronteras Exteriores, el Area de Participaciéon Ciudadana,
Inmigracion y Cooperacion al Desarrollo del Ayuntamiento de Malaga ha gestionado durante
2011 el proyecto ‘Centro de Estudios Hispano-Marroqui’, en el que se han desarrollado
actuaciones de cooperacion, capacitaciéon profesional e intercambio cultural entre las dos orillas,
Espafia y Marruecos.

En este proyecto han participado, ademas del consistorio malagueno, los ayuntamientos de
Tetuan, Tanger, Alhucemas y Nador, asi como distintas asociaciones marroquies afincadas en
Malaga, entre ellas, Codenaf.

Las actividades desarrolladas por nuestra entidad han tenido como objetivo fomentar la
participacion ciudadana, sobretodo de la poblacién marroqui en Malaga, con la finalidad de
acercar su cultura a la autdctona, crear espacios de encuentro y capacitar a los ciudadanos para
facilitar su integracion en la sociedad de acogida. Asi, durante 2011, Codenaf ha impartido
talleres de basqueda de empleo y de autoempleo, cursos sobre la realidad sociocultural de la
poblacién marroqui, campafias de conocimiento del culto islamico, asi como ha elaborado un

estudio de investigacion sobre la cartografia del tejido asociativo del Islam en Malaga.
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Proyecto piloto de capacitacion integral de la mujer inmigrante hacia el trabajo autonomo
como servicio a su comunidad: Este proyecto ha sido disefiado para actuar con mujernes
inmigrantes en Andalucia, en concreto con aquellas que trabajan en el empleo doméstico. A
través de un exhaustivo proceso de seleccion, en el que se ha valorado la formacion de estas
mujeres y su capacidad emprendedora, se ha creado un grupo al que durante 2011 se ha
instruido con el objetivo de mejorar su empleabilidad y lograr un mayor impulso en la
integraciéon social y econémica en nuestra comunidad. El proyecto, financiado por la
Fundacién ICO, ha contemplado sesiones de motivacién, formaciéon especifica y
capacitacion para el trabajo auténomo de las beneficiarias, y les ha brindado apoyo y
acompafiamiento en el proceso de creacién de una actividad empresarial conjunta que, en
un futuro, preste servicios de atencién a la infancia y a la tercera edad.

Codenaf ha contado con la colaboraciéon de la Camara de Comercio de Sevilla, CADE y
FEANSAL, que han ofrecido asesoramiento sobre trabajo auténomo, y con el Distrito

Macarena que ha cedido sus instalaciones para las sesiones del grupo.

Promocion de la salud sexual y reproductiva en la mujer inmigrante: Codenaf ha
desarrollado un programa de formacioén en tres de sus sedes en: Sevilla, Granada y Huelva.
Dirigido a trabajar con mujeres inmigrantes de edades comprendidas entre los 15 y los 45
afios, este proyecto ha querido intervenir en la falta de formacién e informacién detectada
en este colectivo a través de la imparticion de talleres que han trabajado todo lo referente al
sistema sanitario, la educacion afectivo-sexual y las enfermedades de transmisiéon sexual. La
iniciativa se ha llevado a cabo con éxito en las tres ciudades andaluzas, registraindose mas
de 70 alumnas que, por su condiciéon de inmigrantes, no tenian acceso a muchas de las
informaciones bésicas sobre nuestro sistema sanitario. El proyecto ha sido financiado por el
Ministerio de Trabajo e Inmigracién y por el Fondo Social Europeo.

Talleres de sanidad: Codenaf Malaga ha organizado este afio un ciclo de formaciones sobre
el ambito sanitario. Dirigido a toda la poblacién de la ciudad, Codenaf ha hecho especial
hincapié en la participacion de sus usuarios de distintas procedencias, ya que por su
condicién de extranjeros, tienen mayor dificultad para acceder a este tipo de informacién.
Los primeros auxilios en el hogar, el sistema sanitario espafiol y las vacunaciones han sido
los temas tratados en estas formaciones que Codenaf ha impartido sin financiaciéon previa.
Es uma iniciativa que se ha hecho posible gracias al esfuerzo de la asociacién, de sus
voluntarios y de las entidades locales implicadas.

Gestion de la diversidad intercultural en la barriada almeriense de Pescaderia: El equipo
de Codenaf en Almeria ha trabajado de forma directa con los vecinos del barrio de
Pescaderia con el objetivo de contribuir a la insercién y a la integracion social y laboral de
las personas inmigrantes que habitan en la zona, favoreciendo la convivencia con los
vecinos autéctonos y fomentando el respeto a la diversidad cultural. El trabajo se ha
centrado el la participacion de los vecinos en actividades organizadas por el barrio y en
talleres de formacion digital orientados a la integracion socio-laboral. Gracias a los talleres
impartidos por Codenaf, los usuarios han conocido la utilidad de herramientas basicas para
la basqueda de empleo, la elaboracion del curriculum y los recursos disponibles para su
insercion laboral.

Este programa ha sido financiado por la Consejeria de Empleo a través de la Direccién
General de Coordinacién de Politicas Migratorias.



Intervencion Comunitaria Intercultural, ICI: Este proyecto ha sido impulsado por Fundacién La
Caixa y se gecuta actualmente en 17 territorios de Espafia por distintas entidades colaboradoras.
Codenaf lo esta desarrollando en el ndcleo poblacional ejidense de Las Norias de Daza con el
objetivo de favorecer la integracion de las personas inmigrantes, contribuyendo a la cohesiéon
social y, en definitiva, a la capacitacion de la sociedad para afrontar sus problematicas en cuestion
de convivencia.

Este primer afio de trabajo nos ha brindado la oportunidad de establecer relacién con mas de
cincuenta recursos comunitarios, servicios, iniciativas, entidades privadas y publicas, y grupos de

jovenes que desarrollan su trabajo en los tres dmbitos especificos en los que nuestro proyecto
incide: el socioeducativo, la salud comunitaria el de las relaciones ciudadanas. Durante este
periodo, y de forma conjunta con los profesionales y los ciudadanos, se han desarrollado una serie
de iniciativas como la elaboracién de un recetario intercultural audiovisual, la recopilacién de la
tradicién oral intercultural y el apoyo al empoderamiento de la mujer extranjera, que tendran
continuidad en un segundo afio de ejecucion. También se ha impulsado un espacio técnico, donde
los diferentes profesionales pueden tener una visién més global de lo que pasa en Las Norias y asi
mejorar la respuesta que, desde distintos servicios, se da a las necesidades de los vecinos.

El resultado de todas estas acciones ha culminado en la organizaciéon y desarrollo de la Escuela
Abierta de Verano que ha conseguido reunir a més de 500 vecinos en las actividades promovidas,

entre las que destacan: sesiones de cine, cuentacuentos, teatro, talleres y escuela para nifios.

Programa de Gestion de la Diversidad Cultural a través de la Mediacion Intercultural en el
ambito socioeducativo: El objetivo de este programa ha ido encaminado a facilitar el proceso de
integracién educativa y, en consecuencia, la inserciéon social, econémica y laboral de la poblacién
con la diversidad cultural. Desde Codenaf consideramos que la adecuada gestion de esta
diversidad se hace atin més necesaria en los centros de ensefianzas, ya que suponen espacios
donde confluyen una gran variedad de nacionalidades.

Los destinatarios de nuestras actuaciones han sido el alumnado de distintos centros de Médlaga y
Almeria, el personal docente implicado directamente en el proceso de ensefianza y las familias.
A todos ellos hemos impartido a lo largo de este afo diversos talleres de mediacion, de

asesoramiento intercultural, negociacién y resolucion de conflictos, y de prevencion.

Atencion integral de la poblacién inmigrante: Este ha sido uno de los programas que mas
ha enriquecido la labor desarrollada por Codenaf en 2011, ya que ha permitido ampliar la
plantilla de profesionales con la contratacion de un grupo de técnicos cualificados
(mediadores, pedagogos, trabajadores sociales, abogados, periodista) que han ofrecido un
servicio eficaz de atencién a la vez que han participado en las acciones y tareas necesarias
dentro de los programas de intervencion social comunitaria que desde Codenaf se gecutan.

Este programa, que valora la insercién laboral de profesionales recién titulados asi como de
aquellos que se encuentran en situacién de exclusiéon por edad, ha supuesto un valor
afiadido en nuestra labor social
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Jornada Inmigracion, Trabajo y Futuro: Este encuentro celebrado en Huelva, y que
Codenaf organizé en colaboracién con distintas entidades de la ciudad, ha pretendido
desentrafar aquellos aspectos novedosos del reglamento de extranjerfa y dar a conocer
nuevas posibilidades de empleo.

Esta jornada fue organizada pensando en como ayudar en el dia a dia a todas las
asociaciones que trabajan en Huelva para mejorar las condiciones de vida y la

integracién de la poblacién inmigrante en la sociedad de acogida.

Encuentro parala Convivencia y Gestion de la Diversidad: Con motivo del dia contra
el racismo y la xenofobia, Codenaf organizé en colaboracion con otras entidades, esta
jornada de sensibilizacién con el objetivo de crear un espacio de encuentro, exposiciéon e
intercambio de experiencias entre las asociaciones inmigrantes y pro inmigrantes de
Huelva. Un espacio que también sirvié para acercar al alumnado de la Universidad de
Huelva la realidad del mundo asociativo y las formas de romper con estereotipos y

prejuicios en torno a la inmigracion.

Objetivos del milenio: El equipo de Codenaf imparti6 tres talleres en diferentes
municipios granadinos, dirigidos a jévenes, mujeres e inmigrantes con contenidos
basados en los objetivos recogidos en la Cumbre del Milenio, celebrada hace mas de
diez afios en Nueva York y en la que 189 paises se comprometieron a luchar por un
mundo més pacifico, préspero y justo.

Los talleres, que contaron con una gran acogida entre los beneficiarios, trataron diversas
tematicas relacionadas con los objetivos del Milenio: ‘Erradicacién de la pobreza
extrema y el hambre’, ‘Igualdad de géneros y empoderamiento de la mujer y
‘Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente’.

Esta iniciativa de Codenaf forma parte de su participacion en la campafia provincial de
sensibilizacién ‘La justicia y la paz, tarea de todos y todas’, promovida por la
Diputacién Provincial de Granada y en la que colabora desde hace tres afos. El objetivo
de esta campaiia es promover una cultura de solidaridad a través de la Educacioén por el
Desarrollo, entendido como el proceso educativo que trata de promover el
conocimiento, las actitudes y las habilidades que son relevantes para vivir de forma

responsable en el mundo complejo y diverso en el que nos encontramos.

Las caras de mi ciudad: El proyecto 'Las caras de mi ciudad,' ejecutado por el equipo de
Codenaf en Granada, ha tenido como objetivo el conocimiento “del otro” a través de
talleres donde se ha facilitado el encuentro y el conocimiento mutuo entre comunidades
inmigrantes y autoctonas.

La temética de los encuentros ha versado sobre el viaje y las tradiciones. Codenaf ha
considerado que a través de estos contenidos se darian a conocer los motivos que
impulsan a migrar, favoreciendo asi la comprension de la situacion de estas personas.
Asimismo, a través del conocimiento de otras culturas se ha fomentado el respeto por
los aspectos religiosos y por los habitos y costumbres de los migrantes. El caracter
innovador de este proyecto viene dado por la implicaciéon de los jovenes migrantes y
autoctonos en la reflexion y el debate sobre las motivaciones que llevan a migrar y sobre
la forma en la que estos jovenes foradneos mantienen sus tradiciones y costumbres en la
comunidad de acogida.



Barrios Plurales. Plan Piloto Macarena: Desde Codenaf se apuesta por el trabajo colaborativo
con otras entidades que trabajan en el tercer sector, ya que la participacion y el desarrollo de
redes sociales mejoran la eficacia de la intervencion, permitiendo compartir recursos, poner en
marcha iniciativas conjuntas y aprovechar las sinergias que se crean hacia fines comunes.

Muestra de esta filosofia de colaboracién seguida por Codenaf es nuestra participacion, a lo
largo de este afio 2011, en Barrios Plurales, un Plan Piloto de actuacién en el barrio de La
Macarena en el que Codenaf, como entidad miembro, ha trabajado en red con otras tres
entidades: Accem, Anima Vitae y Fundacién Sevilla Acoge.

Desde sus inicios en 2010, el proyecto ha pretendido potenciar en este barrio sevillano la
integracion mutua del vecindario autéctono y migrante, evitando situaciones conflictivas y/o
excluyentes, y fomentando las relaciones interculturales, el intercambio de valores y la
participacion comunitaria. Para ello, las asociaciones participantes hemos creado espacios de
dialogo y participacién a través de la realizacion de una serie de actividades en las que hemos
animado a participara todos los vecinos del barrio: talleres de formacion, jornadas de reflexion
sobre el movimiento asociativo, encuentros multiculturales, actividades y fiestas en centros
escolares, entre otras muchas.

La ejecucion de este proyecto en red esta cofinanciado por el Fondo Europeo de Integracion de
nacionales de terceros paises, a través de un convenio de colaboracién entre el Ministerio de

Trabajo e Inmigracion y la Junta de Andalucia.

La ejecuciéon de todos estos programas y proyectos de Intervenciéon ha sido posible gracias a la
colaboracién de distintas administraciones y entidades afines a nuestra labor que han participado
activamente en la realizacion de nuestras actuaciones. Resefiamos aqui algunas de las mas significativas:

- Fondo Social Europeo - Diputacién Provincial de Huelva
- Ministerio de Trabajo e Inmigracién - Diputacién Provincial de Jaén
- Parlamento de Andalucia - Universidad de Almeria
- Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia - Universidad de Cadiz
0 Direccion  General de  Politicas - Universidad de Granada
Migratorias - Universidad de Huelva
- Consejeria de Educaciéon de la Junta de - Universidad de Sevilla
Andalucia - Agencia Espafiola de Cooperaci6n Internacional
0 Direcciéon General de Participacién e para el Desarrollo
Innovacién Educativa de Granada - Agencia Andaluza de Cooperacién Internacional
- Ayuntamiento de Almeria para el Desarrollo
- Ayuntamiento de El Ejido - Consejo de la Comunidad de Marroquies en el
0 Distrito de Las Norias Extranjero
- Ayuntamiento de Granada - Fundacién ICO
- Ayuntamiento de Mélaga - Fundacién Tres Culturas
- Ayuntamiento de Sevilla - Obra Social “la Caixa”

- Diputacién Provincial de Granada
Igualmente, queremos agradecer con especial carifio la colaboracion de todas aquellas entidades sociales

del Tercer Sector que han trabajado dia a dia con nosotros. Sin su implicaciény profesionalidad,
nuestros logros no habrian sido tantos.
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Cooperacion Internacional al Desarrollo

La cooperacién internacional supone en la actualidad un medio excelente para fortalecer la
solidaridad entre los pueblos, erigiéndose como una forma efectiva de aunar esfuerzos y
maximizar resultados ante las carencias y los problemas de paises desfavorecidos.

En Codenaf hemos venido trabajando programas y proyectos especificos de cooperacién
para el desarrollo, fundamentalmente en el Norte de Africa, ya que creemos necesario
actuar en un marco de referencia global, con acciones que trasciendan los limites de los
estados y abarquen unidades territoriales mucho mas amplias.

En este sentido, 2011 ha sido un afio de grandes hitos para Codenaf. La Agencia Espafiola
de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, AECID, ha confiado en nosotros para la
ejecuciéon de un proyecto de desarrollo econémico en la provincia de Tetudn que nos
permitird dar continuidad al trabajo que venimos desarrollando en la zona. Esta primera
colaboracién con la AECID pone de manifiesto la progresiva especializaciéon de Codenaf en
materia de Cooperacién al Desarrollo; la Agencia es un importante referente a la hora de
acceder a nuevas vias de colaboracién.

A lo largo de 2011, hemos diversificado nuestra actuacién en el Norte de Marruecos
ampliando las relaciones con las instituciones locales, imprescindibles para el buen
funcionamiento de nuestras iniciativas, presentando nuevos proyectos y contactando con
nuevas contrapartes. Todos estos esfuerzos nos estan llevando a especializarnos en unas
lineas de actuacion claras y definidas: el empoderamiento de la mujer marroqui, la infancia
y el desarrollo econémico de zonas rurales. Actuaciones que, junto a una importante
iniciativa de desarrollo en Senegal, damos a conocer en las paginas siguientes.
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Centro de acogida Dari para nifios
huérfanos de la provincia de Tetuan

Este proyecto que desde 2010 ejecutamos
en Tetudn, y que ha sido renovado durante
el ejercicio de 2011, ha venido apoyando la
labor realizada por la asociacién Amal al
Atfal en su centro DARI, en el que acogen
a nifios menores abandonados.

Codenaf ha acondicionado otro piso de
acogida para dar cabida a los nifios de méas
de ocho afios que vivian en el centro DARI
ya que, hasta la creacién del nuevo piso, si
no habian sido adoptados a esa edad eran
derivados a distintos orfanatos de la zona,
con el brusco cambio que esto suponia
para ellos. La educacién hasta entonces
recibida se perdia en muchos casos al
entrar en contacto con nifios de
caracteristicas y entornos méas conflictivos.

Con la creaciéon del nuevo centro, Codenaf
ha contribuido a solucionar varios de los
problemas a los que se enfrentaba Amal al
Atfal en su objetivo de cubrir las
necesidades basicas de los menores.

Este proyecto que hemos puesto en
marcha a finales de 2011 y que esta
financiado por la Agencia Espafola de

Cooperacion  Internacional  para el
Desarrollo (AECID), centra su actuacion
en el ecoturismo de la provincia de Tetuén,
entendido como una iniciativa de
desarrollo econémico que impulsard el
turismo rural, tanto local como extranjero,

Problemas que podrian resumirse en dos:
el trabajo poco especializado que se podia
realizar con los menores debido a la
escasez de personal y a las diferencias de
edades de los nifios; y problemas de
espacio en el centro.

Gracias a este proyecto, financiado por la
Diputacion de Granada, Codenaf ha
asumido la mayor parte de los gastos de
funcionamiento del nuevo piso de acogida
y ha contratado a parte del personal local
necesario para atender a los menores.
Todo con el objetivo final de conseguir el
acceso de estos nifios a la escolarizacién en
el sistema educativo y en las edades que
corresponda.

Contraparte: Asociacién Amal al Atfal

Iniciativa de ecoturismo
y desarrollo rural en la
provincia de Tetuan

de la zona. Para ello, se disenaran
diferentes circuitos para la practica de
actividades y se creard una empresa de
jovenes de la zona que gestionara las
visitas grupales, promoviendo la creacién
de empleo, la formacién profesional y la
diversificaciéon de la economia local. El
entorno natural de la regién favorece el
turismo rural, siendo ésta una actividad en
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pleno auge debido también a la cercania
de la zona a las ciudades turisticas de
Tetuan y Chefchaouen.

Una de las rutas previstas dentro de esta
iniciativa es la visita a la cooperativa de
plantas aromaticas Amtel, gestionada por
mujeres de la zona, y al jardin botanico
que tienen en la planta productora, donde
los visitantes podrdn conocer cémo se
realiza el proceso de recogida y

Desarrollo integral de la comunidad
Diacksao Kouta en Kaolack, Senegal

Este proyecto que Codenaf desarrolla
actualmente en Senegal gracias a la
financiacién concedida por el ayuntamiento
de Granada tiene como objetivo global
mejorar las condiciones de vida en el medio
rural del poblado de Diacksao Kouta, en la
comuna rural de Mboss, contribuyendo a
reducir la pobreza mediante el aumento de la
producciéon agricola y horticola, y la
generacion de expectativas de empleo. Para
ello, se ha formado a mas de 200 personas en
técnicas de produccién, conservacién 'y
almacenamiento de cereales, asi como en la
comercializacion de sus productos.

El sector agricola constituye la principal
actividad econémica en las zonas rurales de
este pais como consecuencia de una carencia
casi absoluta de tejido industrial. Gracias a la
ejecucion de este proyecto, se han creado
sinergias entre los diferentes actores
territoriales para la mejora de la produccion
agricola a través de la introduccién de nuevas
técnicas que garantizan la sostenibilidad de la

transformacion de las plantas aromaticas.
La creacion de esta cooperativa ha sido
una iniciativa llevada a cabo por Codenaf,
por lo que el nuevo proyecto de
ecoturismo puesto en marcha este afo, sin
ser una continuacién del proyecto anterior,
supone una continuacion en el desarrollo
integral de esta zona rural de la provincia
de Tetuan.

Contrapartes: CMED y Comuna de Zinat

actividad durante todo el ano y no sélo en la
época fluvial. Técnicas como un sistema de
riego novedoso, por goteo, que supone un
mejor aprovechamiento de los recursos
acuiferos y permite la produccién de
diferentes cultivos.

Contrapartes: APROFES, ANCARYy Consejo Rural de
Diacksao Kouta

Nuevos proyectos en Marruecos

A finales de 2011 Codenaf ha inidado la
ejecucion de dos nuevos proyectos de
cooperaciéon en Marruecos. El primero pondra
en marcha un diagndstico participativo que
identificarda las necesidades de mujeres
procedentes del Rif que se han instalado
recientemente en Tanger y que constituyen
una de las poblaciones méas desfavorecidas de
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la ciudad. La informacién que se obtenga se
pondra a disposicon de los servidos publicos
para promover la participacion de las mujeres
en la vida social y politica de la zona. El
segundo proyecto facilitard la escolarizaciéon
de nifias en el entorno rural de Larache a
través de un centro de apoyo que permitira la

asistencia a clase de estas nifias.



Nuestros beneficiarios

Aunque en ultimo término, el beneficiario principal de nuestralabor es la sociedad civil, a través de
nuestros programas y proyectos podemos definir ciertos colectivos con los que hemos trabajado
especialmente durante 2011.

Uno de los grupos sociales en el que hemos intervenido directamente es el de la mujer inmigrante,
ya que se trata de un colectivo que tiene que enfrentarse a dos grandes obstaculos generalizados. El
primero de ellos: su condicion de mujer, aspecto que dificulta su libre desempefio en una sociedad
con apices aun de patriarcado. El segundo de estos obstdculos es su nacionalidad extranjera,
condicion que indde en su integracion debido a las dificultades derivadas de cuestiones
xenofdbicas o racistas. Codenaf aboga por la capacitacion de estas mujeres a través de la formacion,
y por su empoderamiento social incentivando su autonomia profesional.

También la mujer ha sido protagonista en varias de las inidativas llevadas a cabo por Codenaf en
su ambito de Cooperacién al Desarrollo. Podemos destacar los dos tltimos proyectos adquiridos
por nuestra entidad: con uno de ellos se pretende potenciar la implicacién de las mujeres del Rif en
la vida social y politica de Tetuan. El otro, en Larache, favorecerd la escolarizacién de nifias en el
entorno rural.

Otro grupo prioritario en lalabor de este afio ha sido la infancia, porla que el Area de Cooperacién
de nuestra entidad ha trabajado especialmente durante 2011. Entre sus objetivos ha estado la
promocén de la calidad de vida de los menores atendidos a través del cumplimiento de sus
derechos y libertades. La vulnerabilidad de estos menores exige que deban ser atendidos con una
mayor dedicacién; es por ello que la actuaciéon de Codenaf en el Norte de Africa esta siendo de
especial relevancia tanto para la entidad como para las contrapartes locales que nos ayudan a
cumplir nuestros objetivos.

Los jévenes, autdctonos e inmigrantes, forman parte de otro de los grupos hacia los que Codenaf ha
dirigido su intervencion durante este afio. Entre las finalidades de la entidad han estado la
capacitaciéon formativa y la sensibilizacion, encaminadas a favorecer la valoracion de la diversidad
cultural como un aspecto nuevo y positivo que enriquece a nuestra sociedad. Para ello
consideramos clave la mediacién y la formacién para lograr el desarrollo de una sociedad diversa 'y
respetuosa con las diferencias culturales.

Grosso modo, podemos concluir afirmando que todas las personas de origen extranjero se erigen
como beneficiarios directos del trabajo que realizamos desde Codenaf. A ellos hemos prestado
atencion a través de la orientadén en materia de empleo, vivienda y cuestiones legales, y a través
de las distintas actuaciones que hemos desarrollado durante 2011. Todo teniendo siempre en
cuenta a la sociedad civil como marco en el que convivimos y que debe ser objeto de cambio hacia
un espacio de convivencia real, justa y libre.
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Redes y compromisos sociales

En Codenaf participamos de forma continua en importantes redes sociales, estructuras participativas y
plataformas desarrolladas por organismos afines a nuestra labor con el objetivo de compartir y aprovechar
recursos y experiencias comunes.

Durante 2011 hemos mantenido compromisos de colaboracion con:
- Foro Andaluz de Inmigracion
- Foros provinciales y locales de inmigraciéon
- Plataforma Euro mediterrdnea de migracion, desarrollo, ciudadania y democracia.
- Redes Interculturales, programa promovido por la Direccién General de Politicas Migratorias (Junta
de Andalucia)
- Red Observatorio Permanente de Inmigracién en Sevilla
- Red andaluza contra la pobreza y la exclusién social.
- REDES Sevilla.

Especialmente resefiable, de cara a nuestra apuesta constante por la Formacién, es la renovaciéon anual de
nuestros convenios de colaboracién con distintas universidades andaluzas (Cadiz, Granada, Huelva, Sevilla)
y centros de estudios superiores. A través de estos acuerdos, cada afio acuden a nuestras sedes alumnos de
ramas académicas varias, como Antropologia, Trabajo Social, Psicologia, Intervencién Socio-comunitaria,
Integracion Social, Migraciones y Cooperacion al Desarrollo. Siendo esto una muestra de nuestro interés por
la multidisciplinariedad en el &mbito profesional que engloba la intervencion social.

Apuestas 2012

El afio que comienza lo hace con la incertidumbre que provoca cualquier contexto de crisis econdémica. Es
dificil vislumbrar, y mas desde el dmbito social en que nos movemos, como van a ir las cosas, qué
financiaciones seran posibles o cuantos programas podremos llevar a cabo. Ante esta situacion vulnerable y
cambiante, las ONGs espafiolas debemos mantener firme nuestro compromiso social y trabajar duro por
sacar adelante nuevas iniciativas, si cabe, mas ambiciosas y globales, que den cobertura a las necesidades de
las personas a las que representamos.

En Codenaf nos planteamos un afio 2012 en el que seguimos apostando por el fomento del empleo.
Queremos mantener el equipo profesional y humano que ha hecho posible nuestras actuaciones en 2011,a la
vez que seguiremos dando cabida a nuevos profesionales, recién titulados, a los que acogeremos a través de
nuestras politicas de practicas y voluntariado. Por otro lado, como socios de la Fundacion para la Gestién de
la Diversidad, seguiremos trabajando por la correcta gestiéon de las diferencias culturales en todos los
ambitos de nuestra sociedad, prestando siempre nuestro apoyo a todas aquellas iniciativas que promuevan
la equidad y la igualdad entre las personas.

Otro reto importante que nos planteamos en este afio que se inicia atafie a nuestro trabajo en la Cooperacion
Internacional al Desarrollo. En este sentido, nos plantemos el objetivo de seguir especializindonos en este
sector a través de la diversificaciéon de nuestras actuaciones y el establecimiento de nuevos contactos en el
exterior. Este ha sido nuestro cometido durante 2011 y pretende seguir siéndolo en 2012, con el afiadido de
que progresivamente hemos ido adquiriendo una experiencia que nos ha de servir para crear un protocolo
de actuaciones en materia de Cooperacién; unas directrices que marquen nuestro funcionamiento como
entidad gestora de proyectos, asi como nuestras relaciones con las contrapartes y los beneficiarios de los
programas.

En resumen, y como reto principal para Codenaf ante el comienzo de un nuevo ejercicio, trabajaremos para
seguir creciendo como entidad, para mantener nuestro compromiso social con las personas de origen
extranjero -protagonistas de nuestras actuaciones- y, sobre todo, para mantener nuestra asociacién como
referente en el trabajo social por las migraciones y el desarrollo.
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Codenaf en cifras

Ingresos 2011
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Gastos 2011
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Resumen detallado de las cuentas agrupadas 2011

A.- Gastos

A.1.- Gastos de personal
A.2.- Gastos de estructura
Arrendamientos

Reparacién y conservacion
Seguros
Suministros

A.3.- Gestion y envio de fondos

A.4.- Servicios subcontratados

A.5.- Otros gastos
Gastos financieros
Amortizaciones

B.- Ingresos

B.1.-Ingresos ptublicos
Estatales
Junta de Andalucia

Ayuntamientos y diputaciones

B.2.-Ingresos privados

Subvenciones
Prestaciones de servicios

Donaciones

Resultado ejercicio

745.918,12 €
555.747,01
47.545,68
28.519,84
118,00
451,51

18.456,33
55.366,70
75.389,51

11.869,51
1.475,50
10.394,01
884.612,73 €

714.020,56
270.663,90
371.571,66

71.785,00

170.592,17

160.726,77
6.585,00

3.280,40

138.694,61 €



Codenaf 2011 en imagenes

participando en todas
aquellas iniciativas
en pro de la mejora de

la comunidad civil

En Codenaf nos
comprometemos
con la realidad
social que nos rodea

y acercando las distintas

culturas que convivenen
nuestra sociedad y que la
hacen diversa.
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Creemos en el trabajo en red

como forma de aprovechar las sinergias que
se crean hacia fines comunes



Apostamos por la formacion y la capacitacion como medio
para lograr el empoderamiento social de la mujer

Nuestros esfuerzos y acciones van
mas alla de nuestras fronteras




Sedes de Codenaf

 Sevilla (Central)

Avda. Séanchez Pizjuan, 9, local sétano
C.P.:41009. Sevilla

Telf. y Fax: 954 903541

Correo-e: codenaf@codenaf.org

¢ Granada

C/ Solarillo de Gracia, 7, galeria alta, local 7-B
C.P.:18002. Granada

Telf. y Fax: 958 521519

Correo-e: codenafgranada@codenaf.org

* Almeria

C/ San Antén, 4. Local

C.P.: 04002. Almeria

Telf.: 950 273195

Correo-e: codenafalmeria@codenaf.org

* Las Norias de Daza, El Ejido. Almeria
Ctra de la Mojonera, 194

Telf.: 950 606825

Correo-e: icielejido@codenaf.org

* Huelva

C/ Antonio Rengel, 18
C.P.:21002. Huelva
Telf.: 959 156899

Correo-e: codenafhuelva@codenaf.org

* Malaga

Pasaje Levante, n° 2 entreplanta
C.P.29007. Malaga

Telfs.: 952 309570

Correo-e: codenafmalaga@codenaf.org

* Jaén

Avenida Andalucia, 56. Edificio San Francisco. Bajo
C.P.23006. Jaén

Telfs.: 953 295352

Correo-e: codenafjaen@codenaf.org

* Marruecos

Rue Mexique, 3. Tercera Planta
Tanger

Telf.: (212) 539331980

Correo-e: codenaftanger@gmail.com



