ADAPTACION DE LOS ESTATUTOS DE LA ASOCIACION
“COOPERACION Y DESARROLLO CON ELNORTE  DE AFRICA
(CODENAF)”

CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

ART, 1° DENOMINACION Y NATURALEZA

Con la denominacion de “COOPERACION Y DESARROLLO CON
EL NORTE DE AFRICA (CODENAF)” se consdtuyc en Granada, el dia 04
de noviembre de 1.996, una organizacion de naturaleza asociativa y sin animo de
hacro , al ampaso de lo previsto en el articulo 22 de la constitucién Espafiola de
1,978, lo establecido en la Ley Osganica 1/2002, de 22 de Marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion y demis disposiciones vigentes dictadas en desarrollo y
aplicacién de aquella, asi como las disposiciones notmativas concordantes El
régimen de la Asociacion se determinard por lo dispuesto en los presentes Estattos.

ART.2.- PERSONALIDAD Y CAPACIDAD

Ta Asociacién constivida tiene personalidad juridica propia y plena
capacidad de obrat, pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean
necesarios para ¢l camplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, gozard por
tanto de plena autonomia en la progamacion y realizacion de sus actividades, con
sujecibn a lo establecido en los Hstatutos y lo dispuesto con caricter general en el
ordenamiento Juridico vigente,

No obstante lo dispucsto en ¢l pirrafo anterior, pode fedetarse con otras
entidades de idénticos objetivos y fines, o adhenrse a una Federacion de idéntica
naturaleza ya constituida.

ART.3.- NACIONALIDAD Y DOMICILIO

La Asocizcién que se crea tiene nacionalidad espafiola.
Fi dom.u;tho sodal de la Asociacion radicard en Calle Granate, N* 1local. Z. ,
CP 41009, Sevilla.



La Junta Ditectiva podri acordar el Cambio de domicilio, tal acuerdo debera
ser ratificado por la Asamblea General en la Siguiente reunidn ordinaria.

[l acuerdo de la Junta Ditectiva ratificado por la Asamblea Generdl debera
ser comunicado al Registro de Asociaciones en ol plazo de un mes, y sélo producira
cfectos, tanto para los asociados como para terceros, desde que se produzca la
inscopcion.

ART.4.- AMBITO DE ACTUACION.
El imbito territorial de accion de la Asodiacion es el Hstado Espariol
ART.5.- DURACION.

Ta Asociacién se constituye por tiempo indefinido,

CAPITULO 11
o OBJETO DE LA ASOCIACION
> k ART.6.- FINES )
~ Los fines de esta ASOCTACION, seran :
PRIMERO :

- a) favorecer la plena integracion de la poblacion inmigrante cn Espana
mediante acciones en las areas siguentes:

irea socio-cducativa

area socio-laboral

arca socio-sanitana

area de recursos sociales

area de Vivienda

area socio-caltural

irea de atencion jurdica

drea de Fonmacion e investigacion

area de sensibilizacion social
- b) fomentar una sociedad de convivencia y de rechazo a toda forma de

racismo y xenofobin, y de cualquier clase de discriminacion.
SEGUNDO:-

Contribuir a la Cooperacién al Desarrollo sostenible y duradero de los paises de

erigen de los inmigrantes procedentes del Norte de Africa, en particular, en  los

Siguientes aspecios:

LA O AP

a.~) Actividades de apoyo al desarrollo econémico y social de T zona del Notxte de
Tt
idfrica.




b-) actividades de desarrollo integrado de los recursos humanos, en partcular la
formacién profesional y la mejosa del potencial de investgacion cientifica y
tecnologica .
¢.-) Fomento de la patticipacién de la mujer en la vida economica y social .
d-) cooperacién ¢ intercambio culmral entre jévenes europeos y jovenes de la
zona norteafricana .
¢-) Desarrollo de programas y proyectos relacionados con el medio ambiente .
[.-) participacién de Ja sociedad civil y de la poblacion en general en la
concepeion y realizacion del desarrollo

g-) Intercambio entre sociedades civiles de los paises comunitatios y paises de la

zona del Norte de Africa
h.) Promocién, asistencia técnica, formacion, sensibilizacion y educacion al
desarrollo, asi como fomento de instituciones, informacién, seminatios, estudios,
documentacién y publicacién, y proyectos de inversion en la microempresa y
PYMES.

CAPITULO ITT

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y FORMA DE ADMINISTRACION
SECCION PRIMERA
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS
ART. DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

El 6rgano supremo y soberano de la Asociacion ey la Asamblea General de
Socios o Asamblea General, integrada por la totalidad de los socios que se hallan en
uso pleno de sus derechos sociales.
Adopta sus acuerdos por el principio mayofitario o de democracia interna y
deberi reunirse al menos, una vez al ano.
Las Asambleas podrin tener caricter ordinatio ¢ extraordinario, en la forma y

‘competencias que se indican en los presentes Lstatutos.

ART. 8 .- LEGITIMACION PARA CONVOCAR LAS ASAMBLEAS.

Las Asambleas serin convocadas por el Presidente de la Asociacion, por
iniciativa ptopia, por acuerdo de la Junta Directiva o por solicitud firmada por el 30
% del mimero total de socios.



Acordado por la Junta Ditectiva la convocatoria de una Asamblea General,
el Presidente habri de convocatda en el plazo maximo de quince dias naturales, para
su celébradon, dentro del plazo de quince dias, a contar desde la fecha en que se
realizase la convocatoria,

La solicitud de la convocatoria efectuada por los socios habra de contener
expresamente el orden del dia de la scsién, adjuntando los  documentos o
informacién que fuere necesatia para la adopcion de los acuerdos, si dicha
documentacion o informacion hubiese de ser tenida en cuenta para cllo.

La solicitud habrd de ser presentada ante ¢l Secrerario de la Asociacion
quién sellard una copia pata su entrega al presentador de aquélla.

el Secrcrario de la Asociacion, después de comprobar los requisitos
formales, (nimero de socios, convocatoria y documentacion, en su caso) dard coenta
inmediata al Presidente, para que, en el plazo de quince dias desde su presentacion,
convoque la Asamblea que habrd de celebrarse dentro del mes siguienie a Ia fecha de
la presentacién, $i la solicitud adoleciere de los requisitos formales antes citados, el
Secretatio tendrd por no formulada la solicitud, procediendo a su archive con
comunicacién al socio que encabece la lista o firmas,

Si el Presidente no convocase en el plazo de quince dias subsiguientes o
convocase la Asamblea dentro del plazo pata su celebracién con postetioridad al
mes desde la soliciud, los promotores estardn legitimados pata proceder a la
convocatoria de la Asamblea Gencral, expresando dichos extremos en la
convocatoria, que ird firmada por la persona que encabece las firmas o lista de la
solicitud.

ART.9.- FORMA DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria cfccruada por las personas legitimadas para ello, de
conformidad con lo dispuesto cn el arriculo anterior, habra de ser comunicada con
una antelacién de quince dias a la celebracion de Ja Asamblea y en el caso de existie
tablén de Anuncios serd cxpuesta en éste con ki indicada antelacion , mediante
citacién personal u otro medio que garantice ¢l conocimicnto de la convocatona,

La convocatoria deberi contener el orden del dia, asi como el lugar, fecha y
hor de su celebracion.

La documentacién necesaria e informacin que haya de set tenida en cuenta
para la adopcién de los acuerdos, habed de estar a disposicion de los socios en la
Scerctaria de la Asociacion, con una antelacién minima de quince dias a la celebracion
de la Asarablea, la cual podra ser examinada por aquellos en la expresada Secretaria.



La Asamblea General Ordinaria habra de convocarse, al menos una vez al
aiio al objeto de tratar los siguientes puntos del orden del dia.
1~ Lectura y aprobacién si procede, del acta de la sesion antedor (tanto si es
Asamblea General Ordinatia o Extraordinaria).
2.- Examen y aprobacién si procediera, de Jas cuentas del ejercicio anterior.
3.- Examen y aprobacién, si procediere de los Presupuestos del ejercicio.
4.~ Bxamen de la memoria de actividades y aprobacién si procede de la gestion de la
Junta Directiva
5.- Aptobacion si procediere, del Programa de Actividades.
6.- Ratificar el acuerdo de la junta ditectiva sobre el cambio de domicilio.

Ser4n facultades de la Asamblea General Ordinaria:
1.- Il Tixamen y aprobacién de las cuotas,

2. Lectusa v aprobacién del acta de Ia reunion anrerior, de la memotia anual,

comprensiva de Ias actividades realizadas, asi como la modificacion de las cuots por
la Junta Directiva.

3.- Decidir sobre Ia splicacién concreta de los fondos dispoenibles.

4~ Aprobar los presupuestos de ingresos y gastos para cada ejercicio y hacer balance
del mismo.

5.- Aprobar el plan de actividades.

6.- Aprobar el Reglamento de régimen interior de la Asociacion.

7.- Acordar las distinciones y sanciones a que se hagan acreedores los socios.

8- Resolver los asuntos que resultan de los Estatutos y que no estin atribuidos
expresamente 2 la Junta General Extraordinaria o ala Junta Directiva,

9. Ll Estudio, Deliberacién y aprobacion, én su caso, de las propuestas que sean
presentadas pot la Junta Direcriva.

10).- Censurar la gestion de la Junta Directiva o de cualquiera de sus micmbros.

11. acordar la expulsion de los sodos que incomplan con sus obligaciones.

ART. 11.- DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

Fucra de los puntos expresados én el articulo anterior, pata la adopcion de cualquier
acuerdo  se ruqut:ﬁni la convocatoria de Asamblea General Extraordinari, y en
concreto pary tratar de los siguientes aspecios:

1.- Modificacidn parcial o toral de los Estatutos.

2.- Disclucién de la Asociacion,

3.- Nombramiento de la |unta Directiva. Cuando se trare de vacantes producidas
antes del  Fnal del plazo de mandato, los elegidos lo seran solo por ¢l iempo que
resta para la renovacion.

4.- Disposicién y Fnajenacion de Bienes,
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5.- Constitacion de una Federacion, Confederacion o Unién de Asociaciones o su
integracion en ella si ya existierc.

6.- Tos demis asuntos que a peticion escrita de la tercera parte de los socos se
inscriba en el orden del dia,

7- Todos aquellos asuntos no conferidos expresamente a la Asamblea general
Ordinaria o a la Junta Directiva.

9.-Solicitud de declaracién de utilidad piblica.

ART.12- QUORUM.

Las Asambleas, tanto Ordinarias come FEsxtraordinaras, quedarin validamente
constinzda, previa convocatoria cfectuada con una antelacién de quince dias, cuando
concutran en ellas, presentes o representadas, un tercio de los asociados con derecho
2 voto, v en segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero de los asocados con
derecho a voto.

Para ¢l computo de los socios o nimeto de votos torales, las representaciones
habran de presentarse al Sr. /Sra. Secretatio /a  con inmediacién al inicio de la
8101,

ART.13.- FORMA DE DELIBERAR Y ADOPCION DE ACUERDOS

Todos los asuntos se debatirin y sc votarin en el orden en ¢l que figuren en el orden
del dia. ¥l Presidente iniciara ¢l debate, abtiendo un pramer tumno de interveaciones,
en el que se hard uso de la palabra, previa su autorizacion. Igualmente el Presidente
moderara los debates, pudiendo abrir un segundo turne de intervenciones o conceder
la palabra por alusiones,

Los acuerdos de la Asamblea General se adopraran por mayoria simple de los
socios presentes o represenfados, cuando los voros afirmativos superen a los
negativos. En caso de empate decidira el Presidente.

No obstante, requerita mayoria cualificada de los socios presentes o
representados, que resultard cuando los votos afirmatvos superen la mitad, los
acuerdos relativos a la disolucién de la asociacién, modificacion de Hstatutos,
disposicién o enajenacién de bienes y solicitud de Utilidad Piblica, acuerdos para
constitnir Federacion de Asodaciones ¢ para ingresar en ellas..

Los acuctdos de la Asamblea General que afecten a la denominacién de la
Asociacion, domicilio, fines y actividades estatutatias, 4mbito de actuacién,
designacién de los miembros de Ia Junta Directiva, apertura y cierre de Delegaciones,
constitucion. de Federaciones, Confederaciones, y Uniones, disolucién, o los de
modificacion estatutarias, se comunicarin al Registro de Asociaciones para su
inseripeitn, en el plazo de un mes desde que se produzca el acuerdo.



ART.14.- DELEGACION DE VOTO O REPRESENTACIONES.
la representacion o delegacion de voto sélo serd valida para la sesion o
convocatoria por la que se expida, siendo nula cualquier delegacion o representacion
indefinida.
Habri de hacerse constar por cserito, con indicacién de los datos personales y
nimero de socios del delegante y representado, y firmado y rubncado por ambos.

SECCION SEGUNDA
DE LA JUNTA DIRECTIVA
ART.15.- JUNTA DIRECTIVA. Composicién, Duracion:
la Junta Dircctiva ¢s ¢l otgano colegiado de pobiemo, representacion y
administracién de la Asociacion, sin perjuicio de las potestades de la Asamblea

General como érgano soberano.
La Junta cstard compuesta por un maximo de once miembros y un minimo de tres \‘ i

miembros.
_\ La duracién del cargo serd de cuatro afios, pudiendo ser reclegidos sus miembros
xJ indefinidamente.
~Ra T.a Junta Directiva, se reuniri cuantas veces lo determine su Presidente y a

\ iniciativa o pedcion de la mayoria simple de sus miembros.

ART. 16.- DE LOS CARGOS
De entre los miembros de la Junta Directiva se procedera a la eleccidn de los
cargos de esta, los cuales serin:
PRESIDENTE /A
VICEPRESIDENTE /A
SECRETARIO /A
TESORERO /A
VOCALES
El ejercicio del cargo serd personal, por lo tanto no podra delegarse el voro para
su gjercicio ¢n las sesiones de la Junta Directiva,

oococoao

La Asociacién podra nombrar un Gerente como empleado de la misma.
ART. 17. - ELECCION

Patra ser miembro de la Junta Directiva serdn requisitos imprescindibles ser mayor
de edad, estar en pleao uso de los derechos dviles y no estar incurso en los motivos
de incompatbilidad establecidos en la legislacion vigente.

Los miembros de la Junta directiva serdn clegidos, entre los socios, en
Asamblea General Extraordinaria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11,




Convocada la Asamblea General Dxtraordinaria para la designacion de la
Junta Ditectiva, los socios que pretendan ejercer su derecho de clegibilidad, habrin
de presentar su convocalotia con una antelacion, como minimo, de veinticuatro
horas a la celebracién de la Asamblea.

Producido un catgo vacante, provisionalmente, Ia Junta Directiva podra
designar a otro miembro de la misma para la sustitucidn, hasta que se produzca la
eleccion de la persona que ocupari el cargo vacante correspondiente por la
Asamblea General en la primera sesién que se convoque.

ART.18.- CESE DE LOS CARGOS,

I.os miembros de la Junra Direcriva cesaran de los correspondientes cargos
por las siguientes causas:

a) Pormuerte o declaracion de fallecimiento.

b) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo
establecido en el ordenamiento juridico.

) Por resolucion judicial.

d) Por transcurso del periodo de su mandato. No obstante, hasta tanto no se
proceda a la Asamblea General subsigniente para la eleccién de nueva Junta
Directiva, aquella continuari en funciones, debiéndose expresar dicho caracter
en cuantos documentos hubicse de firmar en funcion a los respectivos cargos.

e) Por renuncia.

f) Por acuerdo adoptado con las formalidades cstatutarias, en  cualquier
momento, por la Asamblea General.

g) Por la perdida de la condicién de socio.

Los ceses y nombramiento habrin de ser comunicados al Registro de
Asociaciones, para su debida constancia y publicidad.

ART.19.- DEL PRESIDENTE.
Corresponde al Presidente:

a) Ostentar la tepresenmcién de la Asociacién ante toda clase de pessonas,
autoridades y entidades publicas o privadas, asumiendo la direccidn y gestion
de la Asoctacion.

b) Convocar las reunionies de la Junta Directva y dc la Asamblea General,
fijando el orden del dia, presidirlas, dirigic sus debates, suspender y levantar
sus sesiones.

¢) Ejecutar los acuerdos de la Junta Ditectiva y de la Asamblea General,
nudiendo para ello realizar toda clase de actos y contratos y firmar aquellos
Jocumentos necesarios 4 tal fin; sin perjuicio de que por cada Grgano eca el
ciercicio de sus competencias, al adoptar los acuerdos se faculte
expresamente para su tjecucion a cualquier otto miembro de la junta
Directiva.



Curnplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directiva y de la Asamblea
General, y velar por el cumplimiento de los fines de la Asociacion
€) Ordenar los gastos y pagos de la Asociacion.
f) Dirimir con su voto los empates.
g) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Junta Directiva y
Asamblea General.
h) Ejercer cuantas otms funcdones sean inherentes 2 su condicidn de
Presidente de la Junta Directiva y de la Asociacion.
j
ART.20- DEL VICEPRESIDENTE
Correspondera al Vicepresidente realizar las funciones del Presidente en los casos
de estar vacante €l cargo por ausencia o eafermedad, pudiendo acruar también en
representacion de la Asociacién en aquellos supuestos en que asi se decida por la
Junta Directiva o Asamblea general; segun los acuerdos.

ART. 21. - DEL SECRETARIO,
Cortesponde al Secretario de la Junta Directiva las signientes funciones:

a) Asistir a las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea General y redactar y
autorizar las acras de aquellas.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones de la junta Directiva y Asamblea por
orden de el Presidente, asi como las citaciones de los miembros de aquella y
socios de ésta.

¢) Dar cuenta inmediata al Presidente de la solicitud de convocatotia efectuada
por los socios en la forma prevista en ¢l articulo 8 de los presentes Estatutos.

d) Recibir los actos de comunicacion de los miembros de la Junta Directiva con
relacién a ésta v de los socios y. por tanto, las notificaciones, peticiones de
datos, rectificaciones o cualquier otra clase de escritos de los que deba tener
conocimiento.

¢) Preparar el despacho de los asuntos, y por lo ranto con la  documentacion
correspondiente que hubiese de ser urilizada o tenida en cuenta.

f) Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados y cualesquiera otras
certificaciones, con el visto hueno del Presidente, asi como los informes que
fueren necesatios.

g) ‘Tener bajo su responsabilidad y eustodia el Archivo, documentos y Tibros de
la Asociacion, a excepeion de los libros de contabilidad.

h) Cualesquicra otras funciones inherentes a su condicion de Secrerario,

En los casos de ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurm alguna causa
justificada, ¢l Secretario sera sustiniido por el vocal de menor edad.

ART.22.- DEL TESORERA
Corresponde al Tesorero:
a) Recaudar los fondos de la Asociacién, custodiaros ¢ inverrrlos en la
forma detenminada por la Junta Directiva.



b) Efectuar los pagos, con el visto bueno del Presidente.

¢) Intervenir con su firma rodos los documentos de cobros y pagos, con el
conforme del Presidente.

d) La llevanza de los libros de conmtabilidad y el cumplimiento de las
obligaciones fiscales, en plazo y furma, de la Asociacion.

¢) Ta elaboracion del anteproyecto de presupuesto para su aprobacién por la
Junta Directiva para su sometimiento a la Asamblea General En la misma
forma se procederd con arreplo al Fstado Generul de Cuentas para su
aprobacién anual por la Asamblea.

) Cualesquiera otras inherentes a su condicion de tesotero, como
responsable de la gestion econémica financiera.

ART. 23.- DE LOS VOCALES. _
Los vocales de la Junta Directiva tendrin misiones especificas
encomendadas por el Presidente de acuerdo con el resto de la Junta Directiva.

Corresponde la los vocales:
~) a) Recibir Ia convocatoria de la sesién de la Junta Directiva con la anrelacion
TN, fijada en los presentes Estanrtos, conteniendo aquella ¢l orden del dia.
\ ., b) Participar en ¢l debate de las sesiones.
- \\\\ ¢) HBjercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como
\ expresar ¢l sentido de su voto y los motivos que lo justifican.

d) Formular rucgos y preguntas. _
¢) Obtener la informacién precisa para el camplimiento de las funciones que
le fueren asignadas.

ART.24.- APODERAMIENTOS.

La Junsa Directiva podra nombrar apoderados generales o especiales.

Los apoderamientos generales y su revocacion deberdn ser presentados en el
Registro de Asodiaciones, para su inscripcitn y procedicte.

ART.25.- CONVOCATORIA Y SESIONES

1.- Para la valida constitucién de la Junta Directiva, a efectos de la celebracion
de sesiones, deliberaciones y adopcién de acuerdos, deberan esrar presentes la mitad
de sus miembros requiriéndose, necesariamente, la presencia del Presidente y del
Secretario o de quienes les susdtuyan.

2.- Ta Junta Directiva s¢ reunird al menos una vez por timestre, y cnantas
veces sea preciso para la buena marcha de la asociacion, pot convocatotia realizada
pot el Presidente, 4 iniciativa propia o cualquiera de sus miembros.

3.- T.a convocatoria con sus elementos formales (orden del dia., lugar, fecha...),
se hard llegar con una antelacion minima de 48 horas a su celebracion.

4~ las deliberaciones seguirin el mismo régimen sefialado en &l articulo 13 para
la Asamblea General.




\
Fx\‘

‘\

Los acuctdos se adoptarin por mayoria simple de los votos emitidos,
dirimicado el voto del Presidente en caso de empate.

5.- No podri adoptarse acuerdo alguno que no figure en el orden del dia, salvo
que, estando presentes la totalidad de los miembros que componen la Junta
Dircctiva, lo acuerde por unanimidad.

6. - lgpualmente quedari validamente constituida la Junta Directiva sin
convocatoria previa, cuando estando presentes todos y cada uno de los miembros, asi
se acordard por unanimidad, estindose a lo mencionado en ¢l apartado anterior en
cuanto a los acuerdos. Las Juntas asi constituidas recibirin la denominacion de Junta
Directiva Universal.

7. - A las sesiones de la Junta Directiva podrin asistir aquellas personas con
funciones de asesoramiento, previamente citadas o invitadas por el Presidente, con

yoz y sin voto para mejor acierto co sus deliberaciones.

ART. 26. - COMPETENCIAS.
La Junta Direcdva tendri las siguientes atribuciones:

a) Confeccionar el Plan de Actividades.

b) Otorgarapoderamicntos generales o especiales.

¢) Otganizar v desarrollar las actividades aprobadas por la Asamblea General y
ejecutar los acucrdos de la Asamblea General.

d) Aprobar el Proyecto del Presupuesto para su aprobacion definitva por la
Asamblea General.

¢) Aprobar el estado de cuentas elaborado por el Tesorero, para su aprobacion
definitiva, si procediere, por la Asamblea General.

f Elaborar la Memoria Anual de actividades pata su informe a la Asamblea
General,

) Creacién de Comisiones de ‘I'rabajo que estime conveniente, para el desarrollo
de las funciones encomendadas y las actvidades aprobadas, asi como
cualesquiera otras funciones derivadas del cumplimiento de los fines sociales.
Dichas comisiones regularin su funcionamiento interno en la forma que se¢
acucrde por estas en su primera sesion constitutiva. De igual manera podra
nombrar delegados para una determinada acrividad.

h) Resolver las solicitudes relativas a Ia admision de socios.

i) Dirigir las actividades sociales y llevar la gesrion econdmica y administrativa de
la Asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

i) Cualquier olra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
General de Socios.

ART.27.- DE LAS OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS
MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Son obligaciones de los miembros de la Junta Directiva, a trulo enunciatvo,
cumplis v hacer cumplir los fines de la Asociacién, concurrir a las reuniones a las
que sean convocados, desempefar el cargo con  la debida diligencia de un



representante leal y cumplic en sus actuaciones con lo determinado en las
disposiciones legales vigentes y en los presentes Estatutos.

Los micmbros de la Junta Directiva responderin frente a la Asociacién de los
dafios y perjuicios que causen por actos contratios a la ley o a los Fstatutos o porlos
realizados negligentemente. Quedarin cxcntos de responsabilidad quienes se
opusieren expresamente al acuerdo determinante de rmles actos ¢ no hubieren
participado en su adopcion.

ART.28.-

a) Los miembros de la Junta Directiva ejercerin su cargo gratuitamente sin que en
ningiin caso puedan  recibir rerribucion por el desempenio de su funcién, sin
perjuicio del derecho 2 ser reembolsados en los gastos ocasionados en  ejercicio de
los cargos, siempre que estos se encuentren debida y formalmente justificados.

b) Pata ¢l buen funcionamiento de la Entidad, Los Miembros de la Junta Directiva
podran ser contratados comao empleados de la Asociacion.

SECCION TERCERA

DISPOSICIONES COMUNES A LOS CARGOS
ART.29.- DE LAS ACTAS

1.- De cada sesitn que celebren la Asamblea General y Junta Directiva se levantari
acta por el Secrctario, que especificard necesariamente el quérum necesario para la
valida constitucién, el orden el dia de la reunién, las circunsrancias del lugar y tiempo
en que se han celebrado, lus puntos principales de las deliberaciones, asi como ¢l
contenido de los acuerdos adoprados.

2- FEn el acta fipurard, a solicitud de los respectivos miembros y/o socios, cl voto
conrrario al acuerdo adoptado, su abstencién y los motvos que la justifiquen o el
sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar
la traseripcién  integra de su intervencion o propuesta, siempre que aporte en el acto
en plazo de cvatenta y ocho horas el texto que se corresponda fielmente con su
infervencion, haciéndose asi constar es el acta o uniéndose copia 2 la misma.

3.- Las actas se aprobardn en la misma o en la siguiente sesién, pudiendo no obstante
emitir el Secretario certificacién sobre los acuerdos especificos que  se hayan
adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta.

En las certificaciones de acucrdos adoptados emitidas con antenondad a la
aprobacion del acta se hara constar expresamente tal circunstancia
4. las Actas seran firmadas por el Secretario y visadas por ¢l Presidente.

ART.30.- YMPUGNACION DE ACUERDOS

Los acuerdos de la Asamblea General y Junta Directiva podrin ser impugnados ante
¢l orden jurisdiccional civil en la forma legalmente establecida.
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' Los asociados podrin impugnar los acuerdos y acmaciones de la asociacion que

estimen contraios a los Estatutos dentro del plazo de cuarenta dias, a partir de la
fecha de adopcién de los mismos, instando su rectificacidn o anulacién y la
suspension preventiva en su ¢aso, o acumulando ambas prerensiones por los trimites
establecidos en la Ley de Enjuiciamiento Civil

FEn tanto se resuelven las contiendas de orden interno que puedan suscitarse
en la asodacidn, las solicitudes de constancia Registral que se formulen sobre las
cuestiones controvertidas sélo daran lugar a anotaciones provisionales.

CAPITULO 1V

PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y PERDIDA DE LA CUALIDAD DE
SOCIO.

ART.3L- ADQUISICION DE LA CONDICION DE SOCIO

Para adquisir la condicién de socio se requiere ser persona fisica o juridica, y
estar interesada en los fines de la Asociacion.

Tas pessonas fisicas han de ser mayores de edad o menores emancipados con
plena capacidad de obrar y no estar sujetas 2 ninguna condicién legal par el ejercicio
del derecho. |

Los menores de mids de catorce afios no emancipados necesttan el
consentimiento, documentalmente acreditado, de las personas que puedan suplir su
capacidad.

Las petsonas juridicas de naturaleza asociativa requeririn el acuerdo expreso de
su 6rgano competente, ¥ las de naturaleza institucional, ¢l acuerdo de su 6rgano
TeCTOT.

La solicitud para adquirir la condicién de socio debe aceptarse en la Junta
Ditectiva v ratificada porla Asamblea General de Socios.

ART.32.- PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO.

La condicion de socio se perderd por alguna de las siguientes causas:
a) Por la libre voluntad de la asociado.
b) Porimpago de fres cuotas.
¢) Por incumplimiento grave de los presentes Estatutos o de los acuerdos
validamente adoptados por los drganos sociales o por la realizacion de
acciones que perjudiquen gravemente los intereses de |a asocicion.
in el supuesto de la letra a) del presente articulo, serd suficiente la presentacion de
renuncia eserita presentada ante  Ja Sccretaria de la Asociacion, Los efectos serin
antomaticos. desde la focha de su presentacion,
Parm que opere la causa b) serd necesaria la expedicién por el Tesorero de certificado
de descubictto, con la firma conforme del Presidente. Los efectos serin desde su



notificacién al socio moroso, haciéndose constar, necesariamente, la perdida de la
condicion de socio.

No obstante, lo dispuesto en el apartado anterior, el sacio que hubiere perdido dicha
condicién por la citada cavsa, podra rchabilirarla si en plazo de seis meses desde la
notificacién abonare las cuotas debidas, asi como las tmnscurfidas desde dicho
momento  hasta el de la solicitud de reingreso mis una penalizacién correspondiente
a una mensualidad de cuota. Transcurrido el referido plazo no se admitira nueva
solicitud de socic.

Para que opere la causa ¢) serd requisito indispensable, acuerdo de la Asamblea
General adoptado por 2/3 del nimero de votos validamente emitidos, motivandose
suficientemente.

CAPITULO V
DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS

ART.33.- DERECHOS.

Son derechos de los socios:

a) Participar en las actividades de la asociacion y en los organos de gobierno y
"B representacion, a ejercer el derecho al voto, asi como asistit a la Asamblea
= (General de acuerdo con los Estatutos.

b) Ser informado acerca de la composicion de los drganos de gobiemo y
representacion de la asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su
actividad.

¢) Ser oido con caricter previo a la adopeion de medidas disciplinarias contra €l y
scr informado de los hechos que den lugar a rales medidas, debiendo ser
motivado el acuerdo que, en su caso imponga la sancion.

d) Acceder a la documentacion de Ia asociacion, a través de la Junta directiva.

e) Usar los bienes e instalaciones de uso comin de la Asociacién, con tespeto ¢
ignal derecho del testo de los socios.

f) Lilegir y ser elegidos para cargos directivos.

2) Proponer por escrito a los Organos de Gobierno quejas y sugerencias
respecto a la Asociacion.

h) Recabar del Presidente o de los Organos de Gobierno la ayuda o colaboracién
que considere oportunas en defensa de sus intereses.

(\ ART.34.- OBLIGACIONES.

\ Son deberes de los socios: _
F a) ‘Compartit las finalidades de la asodacion y colaborar para la consecucion de
\ las mismas.
‘tD; b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los
’ f Fstarutos, puedan corresponder a cada socio.

/

/
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¢) Cumplic el resto de las obligaciones que resulten de las disposiciones
estatutarias.
d) Acatr y cumplir los acuerdos validamente adoptados por la Junta Directiva y
la Asamblea General.

e) Participar en las actividades de la asociacin y colaborar activamente en ellas.
) Asistira las Asambleas Generales
) Desempear los cargos pam los que fueran elegidas.
Sin perjuicio de la perdida de Ia condicién de socio por impago de las cuotas
sociales, inferin se procede 2 su cxpulsién, el socio tendrd en suspenso el
derecho de sufragio activo v pasivo. Dicha suspensién del derecho, se
produciri con el impago de una sola de las cuotas y mientras se proceda a su
regularizacién o a la perdida definitiva de Ia condicion de socio.

CAPITULO VI

REGIMEN ECONOMICO.
ART.35.- PATRIMONIO FUNDACIONAL.
El Pattimonio Fundacional de la Asociacidn en el momento de su
constitucion consta de 400 Eutos ( cuatrocientos euros).

ART.36.- TITULARIDAD DE BIENES Y DERECHOS

La Asociacién deberé figurar como titular de todos los bienes y derechos que
integran su patrimonio, los cuales se harin constar en su inventario y sc
inscribirin, en su caso, en los Registros Piblicos correspondientes.

ART 37.- FINANCIACION.
I.a Asociacion para el desarrollo de sus actividades, se financiard con:
a) Los recursos que provengan del rendimiento de su pattimonio, en su caso.
b) Las cuotas de los socios, ordinarias o extraordinarias.
¢) Tos donativos o subvenciones que pudicran ser concedidas por personas
fisicas o juridicas, publicas o privadas.
d) Donaciones, herencias o legados, aceptadas por la Junta Directiva.
e) Los ingresos provenientes de sus actividades,
los beneficios obrenidos por la Asodacién, derivados del ejercicio de
actividades econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberin destinarse
exclusivamente al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningun caso su reparto
entre los asociados ni entre sus conyuges © personas que convivan con aquellos con
aniloga relacion de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesién gratuita a pessonas
fisicas @ juridicas con interés lucrativo.




ART.38.- EJERCICIO ECONOMICO, PRESUPUESTO Y
CONTABILIDAD

1.- Tl ejercicio econdmico coincidird con el afio natural, por lo que comenzard
el 1 de Hinero v finalizard €l 31 de Diciembre de cada aso.

2.- Anuglmente la Junta Directiva confeccionari ¢l Presupuesto y serd aprobado
en Asamblea General. Con la aprobaciéon del referido presupuesto quedarin
aprobadas las cuotas ordinarias para el ejercicio cotrespondiente.

Para la aprobacién de las cuotas extraordinarias, habri de convocarse una
Asamblea General Extraordinaria, salvo que la Asodacién careciere de liquidez y la
disposicién y los gasto correspondientes fueren urgentes, en cuyo caso bastari la
adopcion del acuerdo por la Junta Directiva, previo informe del Tesorero y ulterior
ratificacién en Asamblea General, que habri de aprobarse en el plazo de treinta dias
siguientes a la adopcion del acuerdo por la Junta Directiva.

3.- La Asamblea general aprobard anualmente las cuentas de la Asociacion, una
vez finalizado el ¢jercicio presupuestario al que correspondan.

4.- Ta Junta Directiva llevard los correspondientes libros de contabilidad, que
permitan obtener una imagen ficl del patrimonio, el resultado y Ja situacion financicra
de la Asociacion.

CAPITULO VII
DISOLUCION Y AMPLIACION DE CAPITAL SOCIAL

ART.39.- DISOLUCION
La Asociacion se disolverd por las siguientes causas:
a) Por acuerdo adoptado por mayoria cualificada en Asamblea General
Extraordinana,
b) Por las causas que se determinan en el articulo 39 del Codigo Civil.
c) Por sentencia judicial firme.

ART.40.- LIQUIDACION

* Acovdada la disolucion de la Asociacion, se abre un periodo de liquidacion, hast
el fin dJel'cual la entidad conservard su personalidad juridica.
Los mienibros de la Junta directiva ea el momento de la disolucion se convierten
en ligmidadores, salvo que los designe expresamente la Asamblea General o el Juez
“que, en su caso, acnerde la disolucion.



Corresponde a los liguidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de Ia Asociacién.

b) Concluir las operaciones pendicntes y efectuar las nuevas que sean
precisas para la liquidacion.

¢) Cobrar los créditos de la Asociacion.

d) Liquidar ¢l Patrimonio y pagar a los acreedores.

¢) Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos por los estatutos.

f) Solicitar la cancelacion de los asientos del Registro,

[l patrimonio resultante después de pagadas las dendas y cargas sociales, se
destinar a entidades no lucratvas que petsigan fines de interés general andlogos a los
realizados por la misma.

Ioualmente podrin ser destinados los bienes y derechos resultantes de la
liquidacion a entidades puablicas.

En caso de insolvencia de fa Asociacion, la Junta Directiva o, en su caso, los
liquidadores, han de promover inmediatamente ¢l oporiuno procedimiento concursal
ante ¢l Juez compertente.

DISPOSICION FINAL.

Los Presentes Estatutos fueron aprobados por unanimidad en la Asamblea
Exiraordinaria de la Asociacion CODENAF, celebrada en la sede de la
Asociacién de Sevilla, con fecha del 24 de abril de 2004, en adaptacién a la
Ley Orgénica 1/2002, de 22 de Marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y
demas disposiciones vigentes dictadas en desarrollo y aplicacién de aquella,
as{ como las disposiciones normativas concordantes .
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