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1. INTRODUCCION
Este documento es el resultado del diagnostico de las acciones de CODENAF, para establecer la
estrategia de la entidad en materia de Educacidn para el Desarrollo que se enmarca dentro de
la planificacién estratégica de la entidad en materia de Cooperacién Internacional para el
Desarrollo

1.1 CONTEXTO EXTERNO

La pobreza y la vulneracion de los Derechos Humanos en el mundo sigue siendo masiva, pero el
cambio es posible. A pesar de las dificultades muchas sociedades estdn saliendo de la pobreza y
teniendo mas voz en los asuntos que les afectan, las mujeres van ganando espacios de influencia y
venciendo la discriminacion histérica, se ha consensuado una agenda internacional ambiciosa para
promover la sostenibilidad, y la ciudadania en muchos paises esta movilizada como no se veia en
décadas. Para aprovechar las oportunidades de cambio es importante tener una visién compartida de
los procesos en marcha.

Vivimos en un mundo cada vez mds interconectado donde las actividades y politicas en un pais muchas
veces afectan a otros, donde existen bienes (y males) publicos globales, y donde se impone el principio
de responsabilidades comunes pero diferenciadas.

La creciente inequidad en nuestras sociedades y a nivel global esta llevando a situaciones extremas
inaceptables que son un freno al desarrollo de los mds vulnerables y a la participacion equitativa y
democratica en las sociedades.

La aprobacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), que orienta la agenda para los proximos
afos, no implica automaticamente que éstos se vayan a cumplir, y la experiencia histdrica de otros
objetivos fallidos apunta a que serd muy dificil alcanzarlos. Un compromiso serio con los ODS implicara
exigir que se pongan en marcha politicas coherentes, planes concretos y recursos suficientes, asi como
vencer las resistencias al cambio, potenciando el papel transformador de la sociedad civil.

El cambio climdtico es uno de los mayores riesgos sistémicos para las poblaciones vulnerables en todo
el mundo en los préximos afios, y ya se estan viendo sus efectos. Tras el Acuerdo de la Cumbre de Paris
de 2015 sobre la necesaria transicidon energética hacia un modelo bajo en carbono, el debate se centra
ahora en el como y cuando. En la medida que el tiempo corre en contra de los mas vulnerables, el
compromiso con la lucha contra la pobreza implica disminuir de forma inmediata la emisién de gases
de efecto invernadero.

Las actividades humanas estan estrechamente ligadas al espacio en que se llevan a cabo. Los modelos
de vida, produccién o consumo no pueden seguir degradando el entorno natural ni ignorando los
limites planetarios y deben orientarse a garantizar los bienes y servicios necesarios para una vida
digna, para la generacidn actual o las futuras.

La “tecnologia” se crea por la interaccion de la técnica, el marco institucional y el entorno social en el
gue opera, por lo que hay que prestar atencidn a los aspectos politicos, marco regulatorios, rol de las
administraciones o procesos culturales, para promover que éstos faciliten poner la tecnologia al
servicio del desarrollo humano o cuestionarlos cuando lo impidan.
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La sociedad demanda organizaciones que puedan liderar el cambio que se necesita, desde
presupuestos éticos, con firmeza y con propuestas concretas. Las ONG de Desarrollo tienen que
entenderse como organizaciones de la sociedad civil lamadas a promover el cambio.

Aspiramos a un mundo donde se protejan, respeten y promuevan los derechos humanos pensando
también en las generaciones futuras, y desde esta perspectiva planteamos nuestro trabajo. La
universalidad de los derechos humanos nos exige prestar atencion a las situaciones de vulneracion en
los dmbitos de nuestra especializacion en todos los paises en los que trabajamos.

1.2 CONTEXTO INTERNO

El trabajo de cooperaciéon en paises en desarrollo que llevamos a cabo, nos legitima y permite
construir argumentos contrastados y sélidos para la incidencia y la promocién de ciudadania activa y la
sensibilizacion y promocion de ciudadania en Espafia, que pretende multiplicar el efecto
transformador de nuestros proyectos cultivando una ciudadania informada, activa y comprometida.

En la actualidad CODENAF cuenta con un programa de voluntariado consolidado en términos de
modelo de intervencién (dinamicas, procesos de trabajo, espacios y herramientas) basado en la
promocién de agentes de cambio y la generacién de una comunidad de activistas desde la que se
apuesta por el didlogo, el debate, la reflexidn conjunta y la participacidn como claves de relacién y
como experiencia que forma y hace mejores a las personas y a las organizaciones.

Ademdas CODENAF mantiene una linea de sensibilizacién enmarcadas en la Educacidn Intercultural en
diferentes provincias a nivel autondmico. Principalmente, se ha incidido en la poblacion autéctona e
inmigrante en el contexto de la educacién formal con su presencia en las diferentes etapas educativas
en centros educativos publicos. La entidad con fondos propios ha realizado multiples actividades
puntuales apoydndose en diferentes expresiones artisticas como el trabajo de manualidades, la
literatura, la fotografia asi como practicas culturales para el trabajar el intercambio cultural y valores
como la diversidad, la inclusidn, la convivencia, el respeto. Asimismo, con financiacién de organismos
publicos como la Consejeria de Educacion y organismos privados como la Caixa.

CODENAF ha desarrollado proyectos para la construccidn de la visién una ciudadania global haciendo
hincapié en la equidad de género y la interculturalidad como ejes basicos en el ambito socioeducativo
con acciones como reuniones, encuentros y talleres formativos interculturales, entre otros. Todo ello,
con el objetivo de favorecer el proceso de integracién educativa y social del alumnado inmigrante
propiciando un contexto educativo integrador que invite a la participacidon activa de las familias
inmigrantes y autdctonas, en colaboracién con los agentes educativos de los centros.

2 MISION DE CODENAF

Su misién se reparte en dos ambitos de actuacidn: la intervencidn con personas inmigrantes y la labor
de Cooperacién al Desarrollo con el norte de Africa. En relacién al primero, CODENAF dirige su misién a
lograr que los derechos de las personas inmigrantes se conviertan en principios éticos y en normas de
conducta en las politicas sociales nacionales e internacionales, con el objetivo de conseguir una
oportunidad real para que estas personas puedan ejercer plenamente sus derechos en una vida digna.
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Para ello CODENAF centra sus actuaciones en el terreno social, educativo, laboral, sanitario, cultural y
juridico.

En el ambito de la accidn internacional, CODENAF orienta su misién a contribuir al desarrollo
sostenible y duradero de los paises de origen de los inmigrantes procedentes, fundamentalmente del
norte de Africa, diseflando e implementando iniciativas que benefician a la poblacién civil, a entidades
afines marroquies y que tienen repercusién en las politicas sociales del territorio de intervencion.

VISION DE CODENAF

Como organizacion, las dos caracteristicas que mejor nos definen son que una parte importante de la
entidad estd integrada por inmigrantes y que nuestras actuaciones siempre han ido dirigidas a la
intervencién social. Entendemos que nuestra contribucién a la plena integracién de las personas
inmigrantes y al desarrollo de sus paises de origen serd mas valiosa si logramos:

- Ofrecer una respuesta integral a las necesidades de las personas inmigrantes que llegan al pais de
acogida, trabajando de forma cohesionada en los dmbitos de atencidn socio-laboral y juridica, de
formacidn, sensibilizacidn y participacién comunitaria. Somos conscientes de que solo ofreciendo una
atencion global a través de una visién integradora podremos generar cambios efectivos que garanticen
los derechos basicos y las oportunidades reales para las personas a las que representamos.

- Avanzar en la calidad de nuestros programas, aprovechando el potencial de nuestro capital humano,
profesionalizando servicios, implicando a las instituciones publicas y garantizando la correcta gestion
de los fondos y ayudas que hacen posible nuestra labor.

- Trabajar en red para aprovechar sinergias comunes, mejorar ideas y decisiones, conseguir resultados
de mayor calidad, incluir nuevas perspectivas y aunar esfuerzos humanos y econémicos en pro de un
mejor servicio a los beneficiarios de nuestros programas.

- Implicar a los agentes politicos y sociales del territorio internacional donde operan nuestros
programas de Cooperacién al Desarrollo, porque solo modificando conciencias llegaremos al cambio
que conducira al verdadero progreso.

3. MARCO TEORICO DE LA EPD

La EpD constituye un area fundamental para crear una ciudadania global que extienda sus consciencias
y sus discursos desde un plano individualista personal de yo-ellos a nosotros. Estos planos son
recogidos por la perspectiva ecoldgica que considera que los procesos tienen lugar en diferentes
planos partiendo de un proceso de empoderamiento y de adquisicién de derechos y responsabilidades
en el plano individual, como resultado de esos vinculos sociales (plano relacional) que incrementen sus
recursos y capacidades para ser una persona ciudadana activa en la sociedad y contribuir a su
transformacion (plano colectivo). La EpD se considera un instrumento para que las personas puedan
progresar hacia el bienestar comun regido por principios como libertad, justicia social y paz a través
de una educacidén global integral a lo largo de toda la vida basada en cuatro pilares fundamentales:
aprender a conocer, a hacer, a vivir, a ser (Dehors, 1999) que dé la oportunidad de devolver la voz y el
poder a los grupos que han sido silenciados. La comprensién de las relaciones de interdependencia
que caracterizan al mundo actual y los mecanismos de opresion que se dan en las relaciones

@ Avenida Sanchez Pizjuan, 9 local.
41009, Sevilla 4

2 TIf. y fax: 954 903 541
codenaf@codenaf.org



C.I.F. G-18438457

CODENAF

Cooperacién y Desarrollo con el Norte de Africa

L3 I e Ogladll g Bl

www.codenaf.org

interpersonales resultan claves para encaminarse a la liberacidn para la transformacién de la realidad
en sociedades mas justas (Martin-Bard, 1986).

Las acciones de Cooperacién Internacional para el desarrollo tienen que ser complementadas con
acciones en los paises del norte. “Nadie se educa a nadie-nadie se educa a si mismo-, las personas se
educan entre si con la mediacidn del mundo” “No estoy en el mundo para adaptarme a él, sino para
transformarlo” “La liberacidon es una praxis: la accion y la reflexion del mundo con el fin de
transformarlo”. Estas frases de Paulo Freire reflejan principios claves sobre la necesidad de consciencia
global y de transformacioén social.

Para entender la EpD es esencial destacar la importancia de enmarcarse dentro de una EpD que supere
las generaciones anteriores y que se enfoque a 52 generacion. Los principios, las areas de trabajo, las
acciones mas usuales y las clasicas educaciones de EpD resultan clave para entender las concepciones
basicas de la EpD.

4. CONTEXTO DE LAEPD

La EpD ha sido definida por multitud de autores, organismos publicos y privados. Es un concepto
amplio con una gran variedad de rasgos que ha ido cambiando con el paso del tiempo para ir dando
respuesta a la situacion sociopolitica actual.

La Estrategia de Educacién para el desarrollo de la Cooperacion espafiola “Proceso educativo (formal,
no formal e informal) constante encaminado, a través de conocimientos, actitudes y valores, a
promover una ciudadania global generadora de una cultura de la solidaridad comprometida en la lucha
contra la pobreza y la exclusion asi como con la promocidn del desarrollo humano y sostenible (Ortega
2007)".

Segun el V Plan Director de la Cooperacién Espafiola, “la Educacion para el Desarrollo es un proceso
clave para la Cooperacion Espafiola, que tiene como objeto conseguir que la ciudadania se
comprometa y participe de una politica de desarrollo eficaz y de calidad a través del conocimiento y el
desarrollo de competencias, valores y actitudes relacionadas con la solidaridad, la justicia social y los
derechos humano (AECID,2018:P.Web.)”.

El Plan Andaluz de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (PACODE 2015-2018) considera la EpD
como uno de sus compromiso como “Un proceso educativo activo y participativo, basado en
conocimientos, actitudes y valores, tendentes a promover una ciudadania global, solidaria y
comprometida en la lucha contra la pobreza, el desarrollo humano sostenible y el fomento de la paz
desde la vision critica de la realidad, la comprension de las causas generadoras de desigualdades y de
la interdependencia de las sociedades (AACID, 2015: p.65)”

La Coordinadora Andaluza de ONGD “El proceso educativo encaminado a generar conciencia critica
sobre la realidad mundial y a facilitar herramientas para la participacion y la transformacion social en
claves de justicia social, equidad de género, respeto por el medio ambiente y solidaridad” (CAONGD,
2011)

EpD en OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)
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Dentro de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) se encuentra el Objetivo 4 Educacidn de
Calidad, que entre sus metas y lineas contemplan la promocién de procesos de educacion y

sensibilizacidn a través de la Educacién para la Ciudadania Global.

ODS 4: EDUCACION DE CALIDAD

Meta 4.7. Asegurar la adquisicion de conocimientos necesarios para promover el desarrollo sostenible

en todas sus variantes.

L.A. 4.7.A. Promover los procesos de educacion y sensibilizacion. Por un lado, se apoyardn los procesos

de educacion y sensibilizacion a través de la Educacion para una Ciudadania Global, respecto al
concepto de desarrollo sostenible, cuidando la adecuada incorporacion de contenidos y actividades en
los planes de estudio tanto espafioles como de los paises socios y planificando adecuadamente estos

procesos en todas las actuaciones relacionadas con la cooperacion internacional para el desarrollo.

5. LINEAS ESTRATEGICAS DE LA EpD De CODENAF

5.1 PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA EpD

Los principios fundamentales en los que se basa la EpD de CODENAF son los siguientes:

Justicia social
Equidad
Corresponsabilidad
Igualdad
Participacion
Solidaridad
Empoderamiento
Didlogo

No discriminacién

5.2 OBJETIVOS DE LA ESTRATEGIA DE LA EpD de CODENAF

LINEA ESTRATEGICA EpD

BLOQUE 1: Fortalecimiento de la Estrategia de Intervencion de EpD de CODENAF

Objetivos operativos Resultado esperado Actividades/Acciones | Indicadores
Propiciar actividades de EpD | Reforzadas las relaciones | Coordinacion  de  la | N° de acciones
en los diferentes sedes de | de las diferentes provincias | comunicacion de las | de EpD

CODENAF.

de CODENAF en materia de
EpD.

acciones de
diferentes

Realizadas
EpD en
provincias.

diferentes sedes para la
realizacion de acciones de
EpD.

Planificacion conjunta
para la realizacion de

desarrolladas en
las diferentes
sedes.
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acciones de EpD a nivel
regional.

Realizacién de acciones
de EpD CODENAF.

Participar activamente en
espacios, redes y acciones
formativas de EpD a nivel
regional.

Integrada de forma activa la
entidad en espacios de
participacion de EpD.

Actualizados los
conocimientos del personal
técnico en el rea de EpD.

Elaboracién de calendario
de redes y actividades de
EpD.

Participacion activa en
espacios y redes de EpD
a nivel regional. .Ej.
Incorporacion en el Grupo
de EpD de la CAONGD.

Participacion en jornadas,
acciones formativas en
torno a la EpD.

N° de redes y
espacios de EpD
donde participa
CODENAF.

N° de presencia
en espacios de
EpD.

N° de acciones
formativas
deEpD.

Identificar propuestas de EpD
para formulacion y
presentacion de proyectos en
este ambito.

Aumentada la presentacion
de propuestas para la
ejecucion de proyectos de
EpD.

Trabajo sobre las
identificaciones de EpD
para formulacion de EpD
y  presentacion  en
diferentes convocatorias.

N° de proyectos
formulados.

N° de proyectos
presentados.

BLOQUE 2: Acciones de la Estrategia de Intervencion de EpD de CODENAF.

Objetivos operativos

Resultado esperado

Actividades/Acciones

Indicadores

Generar cambios a partir de
una educacion integral a
través de la comprension
de las relaciones norte-sur
que evidencian las causas
de pobreza, desigualdades
y exclusion.

Generados cambios desde

una educacion integral a

través de la compresion de

las relaciones internacionales

y de interdependencia.

Promover la consciencia de
una ciudadania  global
donde se pongan en auge
principios y valores de
inclusion, respeto igualdad,
equidad, justicia social y
convivencia.

Favorecida las  visiones

globales y principios basicos

relacionado con los DDHH.

Contemplar en las
propuestas de EpD los
enfoques transversales de
Equidad de Geénero y el
Enfoque de  Derechos
Humanos.

Resaltado el compromiso
politico y organizacion de
mujeres como agentes de
lucha para el cambio en

sociedades.

Acciones de
sensibilizacion donde se
resalten el papel de
mujeres activistas del
Norte de Africa.

N° acciones de
sensibilizacion

donde se resalte el
papel de la mujer
como agente activo
en la
transformaciéon  de
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las sociedades.

Incidir en el imaginario | Presentados temas, | Acciones de | N° acciones de
colectivo dominante  de | experiencias y protagonistas | sensibilizacion sensibilizacion para
Africa cargado de | que cuestionen y contradigan | orientadas al cambio de | €liminar
estereotipos y prejuicios. estereotipos y prejuicios. imagen del Norte de | EStereotipos y
Africa prejuicios.
Fomentar la cooperacion al | Visibilizada las acciones de | Acciones de | N° acciones para
desarrollo y las acciones | cooperacion al desarrollo. sensibilizacion ~ sobre | Visibilizacion de las
solidarias como medio para proyectos de | acclones de
la consecucion de un cooperacion de | cooperacion en el
mundo més justo. CODENAF. Norte de Africa.
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