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Quiénes somos

CODENAF, Cooperacién y Desarrollo con el Norte de Africa, es una
institucién sin animo de lucro pionera en Espafia, constituida en 1996
en Granada. Es pionera por ser una de las primeras y mas sélidas
asociaciones fundadas y gestionadas por personas inmigrantes
procedentes de Marruecos.

Precisamente, esta caracteristica ha resultado fundamental en nuestra
trayectoria como organizacién social, aportando algunas de las
caracteristicas principales de la asociacién:

o Cercania a la poblaciéon inmigrante: Este contacto directo nos
permite conocer sus problemas y necesidades reales, lo que nos
facilita enormemente, tanto la comunicacién y colaboracién con los
diferentes colectivos, como la adaptacidon de las acciones que
ponemos en marcha.

o Conocimiento profundo de la realidad del Norte de Africa: La
procedencia y el perfil de gran parte de la personas que conforman
la Asociacion, nos permite conocer de primera mano de las
situaciones socio-politicas del Norte de Africa, el funcionamiento de
la administracién, las organizaciones que existen y que estan
trabajando en este area, las aspiraciones de la poblacién, etc.

o Relaciones con numerosas redes de organizaciones sociales, tanto
nacionales como internacionales. La participacién en estructuras
supranacionales nos permite llevar a cabo actuaciones también en
un contexto europeo.
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Evolucion historica

El origen de la asociacion como tal debemos situarlo hace 20 afios,
cuando se reunieron en Granada un grupo de personas, andaluzas y
magrebies, con gran experiencia en el campo de la intervencidn social,
tanto en Espafia como en el Magreb.

Durante los primeros afios de existencia, las actuaciones se realizaron
en la zona de Granada y se centraron en la atencién a la poblacion
inmigrante, fendmeno reciente en esos momentos en la sociedad
espafiola, que comenzaba a requerir actuaciones especificas. Dichas
actuaciones se centraron en la atencion directa a la poblacion
inmigrante y el apoyo juridico.

Poco a poco fueron abriéndose sedes en otras provincias andaluzas
para ampliar el trabajo con la poblacién inmigrante en gran parte del
territorio andaluz. Actualmente contamos con sedes en Sevilla (actual
sede central de la entidad), Granada, Huelva, Mdlaga, Almeria y Las
Norias de Daza, El Ejido (Almeria), ademas de una sede en Marruecos,
en Tetudn.

Segun se han ido detectando nuevas necesidades de la poblacién
inmigrante, la entidad ha ampliado la variedad de areas de
intervencién. Con el paso de los afios, la entidad ha implementado
actividades de atencidn sanitaria, de vivienda, de formacién, de
insercion laboral, de mediacidn intercultural, de participacion
comunitaria y de gestién de la diversidad en empresas andaluzas.
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Qué hacemos

INTERVENCION CON PERSONAS INMIGRANTES

La intervencién realizada dentro del area de Inmigracion se estd
centrando en ofrecer un apoyo y asesoramiento directo a los usuarios
gue acuden a diario a los servicios gratuitos de atencién con
demandas relacionadas con aspectos juridicos y laborales, ya que
consideramos que la integracion efectiva de una persona inmigrante
en nuestro pais requiere inicialmente de una residencia regularizada y
de una insercién laboral que le posicione como ciudadano de pleno
derecho. En segundo lugar, pero no por ello menos importante, esta
entidad trata de fomentar la convivencia intercultural y el respeto a la
diversidad cultural apoyandose en herramientas como la mediacién y
la sensibilizacion orientadas al conocimiento y, por consiguiente, al
acercamiento entre culturas.

A razdn de este objetivo, desde sus inicios y con especial dedicacién en
los ultimos tres afios, se vienen realizando las siguientes acciones:

- Sistematizacion de los procesos internos y externos relacionados con
la gestidn y evaluacion de los de programas, atendiendo a indicadores
de calidad.

- Renovacion o desarrollo de nuevos convenios de colaboracién vy
avales con numerosas Administraciones Publicas locales, regionales y
nacionales con el fin de fomentar el trabajo en red y la optimizacién de
recursos, y obtener un respaldo institucional, tanto para las
actuaciones vigentes como para las futuras.
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Atencion socio-laboral

Las sedes de CODENAF acogen diariamente a personas de diversas
procedencias que acuden a nuestros profesionales con demandas de
informacidn relacionadas con su proceso de insercién social y laboral
en la comunidad de acogida. La desproteccion generalizada que sufre
este tipo de poblacién, sumada a las carencias idiomaticas, culturales y
educativas en muchas ocasiones, hacen de estas personas un colectivo
vulnerable en contextos muy diversos.

Los trabajadores sociales que coordinan el Area Socio-Laboral en las
sedes de CODENAF en Andalucia actian para ofrecer una atencién
integral que abarca el acompafiamiento en cuestiones de muy distinta
indole:
- Confeccidén de un itinerario de insercion laboral
- Elaboracién conjunta del curriculum
- Asesoramiento sobre cdmo afrontar una entrevista de trabajo
- Mediacién con empresas contratantes
- Cumplimentacion de impresos y formularios de Extranjeria
- Gestiones de intermediaciéon con el Servicio Andaluz de Empleo
- Apoyo y seguimiento en la busqueda de ofertas de empleo
acordes al perfil profesional del usuario
- Orientacién sobre formaciones
- Derivacion a otros organismos cuando una necesidad especifica
del usuario lo requiera
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Asesoria juridica

Paralelamente a nuestro servicio de orientacion laboral, CODENAF
pone a disposicidn de sus usuarios la figura de abogados especializados
en Derecho de Extranjeria que atienden de forma personalizada en
aspectos muy diversos, y no Unicamente relacionados con la propia Ley
de Extranjeria, también sobre aspectos penales o civiles:

- Gestion de documentacion: solicitud de informacidn,

renovacion, cumplimentacion de documentos
correspondientes, tramitacion de expedientes para agilizar su
aprobacion.

- Consultas sobre reagrupacion familiar: cumplimentacion de
solicitud, tramite y recurso en caso de ser denegada.

- Asesoramiento sobre odrdenes de expulsion: informacion,
documentacion y recursos.

- Derivacion al Colegio de Abogados cuando se concurra en
procedimientos penales, asi como para cuestiones de
procedimiento civil como divorcios, reclamaciones, hipotecas,
alquiler, etc.

- Orientacién sobre derechos laborales.

- Mediacién en resolucién de conflictos relacionados con la
vivienda

- Traduccion e interpretacion linglistica de documentos oficiales

Formacion

CODENAF, como entidad referente en el trabajo con personas
inmigrantes, tiene la responsabilidad de facilitar instrumentos para la
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integracién y la participacion ciudadana de sus usuarios. La formacion
se erige como una de las principales herramientas que ayudan a estas
personas a abrirse camino en la sociedad de acogida, bien
perfeccionando su conocimiento del idioma o adquiriendo
competencias especificas en distintos ambitos.

La gestion de la diversidad cultural en las empresas y en contextos
publicos, la comunicacién social, habilidades sociales o alfabetizacién
informatica son las tematicas mas trabajadas por el equipo de
formacion de la entidad en los ultimos anos.

Mediacion intercultural educativa

CODENAF viene desarrollando desde hace afos una importante labor
de mediacién intercultural en las escuelas, concebida como
herramienta al servicio del equipo educativo de los centros para
facilitar su labor ante la realidad diversa y multicultural.

El equipo técnico de CODENAF, formado por mediadores y pedagogos
con una amplia experiencia en el campo de la inmigracién, ha centrado
su actuacién en la prevencién y resolucidon de conflictos, trabajando
directamente con el alumnado inmigrante y sus familias para que
conozcan el sistema educativo espafiol, facilitando su interacciéon con
los miembros de la comunidad educativa, dinamizando la actividad de
las AMPAS, en muchos casos casi inexistente, y generando espacios de
encuentro y didlogo. Los pilares basicos sobre los que CODENAF ha
construido sus programas de mediacién han sido la convivencia, la
prevencion del absentismo, el didlogo pacifico y la participacién en
actividades comunitarias.
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Participacion comunitaria

La realidad actual en Andalucia es rica en diversidad, fruto de los flujos
migratorios de los ultimos afios. En nuestra comunidad existen nucleos
poblacionales en los que la inmigracién se ha asentado especialmente,
conformandose espacios en los que conviven personas de muy
distintas procedencias, culturas y tradiciones, y en donde el trabajo
comunitario en pro de la convivencia se hace imprescindible.

CODENAF concibe la intervencién comunitaria como una estrategia
para promover en estas zonas procesos de desarrollo, relacion e
integracién que impliquen a todos los protagonistas -Administracion,
recursos técnicos y ciudadania- hacia la construccién de una sociedad
cohesionada.

Sensibilizacion

Otro de los principales cometidos de CODENAF como entidad
referente en el ambito profesional de las migraciones es fomentar la
sensibilizacidn social acerca de los valores positivos del hecho de la
inmigracion, rechazando toda forma de racismo y xenofobia, y
cualquier clase de discriminacion.

La participacién de CODENAF en campafias de sensibilizacion de otras
plataformas y entidades es habitual, asi como la confeccién de
campanas propias siempre dirigida al conjunto de la poblacién civil e
involucrando a los distintos agentes sociales que operan en los
territorios en los que CODENAF desempefia su labor.
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COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO

El Area de Cooperacién de CODENAF centra su actuacién en proyectos
sociales implementados en el norte de Marruecos, trabajando con y
por una poblacién local que se encuentra en riesgo de exclusion social.
La intervencion con jévenes de zonas rurales, la participaciéon social de
las mujeres, y el apoyo y la asistencia a nifios en situacion de riesgo
social han protagonizado sus actuaciones en los ultimos afios.

Al mismo tiempo, el area continua su labor de identificacion de nuevas
necesidades junto a nuestros interlocutores en el terreno, y se disefian
permanentemente actuaciones para llevarlas a cabo en un futuro
proximo.

Para ello, y teniendo en cuenta la dificil situacion econdmica, desde
CODENAF se esta trabajando con nuestras contrapartes para
replantear las formas de trabajo realizadas hasta ahora. Siendo
conscientes de que se estan reduciendo las posibilidades de realizar
acciones, se estan identificando las necesidades mas urgentes de la
poblacién local.


mailto:codenaf@codenaf.org
http://www.codenaf.org/

C ODENAF

Cooperacién y Desarrollo con el Norte de Africa

Lk A I w05l 5 e

La figura del voluntario/a

El voluntario es la figura muy importante en esta entidad. Si bien,
aunque tenemos principalmente técnicos en nuestros proyectos, el
voluntariado y colaborador/a son personas claves en el desarrollo de
nuestras intervenciones a nivel asistencial como sobre todo el trabajo
comunitario.

Todo voluntario ha de conocer los fines y acciones recogidos en los
estatutos, tener buena cuenta de recibir la informacién necesaria para
cumplir con garantias su labor y, en definitiva de disponer de los
medios necesarios para desempenar de forma satisfactoria sufuncion.

Los voluntarios no son personas que vienen y van, su presencia
también ha de servir para mejorar el buen funcionamiento de la
entidad. Participar de las reuniones, aportar con animo de mejora las
consideraciones oportunas, formarse para mejorar en su labor.
Desarrollar los compromisos adquiridos con la responsabilidad debida.

Como voluntario/a es importante a tener en cuenta los siguientes
puntos:

- El principio de Responsabilidad Social

- El compromiso de participacién activa

- Laaccion solidaria como método

- Eltrabajo en equipo

- Lasolidaridad y participaciéon ciudadana

- Estar abierto/a la formacion
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- Laresponsabilidad como voluntario/a
- Respetar los fines de la entidad, al medio en el que nos
rodeamos, pero sobre todo, a uno/a mismo/a.

Bienvenido/a

La persona que se acerca a la entidad dispone de informacién clara
sobre lo que hacemos en cada momento; proyectos, programas, con
quienes trabajamos, quienes nos subvenciona...

A partir de ahi, la persona elige si quiere o no, o estd dispuesta o no
para incorporarse como voluntario y registrase en nuestra ficha de
afiliacion.

Ademas es importante darte a conocer que CODENAF cuenta con un
seguro de voluntariado para las actividades que desarrollas con
nosotros.

Las distintas sedes de nuestra entidad ubicadas en Andalucia y en el
norte de Marruecos ofrecen la posibilidad de incorporar el entusiasmo
y la motivacién de un trabajo voluntario, necesario y enriquecedor en
cualquiera de nuestros proyectos sociales.

Si quieres colaborar con CODENAF, deja tus datos en el formulario
disponible en nuestra web: www.codenaf.org
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Las primeras dudas/preguntas

¢Como funciona una asociacion?

Las asociaciones son formas juridicas que permiten disponer de un
marco legal, para que personas afines a una finalidad puedan
desarrollarla de forma conjunta y al amparo de la ley.

¢Como se organiza una asociacion?

Para organizar una asociacion se necesita un minimo de tres personas,
deben levantar un acta publico de constitucion y redactar un
documento estatutario de caracter legal.

¢éCuales son los 6rganos de gobierno de una asociacion?

En todos los casos se debe de constituir una junta directiva por la cual
se rige legalmente la asociacién, dando cuenta publica a los socios
reunidos en asamblea a propdsito, un minimo de dos veces al afio.

Y éen el dia a dia, quién dirige la entidad?

La junta directiva puede delegar por acta publica la delegacion
provincial de la asociacion, y es este quien de cuentas de todo lo
relacionado con el funcionamiento de la entidad en ese territorio.

¢Como se organiza CODENAF?

CODENAF tiene una junta constituida legalmente que ha delegado en
la figura del presidente el buen funcionamiento. Ademas con apoyo de
la junta directiva y de los presidente delegados de cada provincia en
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donde interviene ademas de los/as técnicos profesionales que se
dedican al desarrollo de los programas de intervencién.

¢Tengo que realizar algun tipo de prueba o algo asi?
No, durante un tiempo estaras acompafiado/a por técnicos de la
entidad que te irdn acompanando en el trabajo que vayas realizando.

éSe ha de pagar alguna cuota para ser voluntario?
No estas obligado/a a aportar econémicamente ninguna cuota. Quien
quiere ayudar puede encontrar las formas pertinentes.
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ACUERDO DE INCORPORACION
DEL VOLUNTARIADO

Dofia Kaoutar Boughlala, con NIE X-1575992-D en calidad de Presidenta de la
Asociacion Cooperacion y Desarrollo con el Norte de Africa (en adelante CODENAF),
con CIF G-18438457 y domicilio social en la calle S&nchez Pizjuan, n°® 9 local SS
41009 de Sevilla.

D 7 5 , (Nombre de
la persona voluntaria), con domicilio en

........ localidad. ... PTOVINCIA e DN
.......................................... en su calidad de voluntario/a.

Suscriben el siguiente
ACUERDO
1° Que es deseo de ambas partes suscribir el presente acuerdo.

2° Que ambas partes cumpliran con lo estipulado en la Ley 7/2001, de 12 de julio, del
Voluntariado de Andalucia y la Ley 45/2015, de 4 de octubre, de Voluntariado, del
Gobierno de Espanfia.

3° Que el/la voluntario/a conoce los objetivos y directrices de CODENAF y esta de
acuerdo con ellos y con los medios utilizados para llevar a cabo el proyecto de
voluntariado.

4° Que el/la voluntario/a conoce y acepta expresamente que su actividad no sera objeto
de remuneracion alguna y se compromete a realizarla con responsabilidad,
confidencialidad y regularidad, comprometiéndose a avisar con antelacion suficiente a
fin de poder ser reemplazado/a, en caso de imposibilidad para acudir a una actividad
prevista.

59 QUE DIDR......cie et (nombre de la persona voluntaria)
se compromete a realizar su actividad voluntaria en el marco del
PTOYECTO . . et ettt ettt et e e ettt et e et , desde el
dia. . y hasta el dia .........c..ooii , con una
dedicacion semanal de ... horas, consistiendo su labor
(7 0

6° Que dado el caracter voluntario de su actividad, podra cesar en la misma cuando lo
desee, debiendo en este caso ponerlo en conocimiento de CODENAF con.......... dias de
antelacion.

CODENAF - Cooperacion y Desarrollo con el Norte de Africa
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7° Que CODENAF, proporcionard a la persona voluntaria toda la informacion y
formacion necesaria para el conocimiento de la entidad y toda aquella que sea de interés
para su accién voluntaria, garantizando asi una correcta ejecucion de las tareas
encomendadas.

8° Que CODENAF, facilitara a la persona voluntaria una acreditacion que le habilite e
identifiqgue como tal, le dotara de los medios adecuados para el cumplimiento de sus
funciones y le nombrarg un tutor.

9° Que CODENAF cubrird los gastos derivados de la prestacion de la actividad
voluntaria o los generados con ocasion del mismo, asi como dotard a los/las
voluntarios/as de los medios adecuados para el cumplimiento de sus funciones.

10° Que CODENAF garantizara las condiciones higiénicas, sanitarias y de seguridad en
los mismos términos o caracteristicas que los exigidos en la normativa laboral vigente
para aquellos que desarrollen una actividad laboral.

11° Que CODENAF suscribird una poliza de seguro que cubra los posibles dafios
ocasionados tanto al personal voluntario como a terceras personas, durante el ejercicio
de su actividad.

12° Que CODENAF emitira un certificado, siempre que se solicite, de la actividad
voluntaria, donde conste, como minimo, la duracién y la naturaleza de la accién
efectuada por la persona voluntaria.

En...............l. R T, de.vvni de..ooooiiiiiiiin
Presidenta de CODENAF El/la voluntario/a
Fdo: Kaoutar Boughlala Fdo:

CODENAF - Cooperacion y Desarrollo con el Norte de Africa
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